X Kooli Opilasesinduse pohimiirus (iildine juhis)

Alljirgnev dokument on kooli opilasesinduse pohimddruse ndidis, millele on lisatud
kommentaarid ja selgitused, et toetada teie opilaskonda enda koolile sobiva ja toimiva
opilasesinduse pohimddruse koostamisel.

Enne opilasesinduse pohimdcdruse koostamist voi uuendamist on soovitatav tutvuda teiste
koolide opilasesinduste pohimddrustega ning uurida, millised lahendused on neil hdsti
toiminud. Lisaks tasub néu ja inspiratsiooni kiisida Eesti Opilasesinduste Liidult, kes
koondab iilevaadet toimivatest praktikatest ning saab aidata leida just teie kooli jaoks
sobivaimad lahendused.

1.  ULDSATTED

1.1.  Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli &pilaste poolt valitud vabatahtlik
esindusorgan, mille eesmirk on seista Opilaste huvide eest ja panustada
koolielu arendamisse.

1.2.  OE esindab koiki kooli dpilasi koolielu puudutavates korralduslikes ja
sisulistes kiisimustes.

1.3.  OE lihtub oma tegevuses OF pohimiirusest, kooli digusaktidest (sh kooli
pohimaéérus ja kodukord) ning Eesti Vabariigi seadustest.

1.4.  OE-1 on digus liituda teiste organisatsioonidega, mille tegevus on koosk®dlas
OE eesmirkidega.

1.5.  OE pohikirja ja selle muudatused kiidab heaks dpilasesindus. OE pdhikirja
kinnitab pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 60 1g 5 alusel Kooli direktor.

Selgitus: Uldsiitted kirjeldavad opilasesinduse olemust, rolli ja éiguslikku alust. Kuigi
pohikooli- ja giimnaasiumiseadus sdtestab oOpilasesinduse loomise ja pohimddruse
heakskiitmise kohustuse, jddb konkreetsem opilasesinduse korraldus opilaskonnale ja
opilasesindusele endale kujundada. Punktis 1.4 on méeldud nt Eesti Opilasesinduste Liitu,
regionaalset opilasesindusi koondavat iihingut vms.

2. OPILASESINDUSE TEGEVUSE ULESANDED
2.1.  Opilasesinduse iilesanne on:
2.1.1.  esindada ja kaitsta dpilaste huve;
2.1.2.  osaleda koolielu korraldamises;

2.1.3.  siilitada, edendada ja luua kooli traditsioone;



2.1.4.  edendada dpilaste motivatsiooni ja dpikeskkonna kvaliteeti;
2.1.5.  parandada Opilaste vaba aja sisustamist;

2.1.6.  edendada suhtlust dpilaste, OE ja kooli juhtkonna vahel;
2.1.7.  teha koostddd teiste Opilasesinduste ja liitudega;

2.1.8.  suurendada Opilaste osalust kodanikuiihiskonna tegevustes ja
organisatsioonides;
2.1.9.  esindada kooli dpilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil.

Selgitus: Selles peatiikis loetletakse tiitipilised iilesanded, mida opilasesindus voib koolisisese
demokraatia, osaluse ja koostoo toetamiseks tdiita. Moni iilesanne on olulisem, kui teine (nt
opilaste huvikaitse on olulisem opilaste vaba aja sisustamisest). Tegemist on ndidisega:
Eestis tegutsevatel opilasesindustel voivad tilesanded olla kooliti pisut erinevad, sest koolide
suurus, traditsioonid, kultuur ja ootused voivad varieeruda.

Oluline pohimote on, et opilasesindus ise mididratleb, millised iilesanded on tema ja
opilaskonna jaoks olulised ja ajakohased. Seetéttu on soovitatav, et iga uus OE koosseis:

1. vaataks iile iilesannete loetelu,
2. hindaks, kas need kajastavad tegelikke vajadusi,
3. teeks vajadusel muudatusi voi tdiendusi.

Peatiiki iilesehitus on moeldud olema piisavalt lai, et mahutada erinevaid tegutsemisviise:

koolikeskne tegevus (nt traditsioonid, opimotivatsioon, info liikumine),
opilaste esindamine (nii kooli siseselt kui vdljaspool),
koolikeskkonna parendamine (opikeskkond, turvalisus, vaba aeg, suhtlus),

kogukondlik ja iihiskondlik tegevus (kodanikuharidus, opilaste roll iihiskonnas).

Kui koolis on eripdraseid valdkondi (nt ouesope, opilasmajutus, rahvusvaheline opikeskkond,
valdkonnapéhised projektid), voivad OE iilesanded olla sellest tulenevalt laiemad véi
spetsialiseerunud.

Samuti on oluline rohutada, et OE iilesanded peaksid olema épilaste endi sonastatud.
Opilasesindus véib algatada ka laiapohjalise arutelu kogu opilaskonnas — nditeks kiisitlused,
klasside kaupa tehtud arutelud voi ideekorjed — selleks, et moista, milliseid valdkondi peavad
opilased oluliseks.

Nii tekib olukord, kus opilasesinduse tegevussuund kajastab pdriselt opilaste vajadusi, mitte
ei ole tiksnes formaalne voi ajalooliselt pirandunud nimekiri.



OPILASESINDUSE MOODUSTAMISE KORD

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

OE liikmeks vdivad kuuluda kdik kooli dpilased.

OE-ga liitumiseks vdib dpilane avaldada soovi iga dppeaasta alguses.
Liikmeksastumise soovile vastab OE juhatus nidala aja jooksul. Oppeaasta
alguses korraldab opilasesindus koolis teavitustegevust, mille eesmérk on

kutsuda &pilasi OE-ga liituma.

Liikmekohustusest vdib loobuda teatades sellest vihemalt iihte OE juhatuse

liiget.

OE liikme kohustuste olulisel vdi korduval mittetditmisel, sh OE voi kooli
maine rikkumisel, vdib OE juhatus liikkme OE nimekirjast vilja arvata. Kui
kooli Opilasesinduse liikmed on valinud dpilaskond, on Opilasesindusel 16plik

litkkme vélja arvamise otsustusoigus.
Opilasesinduse valimise kord

Alternatiiv |

OE juhatuse valivad
enamushéiletusega  kooli 5.-12.
klasside oOpilased iga Oppeaasta
16pus

(vdi Oppeaasta alguses, kui OE
koosolek otsustab seda
enamushédiletusega).

Juhatusse valitakse kuni kolm liiget.
Enim hadli saanud kandidaat

nimetatakse Opilasesinduse
presidendiks, teised
asepresidentideks.

Juhatuse litkkmeks voib kandideerida
8.—12. klassi Opilane, kes on olnud
OE liige vahetult valimistele
eelnenud dppeaastal.

OE liikmeks vdivad kandideerida
koik 5.—12. klasside dpilased.

OE liikmed kinnitab ametisse OE
juhatus.

Alternatiiv II
OE litkkmeid valib
enamushéiletusega  kooli  5.-12.

klasside Opilased iga uue Oppeaasta
16pus.

OE liikmeks saavad kandideerida
koik 5.-12. klasside Opilased.

Valitud OE liikmed valivad enda
seast kuni kolmeliikmelise juhatuse.

Juhatusel on president  ja
asepresidendid, kes juhivad nii OE
kui ka juhatuse t66d.




Selgitus: Opilasesinduse moodustamise kord on iiks pohimddruse olulisemaid osi, sest see
mddrab, kuidas esindusorgan tekib ja kui lai on selle esindatus. Eestis voivad koolid
kujundada oma opilasesinduse moodustamise korda iisna paindlikult, alati Idhtudes
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse pohimottest, et kogu opilaskonnal on oigus saada
esindatud.

OE moodustamise korda koostades on oluline arvestada jirgmiste iildpéhimétetega:

1. Lai ja vordne kaasatus

Koikidel opilastel peab olema oigus ja voimalus mojutada seda, kes neid esindab ja kuidas
opilasesindus tootab. Kui OF liikmeks voivad olla ainult teatud klasside opilased (nt 7.—12.
klass), siis tuleb teadlikult kujundada mehhanismid, mille kaudu:

® [.—6. klasside opilased saavad anda sisendit,
® saavad teha ettepanekuid ja tostatada kiisimusi,
e saavad oma klassist esindaja voi kontaktisiku kaudu olla seotud OE téoga.

See on eriti oluline tdistsiikli koolides, kus nooremate opilaste hddl voib muidu jddda
ndhtamatuks. Voimalikud lahendused:

® iga 1.—06. klass valib endale klassiesindaja voi lapsevanema toel klassivanema, kes
edastab ettepanekuid OE-le;

e moodustatakse nooremate opilaste néukogu, mis kohtub OE juhatusega;

e OE juhatus votab kohustuse kiilastada nooremate klassid, et koguda sisendit.

2. Mudeli valik soltub kooli suurusest ja struktuurist
Koolid erinevad suuruselt mérkimisvddrselt:

e 50 épilasega maakoolis véivad kéik soovijad kuuluda OE-sse,
e /500 opilasega suures linnakoolis on vaja esinduslikku, kuid téovoimelist mudelit.

Seetottu peavad opilased ise otsustama, kas:

e [itkmesus on avatud,

e [iikmesus on valitav,

o [iikmesus on kombineeritud (nt avatud 7.—9. klassi opilastele ja valitav
glimnaasiumis).

Molemad Alternatiivid I ja II on FEestis laialt kasutusel ja toimivad erinevatel pohjustel.
Oluline on, et valitud mudel oleks opilastele arusaadav, lihtsasti korraldatav ja éiglane.

Libipaistvus ja arusaadavus — valimiste korraldus peab olema selgelt sonastatud ja
opilastele maoistetav. Hdidletamisest, kandidatuuridest, kriteeriumidest ja tihtaegadest tuleb



teavitada piisavalt varakult. Selgus aitab viltida arusaamatusi ning suurendab usaldust
opilasesinduse vastu.

Kooli suurus ja eripira — suuremates koolides voib koikidel soovijatel OE-s osalemine olla
keerukas, mistottu kasutatakse sageli valitava litkmesuse mudelit. Viikestes koolides on
avatud litkmesus lihtsamini toimiv ja tagab rohkem osalust.

Erinevad valimismudelid — koolid voivad valida mitme toimiva mudeli vahel. Nditeks:

o Alternatiiv I sobib koolidele, kus juhatus mdngib keskset rolli ja selle liikmetel peab
olema varasem kogemus OE-s.

e Alternatiiv Il sobib koolidele, mis soovivad rohutada kollektiivset otsustamist ja
opilasesinduse sisemist demokraatiat (juhatuse valivad esmalt valitud OF liikmed).

Molemal mudelil on eeliseid ning kumbki voib olla sobiv soltuvalt kooli kultuurist ja osaluse
traditsioonidest. Mudeleid on teisigi: nt mones koolis valitakse opilasesindus
klassikomplektide kaupa, mones voimaldatakse osalemine koigile soovijatele jne.

Kandideerimise tingimused — on tavapdrane, et enne juhatusse kandideerimist peab opilane
olema olnud aktiivne OE liige véi tditnud varasemaid esindusiilesandeid. Kiill aga peaksid
need tingimused.:

® olema selgelt pohjendatud,
e mitte liialt piirama uusi huvilisi,
e toetama Opilaste arengut ja OE jirjepidevust.

3. Avatus uutele liikmetele
Soovituslik on, et koolid teeksid @E—ga littumise voimalikult lihtsaks ja ndhtavaks:

® teavitustegevus oppeaasta alguses,
e voimalus tutvuda OF t66ga (nt lahtiste uste koosolek),
® juhendmaterjal uutele liikmetele.

See toetab pohimaotet, et opilasesindus ei ole kinnine ring, vaid kogu kooli esindusorgan.
Kokkuvotvalt

Opilasesinduse moodustamise korra eesmirk on tagada, et kooli esindusorgan oleks
demokraatlikult loodud, laiapohjaliselt esinduslik ning toimiks opilaste huvidest lihtudes.
Erinevates koolides voivad liitkmesuse tingimused ja valimismudelid olla erinevad, soltudes
kooli suurusest, struktuurist ja traditsioonidest. Seetottu on oluline, et iga kooli opilaskond
analiitisiks oma olukorda ning valiks just nende vajadusi arvestava lahenduse.

Valik, millistest klassidest OE liikmed valitakse voi milline valimissiisteem kehtestatakse,
peab alati olema tasakaalus vajadusega tagada koikidele opilastele voimalus oma arvamuse
viljendamiseks ja esindamiseks. Kui esindusorgan koosneb vaid teatud vanuseastme



opilastest, siis tuleb luua selged mehhanismid, mis voimaldavad ka teistel opilastel osaleda,
oma seisukohti esitada ja opilasesinduse to6s kaasa rddkida.

Loppkokkuvottes peaks moodustamise kord toetama opilaskonna iihist arusaamist sellest,
kuidas esindamine toimub, ning looma tingimused, kus iga opilane tunneb, et tema hddl saab
koolis kuulda. Dokument ei peaks olema staatiline — opilasesindus voib seda regulaarselt iile
vaadata ja ajakohastada, et tagada valitud mudeli sobivus muutuva koolikultuuri ja opilaste
vajadustega.

4.  OPILASESINDUSE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1.  Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-I digus:

4.1.1.  osaleda kooli tegevustes, saada vajalikku teavet kooli juhtkonnalt ja
teha koost6od kooli juhtkonnaga;

4.1.2.  osaleda kooli hoolekogu ja kooli dppendkogu t60s vastavalt pdhikooli-
ja glimnaasiumiseadusele;

4.1.3. esindada Opilaste huve kooliviliselt ning esindada kooli teistes
organisatsioonides;

4.1.4.  algatada ja korraldada erinevaid projekte ja siindmusi vastavalt oma
eesmarkidele;

4.1.5.  vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga kasutada kooli kui
haridusasutuse rekvisiite ja kasutada kooli arveldusarvele kantud OE-le
sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid;

4.1.6.  kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja
territooriumi oma tegevuse eesmarkide saavutamiseks;

4.1.7.  kooli juhtkonnaga sdolmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada
koolilt materiaalset abi oma tegevuse korraldamiseks;

4.1.8.  Esitada ettepanekuid ja arvamusi kooli dppekorralduse, dppeprotsessi
ja Oppemetoodika parandamise vdi muutmise kohta.

Selgitus: Selles peatiikis kirjeldatakse opilasesinduse pohiocigusi ja -kohustusi, mis
voimaldavad OE-I oma iilesandeid ja eesmdrke tdita. Oluline on méista, et OE on kooli
opilaskonna esindusorgan — seega peavad tema oigused olema sellised, mis toetavad sisulist
esindamist, mitte pelgalt formaalset rolli. Samal ajal peavad oigused olema tasakaalus
vastutuse ja kohustustega, et OF tegevus oleks ldbiméeldud, jirjepidev ja kooli toimimist
arvestav.

Uldpéhimétted, mida diguste-kohustuste peatiiki koostamisel arvesse vétta:
1. Oigused séltuvad kooli sisemisest kokkuleppest ja tookorraldusest

Ehkki seadus annab opilasesindusele oiguse osaleda kooli juhtimises ja kaitsta opilaste huve,
on koolidel erinev praktika selle kohta, kuidas ja millises ulatuses OF kaasatakse. Seetdttu on



tavapdrane, et pohimddruses kasutatakse sonastusi ,,vastavalt kokkuleppele* voi , kooli
sisekorra piires .

Kool voib otsustada nditeks:

e millistel juhtkonna koosolekutel OF osaleb;
o milliseid ruume ja rekvisiite OF saab kasutada ning mis tingimustel.

Oluline on, et need kokkulepped oleksid libipaistvad, opilastele teada ja toetaksid
opilasesinduse loppeesmdrki: opilaste huvikaitset.

2. Oigused peavad tagama OE tegeliku méjuvéime
Opilasesindus saab opilasi sisuliselt esindada ainult siis, kui tal on juurdepdids:

vajalikule teabele (nt kavandatavad muudatused koolielus),

otsustusformaatidele, kus arutatakse opilasi puudutavaid kiisimusi,

ressurssidele, mis voimaldavad OE tegevust ellu viia (ruumid, rahalised vahendid,
tehnika).

Nende Giguste kirjapanek pohimddruses aitab tagada, et OF ei jid formaalseks, vaid saab
olla sisuline partner.

3. Kohustused tagavad, et OE tegutseb vastutustundlikult ja libipaistvalt
Pohimdidrus peaks rohutama, et OE:

® cdastab opilaste arvamusi, mitte ainult juhatuse seisukohti;
® tegutseb kooskolas kooli kodukorra, seaduste ja hea tavaga;
® peab kinni kokkulepitud kordadest (koosolekud, protokollid, opilaste teavitamine).

Seda koike ei ole vaja detailselt pohimddrusesse kirjutada, kuid oiguste korvale peaks alati
kéiima arusaam, et OE-1 on ka kohustus olla usaldusvidrne esindaja.

4. Oiguste ja kohustuste tasakaal toetab kooli sisemist demokraatiat
Praktikas toimivad paremini need opilasesindused, kus:

e OE éigused ei ole iiksnes formaalsed, vaid kooli juhtkond kaasab OE-d pdriselt;
o OE liikmed méistavad, et kaasatus eeldab ka vastutust ja koostéovalmidust;
® nii opilased kui ka kooli personal tajuvad opilasesindust partnerina.

Uldine kokkuvéte

Opilasesinduse Giguste ja kohustuste peatiikk loob raamistiku, mis véimaldab OE-I olla nii
opilaste hddl kui ka koostoopartner koolis. Koolid voivad oiguste ulatust kohandada
vastavalt oma suurusele ja kultuurile, kuid selge on see, et OF peab saama tegutseda



libipaistvalt, méjusalt ja vastutustundlikult. Oigused annavad OE-le voimaluse tegutseda,
kohustused tagavad, et see tegevus on usaldusvdcdrne ning toetab kogu kooli heaolu.

5. OPILASESINDUSE LIIKME KOHUSTUSED

5.1.  Opilasesinduse liikmel on kohustus:

5.1.1.  osaleda aktiivselt OF koosolekutel, jagada teavet kaasdpilastele ning
panustada kooli tegevuste korraldamisse;

5.1.2.  teavitada oma puudumisest OE koosolekult vdimalikult varakult
viihemalt iihte OF juhatuse liiget;

5.1.3.  teha ettepanekuid koolielu arendamiseks, kaasata seisukohtade
kujundamisse teisi kooli dpilasi ning edastada OE juhatusele koolielu
puudutavaid kiisimusi ja ettepanekuid, mida OE koosolekul arutada;

5.1.4.  votta seisukoht Opilaste ja/vdi nende vanemate esitatud koolielu
puudutavate kaebuste ja ettepanekute suhtes. Kui OE liige ei tunne end
seisukoha votmiseks piisavalt padevana, teavitab ta sellest OE juhatuse
liiget.

Selgitus: Opilasesinduse litkme kohustuste peatiikk mddrab kindlaks selle, milliseid ootusi
pannakse igale OE liikmele individuaalselt. Sitted aitavad tagada, et OE ei oleks ainult
Jjuhatuse voi iiksikute aktiivsete oOpilaste organisatsioon, vaid et kogu litkmeskond toimiks
tihiselt, vastutustundlikult ja ldbipaistvalt.

Kohustuste loetelu eesmdirk ei ole piirata dpilaste tegevust, vaid toetada OE tédkorraldust,
stabiilsust ja esinduslikkust. Jdrgnevad pohimotted selgitavad, millele seda peatiikki
koostades tihelepanu péorata.

1. Aktiivne osalemine on OE t66 eduka toimimise eeldus
Opilasesindus saab oma iilesandeid tdita ainult siis, kui liikmed:

osalevad koosolekutel,
votavad sona,
annavad tagasisidet,

viivad ellu neile antud tegevusi.

Seetottu rohutatakse aktiivsust ja kohalolekut. See ei tdhenda kohustust osaleda igal iiritusel,
vaid valmisolekut panustada opilaskonna esindamisse jdirjepidevalt ja vastutustundlikult.

Mones koolis on osalemine paindlikum (avatud litkmesus), mones rangem (valitav liikmesus).
Pohimote on siiski sama. liikmelisus tidhendab rohkem kui nimekirjas olemist.

2. Opilaste kaasamine seisukohtade kujundamisse tagab esinduslikkuse



Opilasesinduse liige ei viljenda ainult isiklikku arvamust — ta on oma klassi, vanusegrupi voi
soprusringi esindaja. Seetottu sisaldab kohustuste loetelu elemente, mis rohutavad:

® fteiste opilaste kuulamist,
® tagasiside kogumist,
e ettepanekute edasiandmist OE-le.

See on oluline, et OF otsused pohineksid tegelikel Opilaste vajadustel, mitte ainult iiksikute
aktiivsete liikmete vaadetel.

6. OPILASESINDUSE JUHATUSE LIIKMETE KOHUSTUSED

6.1.  Juhatus koosneb 0Opilasesinduse presidendist ja iihest/kahest asepresidendist.

6.2.  Juhatus vastutab OE tegevuse koordineerimise eest, viib ellu OE otsuseid ja
edastab vajalikku teavet OE liikmetele.

6.3.  Juhatuse volitused kestavad iihe dppeaasta.

6.4.  Juhatuse liige v3ib oma iilesannetest loobuda kirjaliku avalduse alusel.

6.5.  Juhatuse liilkme ametist loobumise korral valib OE dppeaasta 1dpuni juhatusse
asendusliikme.

Selgitus: Juhatusel lasub vastutus tagada, et OE t66 oleks jdrjepidev, organiseeritud ja
vastaks opilaskonna ootustele. Juhatuse roll ja pddevus voivad kooliti pisut erineda, kuid
iildised pohimotted on samad: juhatus koordineerib OF tegevust, tagab otsuste elluviimise
ning on kooli juhtkonna, opetajate ja opilaskonna jaoks esmane kontaktpunkt.

Juhatuse koosseis ja struktuur séltub kooli suurusest ja traditsioonidest. Pohimddrus voib
defineerida minimaalse koosseisu (nt president + 2 asepresidenti), andes koolile voi OE-le
voimaluse vajadusel seda laiendada. Oluline on, et juhatuse suurus ja tilesehitus vastaks
kooli tegelikele vajadustele ja OF téomahule.

Juhatus koordineerib OF tiid ning tagab otsuste elluviimise. See tihendab, et juhatus:

valmistab ette pdevakorra ja koosolekud,
hoolitseb info liikumise eest (nii OE-siseselt kui kooli tasandil),
hoiab jooksvalt iilevaadet pooleliolevatest tegevustest,

reageerib kiiretele murekohtadele voi ettepanekutele.

Praktikas aitab juhatuse aktiivsus ja organiseeritus mddrata, kas opilasesindus on koolis
ndhtav, tosiseltvoetav ja mojus. Juhatuse tipsemad iilesanded ja jaotus voivad olla
paindlikud, neid saab pohimdcdruse asemel paika panna toéplaani, valdkondlike rollide jms.



7.  OPILASESINDUSE TOOKORD

7.1.  OE koosolekud toimuvad regulaarselt, nende toimumisajad miirab OE
juhatus arvestades OF liikmete vdimalusi ja dppetdd korraldust.

7.2.  Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 50% + 10E liikmetest.

7.3.  OE otsused vdetakse vastu lihthdilteenamusega.

7.4.  Hailte vordselt jagunemisel otsustab presidendi hdil voi presidendi draolekul
asepresidendi haal.

7.5.  OE koosolekutel vdivad osaleda ka teised isikud, kui OE annab selleks
nousoleku.

7.6.  OE koosolekuid protokollib OE juhatuse poolt méiratud isik.

7.7.  OE seisukohad ja otsused vormistatakse kirjaliku protokollina.

7.8.  Protokolle hoiustab kooli juhtkonna liige vdi tema poolt volitatud isik ning
need on kéttesaadavad kooli infosiisteemis.

Selgitus: Tookord on see peatiikk, mis mddrab, kuidas opilasesindus igapdevaselt koos
tegutseb: millal ja kuidas otsustatakse, kuidas toimub infovahetus, kes osaleb koosolekutel ja
kuidas tagatakse libipaistvus.

Koosolekute regulaarsus ja aegade mddramine peab olema opilastele realistlik.
Opilasesindus on osa koolielust, seega peab koosolekute ajakava:

® arvestama tundide graafikut,
® arvestama litkmete koormust ja voimekust,
® tagama voimalikult suure osaluse.

Soodustame, et opilasesinduse to6 panust hinnatakse ka oppetegevusena, mistottu on moistlik
pidada ldbirddkimisi kooli juhtkonnaga, et opilasesindus oleks arvestatud ku ametlik tund ja
oppekoormus, mis voimaldaks opilastel osaleda OE tegevuses koolipieva raames.

Otsustusvoime ja hddletusreeglid tagavad demokraatliku toimimise Kvoorumi (51%) noue
on tavapdrane miinimum, mis tagab, et otsused ei siinni viga vdikese grupi pohjal. Koolid
voivad soovi korral tosta kvoorumi nouet teatud oluliste otsuste puhul (nt pohimddruse
muutmine). Lihthddlteenamus on demokraatliku to66 aluspohimote, samas presidendi otsustav
hddl aitab viltida ummikseise olukordades, kus hdcdlte arv on tdpselt vordne.

Koosolekute avatuse aste séltub kokkulepetest. Mitmed koolid véimaldavad OF koosolekutel
osaleda perioodiliselt: juhtkonna liikmetel, nooremate klasside esindajatel, kiilalistel
viljastpoolt kooli (nt noortevolikogu esindaja). Samal ajal on OE-I éigus otsustada, kas iga
konkreetse koosoleku sisu sobib avalikuks aruteluks. Avatus toetab libipaistvust ja tugevdab
OE rolli koolielus, kuid ménel juhul voib olla vajalik arutada kiisimusi ka kitsamas ringis (nt
isikuvalimised, kaebuste kdsitlemine jms).



Té6korra reeglid ei pea olema jdigad ning kéik reeglid ei pea olema kirjas OE péhimdidiruses.
Seetottu on méistlik, kui iga alustav OE koosseis lepib iildistes téokorra reeglites kokku,
hindab OE pohimdidiruses olevaid tookorrareegleid ning vajadusel algatab nende muudatuse.

Tookorra peatiikk loob selged reeglid, mis tagavad opilasesinduse torgeteta toimimise ja
otsustusprotsesside ldbipaistvuse. Koosolekute regulaarsus, otsustusvoime nouded,
protokollimine ja osalusreeglid aitavad OE-I olla toimiv esindusorgan, mille toés saavad
osaleda koik liikmed. Kuigi koolide praktika voib olla erinev, on keskne eesmdrk alati sama:
tagada, et OF t66 oleks demokraatlik, libipaistev ja opilastele joukohane.

8.  OPILASESINDUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1.  OE tegevus ldpetatakse, kui viihemalt kaks kolmandikku OE liikmetest
hidletab tegevuse 10petamise poolt.

8.2.  Tegevuse Idpetamisel korraldab OE juhatus uued dpilasesinduse valimised
vastavalt OE pShimiiruses sitestatud korrale.

Selgitus: Opilasesinduse tegevuse Ilopetamise site on vajalik eelkoige selleks, et tagada
selgus ja jirjepidevus olukordades, kus OE ei saa méonel pohjusel oma rolli téita. Tegemist on
viga harva kasutatava meetmega ning selle rakendamine peab olema pohjalikult libi
moeldud.

Opilasesinduse t66 lopetamine ei ole tavapirane ega soovitatav samm, sest Opilaste
esindatus on osa koolikultuurist ja opilaskonna huvide eest seismine peaks toimuma pidevalt.
Seetottu peab lopetamise kvoorum olema korge (kaks kolmandikku liikmetest), mis tagab:

® ¢t otsus on toepoolest opilaste enamuse tahe;
® ¢t see ei ole tehtud ajutiste pingete voi erimeelsuste mojul.

Lopetamine voib olla asjakohane vaid erandjuhtudel, nditeks:

o OE liikmeskond on oluliselt vihenenud ja t66véime kadunud;
® foolistruktuur on muutunud (nt kooliastmete sulgemine/reorganiseerimine);
® soovitakse olemasolevat esindusmudelit muuta.

Lépetamise otsus ei tihenda esinduséiguse kadumist. Opilaste digus olla esindatud tuleneb
seadusest. See tihendab, et isegi kui OF tegevus lopetatakse, ei kao dra opilaste vajadus ja
oigus olla kaasatud. Seetottu sdtestabki pohimdcdrus, et pdrast lopetamise otsust:

® korraldab juhatus uued valimised,
® Joobutakse iiksnes senisest struktuurist, mitte opilasesinduse ideest tervikuna.



Vastu voetud Kooli OE koosolekul Kinnitatud Kooli direktori poolt
KUUPAEV KUUPAEV
/allkiri/ /allkiri/

OE presidendi nimi Direktori nimi
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