EESTI OPILASESINDUSTE LIIDU KODUKORD

Muudetud XLIX iildkoosolekul, 15.10.2023

1. ULDSATTED

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Kodukord reguleerib Liidu t66d pohikirjaga médratlemata kiisimustes.

Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi Liit) kodukord lihtub Liidu pdhikirjast.
Kodukorra vdi muu juhendiga sitestamata kiisimused otsustab Liidu juhatus.
Kui kéesoleva kodukorra moni site on vastuolus seaduse, mdne muu
Oigusaktiga vOi1 pohikirjaga, kehtib seaduses, oOigusaktis vOi pohikirjas
sétestatu.

Kodukorra tditmine on kohustuslik koigile Liidu liikmetele ja Liidu t60s
osalevatele isikutele.

Liidu litkmeks loetakse Liiduga vastava koostddlepingu sdlminud
Opilasesindusi. Juhul, kui tegemist on mingi kindla ametikohaga mdistame
litkmete all Liiduga vastava koostd6lepingu sdlminud opilasesinduse litkkmeid.
Kodukord vaadatakse iile vihemalt iiks kord kalendriaastas Liidu juhatuse
poolt. Muudatusvajaduse korral teeb juhatus iildkoosolekule vastavad
ettepanekud, vilja arvatud punktis 7.3. toodud juhul.

2. ULDKOOSOLEKU LABIVIIMINE

2.1.

2.2.

Uldkoosolekute korraldus

2.1.1.  Uldkoosolekut juhib iildkoosoleku juhatus.

2.1.2.  Uldkoosoleku juhatuse koosseisu esitab iildkoosolekule kinnitamiseks
Liidu juhatus.

2.1.3.  Uldkoosoleku juhatus koosneb liikmetest, kes tiidavad iildkoosoleku
juhataja, protokollija ja sdnavottude registreerija iilesandeid.

2.1.4.  Uldkoosoleku juhatuse liikmed ei tohi samal iildkoosolekul
kandideerida Liidu juhatusse ja teistesse Liidu organitesse.

2.1.5. Pérast ildkoosoleku juhatuse kinnitamist, tutvustab iildkoosoleku
juhataja pdevakorda ning esitab selle kinnitamiseks iildkoosolekule,
lisaks tutvustab {ildkoosoleku juhataja {iilevaatlikult kodukorras
satestatud tildkoosoleku ldbiviimise korda.

Ettepanekute esitamine ja hddletamine

2.2.1.  Ettepanekuid voivad teha koik Liidu litkmed.

2.2.2.  Koik iildkoosolekul hédédletamisele kuuluvad ettepanekud tuleb esitada
iildkoosoleku Juhatusele vastavas ettepanekuvormis kirjalikult.

2.2.3.  Parandusettepanekud ldhevad eraldi hddletamisele.

2.2.4. Ettepaneku arutelu kéigus on koigil litkkmetel digus kuni 3-minutiliseks
liihikeseks sonavotuks.

2.2.5.  Uldkoosoleku juhataja viib libi hiiletuse ettepaneku suhtes koos sinna
sisse hadletatud parandusettepanekutega.



2.3.

2.4.

2.2.6. Ettepaneku vastuvotmiseks on vajalik lihthddlteenamus, kui Liidu
pohikirjas voi kodukorras pole sétestatud teisiti.

2.2.7. Kui iildkoosolek ettepanekut hddletamisel ei aktsepteeri, siis sama
iildkoosoleku kéigus seda uuesti paevakorda ei voeta.

2.2.8.  Kui liikmel on ettepanek pidevakorda midagi juurde lisada, siis tuleb
see esitada juhatusele koos vajalike materjalidega vdhemalt 7 pédeva
enne lildkoosolekut, e-posti aadressile opilasliit@opilasliit.ee.

Uldkoosoleku sdnavotud
2.3.1.  Uldkoosolekul vdivad eeclisjirjekorras sdna votta liikmed, seejirel
kiilalised. Sonavott tohib kesta maksimaalselt 3 minutit.
2.3.2.  Sonavotuks tuleb luba saada iildkoosoleku juhatajalt.
2.3.3.  Uldkoosoleku korraldust puudutavatel ettepanekutel on eelisdigus
kdigi poordumiste ees, mis on adresseeritud juhatajale.
2.3.4.  Uldkoosoleku korraldust puudutavad ettepanekud, mille puhul on
vajalik tildkoosoleku lihthddlte enamus, on jargmised:
2.3.4.1.  Vastuviide juhataja korraldusele.
2.3.4.2.  Kodukorrast kinnipidamine.
2.3.5. Protseduurilised ettepanekud, mille puhul on vajalik 2/3 hééletanute
poolthdalt, on jargmised:
2.3.5.1.  Umbusalduse avaldamine iildkoosoleku juhatusele.
2.3.5.2.  Kdéesoleva ettepaneku edasiliikkamise kaalutlemine.
2.3.5.3.  Uldkoosoleku katkestamine.
2.3.6.  Protseduurilised ettepanekud, mille puhul on vajalik 1 hiile olemasolu,
on jargmised:
2.3.6.1.  Salajane hailetus.

Héiletamine

2.4.1.  Kaoikidel Liidu liikmetel on hidledigus.

2.4.2.  Kaoikidel Liidu liikmetel on hidletusprotessis 1 haal.

2.4.3. Salajane hiiletamine viiakse 14bi hddletussedelite abil.

2.4.4. Uldkoosoleku alguses esitab iiks Liidu juhatuse liige iildkoosolekule
kinnitamiseks  hééltelugemiskomisjoni, mille héaéletustulemuste
lugemine on antud juhatuse péddevusse. Seejédrel esitab iiks Liidu
juhatuse liige iildkoosolekule kinnitamiseks tildkoosoleku juhatuse.

2.4.5. Hailetuskomisjoni ei tohi kuuluda inimesi, kes ise kandideerivad
samal tildkoosolekul Liidu juhatusse voi teistesse Liidu organitesse.

2.4.6. Hailetuskomisjoni iilesanne on nii avaliku kui ka salajase hiédletamisel

lugeda kokku koik hédled.
2.4.7. Hailetuskomisjoni esimehe iilesanne on teha teatavaks koik
héidletustulemused.

2.4.8.  Koik hédletustulemused on avalikud.
2.4.9. Kui héailetusprotsessis jagunevad hddled vordselt, annab iildkoosoleku
juhataja vdimaluse iildkoosolekul teemat arutada. Kui teistkordsel
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2.5.

2.6.

hidletamisel jagunevad hédled ikka  vordselt, tOmmatakse
iildkoosoleku poolt aktsepteeritud viisil loosi.

Protokollimine
2.5.1.  Kaoik iildkoosolekud protokollitakse.

Uldkoosoleku ettevalmistus

2.6.1.  Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu juhatus. Ametlik teade
iildkoosoleku toimumisest peab joudma liikmeteni vihemalt 21 pédeva
enne korralise tildkoosoleku toimumist, erakorralise iildkoosoleku
puhul 14 pieva enne erakorralise tildkoosoleku toimumist.

2.6.2. Ametlik teade {ildkoosolekust peab sisaldama toimumispaika,
kuupéeva ja paevakorda.

2.6.3.  Uldkoosoleku materjalid peavad olema kittesaadavad vihemalt 14
pdeva enne korralise iildkoosoleku toimumist.

2.6.4.  Uldkoosoleku pievakorras peavad olema jirgmised punktid:

2.6.4.1.  Juhatuse litkmete valimised (kevadel)

2.6.4.2. Jargmise aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine (siigisel)
2.6.43. Liidu tegevuse aruanne (siigisel ja kevadel)

2.6.44. Liidu majandusaasta aruande kinnitamine (kevadel)

2.6.5.  Korraline tildkoosolek toimub kaks korda aastas (kevadel ja stigisel).

2.6.6.  Erakorralise iildkoosoleku saab kokku kutsuda 1/10 liikmetest ja
juhatus. Revisjonikomisjon saab teha juhatusele iilesandeks kokku
kutsuda erakorraline {ildkoosolek kui revisjonikomisjon on tuvastanud
juhatuse t00s tosiseid puudujdike, mis kahjustavad Liidu mainet voi
tegevuse jatkusuutlikkust.

2.6.7.  Erakorraline iildkoosolek peab toimuma 30 pdeva jooksul pirast
juhatusele sellekohase ettepaneku tegemist voi kui juhatus otsustab
erakorralise ildkoosoleku kokku kutsuda

2.6.8.  Erakorralise iilldkoosoleku korraldamisele kehtivad samad néuded, mis
korraliselegi, kui pdhikirjas, kodukorras voi seaduses ei ole sitestatud
teisiti.

JUHATUSE LIIKMETE VALIMISE KORD

3.1.
3.2.

3.3.

Juhatuse litkmed valitakse Liidu tildkoosoleku poolt.
Korraline juhatuse valimine toimub iiks kord kalendriaasta jooksul, kevadel
toimuval iildkoosolekul.

Kandidaatide lilesseadmine
3.3.1.  Juhatusse voivad kandideerida koik Liidu litkmeskoolide opilased
3.3.2.  Juhatuse kandidaadid tuleb iiles seada hiljemalt kaks nddalat enne
juhatuse valimiste iildkoosoleku algust. Hilisemat iilesseadmist ei
arvestata.
3.3.3. Kandidaadi iilesseadmiseks tuleb juhatusele esitada:



3.4.

3.5.

3.3.3.1.  Allkirjaga kinnitatud iilesseadmisavaldus.
3.3.3.2.  Curriculum Vitae.
3.3.3.3.  Motivatsioonikirjeldus, milles kandidaat annab iilevaate,
missuguseid Liidu arengusuundi ta soovib ndha ja mida ta ise
soovib Liidu jaoks &ra teha. Motivatsioonikirjelduse soovitatav
iilempikkus on kaks A4 lehekiilge
3.3.3.4.  soovituslikult soovituskiri (soovituskirjad).
3.3.4.  Punktis 3.3.3. nimetatud materjalid tuleb esitada nii paberkandjal kui
ka elektroonilisel kujul.
3.3.5. Juhatusele esitamiseks loetakse punktis 3.3 nimetatud materjalide:
3.3.5.1.  Saatmist paberkandjal Liidu postiaadressile (Pdrnu maantee
102-21, Tallinn, 11312), mille muutusest teatab juhatus Liidu
elektronpostilistis. Aadress loetakse muutunuks pdev pérast
teatamist.
3.3.5.2.  Saatmist elektronkirjaga juhatuse ithisele
elektronpostiaadressile opilasliit@opilasliit.ee.
3.3.6. Juhatus teeb iildkoosolekule ettepaneku jargmise juhatuse koosseisu
litkkmete arvu kinnitamiseks.

Kandidaatide tutvustamine ja kiisitlemine

3.4.1. Juhatuse valimise pdevakorrapunkti sissejuhatamise ja valimiskorra
tutvustamise jirel on kandidaatidel digus tutvustada ennast ja oma
seisukohta suulise ettekandega, mille jaoks on aega kuni kolm minutit.

3.4.2. Kandidaadid esinevad vastavalt kandidaatide perekonnanime
tahestikulisele jarjekorrale.

3.4.3.  Pirast kandidaadi ettekannet toimub tema kiisitlemine.

3.4.4. Igale kandidaadile voib esitada kiisimusi kuni seitsme minuti jooksul.

3.4.5. Uldkoosoleku juhatajal on digus kandidaate katkestada, kui vastatakse
ebaadekvaatselt, vastamine venib liiga pikaks v0i on vastuse mdte
iildkoosoleku juhataja meelest juba kétte saadud.

3.4.6. Uldkoosoleku juhatajal on digus kiisijat katkestada, kui kiisimus venib
liiga pikaks voi kui kiisimuse mdte on iildkoosoleku juhataja ja kiisija
meelest juba kétte saadud.

3.4.7. Kiisimuse esitamise soovist antakse mérku selleks ettendhtud
mandaadilehega. Uldkoosoleku juhataja annab kiisimuseks sdna
vastavalt marguandmise jérjekorrale.

3.4.8. Kiisitlemise ajal ei ole digus kandidaatidele toetust avaldada, vaid
selleks jaetakse aega pérast koikide kandidaatide tutvustamise 16ppu.

3.4.9. Kandidaatidele ei tohi toetust avaldada Liidu juhatus, iildkoosoleku
juhatus ja héiltelugemiskomisjon.

Hééletamise viljakuulutamine
3.5.1.  Pérast toetusavalduste ja seisukohtade esitamist kuulutab iildkoosoleku
juhataja vilja hééletamise, selgitades enne seda lithidalt hailetamise



3.6.

3.7.

korda. Samas teatab iildkoosoleku juhataja aja, millal hidletamine
16ppeb.

3.5.2. Héiletamise ajal ei tohi wvaljusti avaldada seisukohti juhatuse
kandidaatide osas.

Haéletamise kord

3.6.1.  Juhatuse valimised on salajased.

3.6.2.  Haééletusprotsess toimub kahes etapis. Igale liikmele jagatakse
mandaadi alusel kaks hééletussedelit, iihel neist ainult esimehe
kandidaatide nimed, teisel koikide juhatuse liikmete kandidaatide
nimed.

3.6.3.  Haéiletusprotsess

3.6.3.1.  Esimeses etapis mirgib iga liige enda poolt eelistatava juhatuse
esimehe kandidaadi nime taga paiknevasse ruutu risti ning
seejirel korjatakse sedelid kokku hailte lugemiseks. Koikidel
litkkmetel on hddletusprotsessis 1 héal.

3.6.3.2.  Haiiletustulemused loeb iildkoosolekule ette
héailtelugemiskomisjoni esimees.

3.6.3.3.  Teises etapis margib iga liige enda poolt eelistatava(te) juhatuse
litkkme kandidaadi (kandidaatide) nime(de) taga paiknevasse
ruutu risti ning seejirel korjatakse sedelid kokku héilte
lugemiseks.

3.6.3.4.  Haiiletustulemused loeb iildkoosolekule ette
héailtelugemiskomisjoni esimees.

3.6.4. Igale héiletussedelile mérgitavate eelistuste arvu lilempiir on vordne
igas etapis valitava eelnevalt iildkoosoleku poolt kinnitatud juhatuse
litkkme(te) arvuga.

3.6.5.  Kui hiiletussedel pole tdidetud iildkoosoleku juhatuse poolt selgitatud
viisil, loetakse hadletussedel kehtetuks.

Hailte lugemine ja héiletustulemuste teatavaks tegemine
3.7.1.  Hééiletuskomisjoni {ilesandeks on héilte lugemine ja juhatuse
valimistega seonduvate tehniliste kiisimuste lahendamine.
3.7.2.  Haééltelugemiskomisjon loeb hadletustulemused {iildkoosolekule ette
vahetult parast kummagi héadletusvooru 16ppu.
3.7.3.  Valituks saamine.
3.7.3.1.  Valituks osutub kandidaat, kes on saanud iile 50% héaéltest.
3.7.3.2.  Juhul, kui iile 50% hailtest saab suurem arv kandidaate, kui on
ette ndhtud juhatuse litkkmete arv jargmises juhatuse koosseisus,
osutuvad valituks paremusjirjestuse alusel enim hddli saanud
iildkoosoleku poolt kinnitatud juhatuse litkmete arvule vastavad
kandidaadid.
3.7.3.3.  Kui hédiled jagunevad kandidaatide vahel vordselt selliselt, et
tulemuste pohjal juhatusse péddsevate inimeste arv ei vordu



3.8.

3.9.

juhatuse liikmete arvuga, korraldatakse vdhim haili saanud
voimalikult juhatusse péddsevate kandidaatide vahel samal
pohimottel tdiendav hédletusvoor vajaliku arvu isikute
juhatusse pddsemiseks. Kui tdiendava vooru hiidletuse
tulemusel jagunevad hddled kandidaatide vahel vdrdselt
selliselt, et tulemuste pdhjal juhatusse pdédsevate inimeste arv ei
vordu juhatuse litkmete arvuga, tommatakse tildkoosoleku
poolt aktsepteeritud viisil loosi.
3.7.3.4. Kui iile 50% héailetanute hailtest sai vihem kandidaate, kui on
juhatuse koosseisu litkmete arv, otsustab iildkoosolek, kas
muuta juhatuse koosseisu litkmete arvu voi korraldatakse
vdhim héidli saanud voimalikult juhatusse péédsevate
kandidaatide  vahel (samal pohimdttel) tdiendav(aid)
hailetusvoor(e) vajaliku arvu isikute juhatusse padsemiseks.
Taiendaval hailetusvoorul osalev kandidaat peab valituks
osutumiseks saama lle 50% iildkoosolekul osalenud
hidlediguslike litkmete hailtest.
3.7.4.  Haééletustulemused loeb iildkoosolekule ette hddltelugemiskomisjoni
esimees.

Juhatuse kinnitamine
3.8.1.  Uldkoosoleku juhataja esitab iildkoosolekule kinnitamiseks valitud
juhatuse koosseisus juhatuse esimees ja juhatuse litkmed.
3.8.2.  Juhatuse kinnitamise jdrgselt esitab juhatuse esimees ilildkoosolekule
ettepaneku aseesimehe (aseesimeeste) kinnitamiseks.

Rakendus
3.9.1.  Juhatus kohustub viima sisse muudatused mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse vastavalt valimistulemustele.
3.9.2. Menetluse kiisimused, mis on kéesoleva korra voi mone muu Liidu
dokumendiga sédtestamata, otsustab juhatus.

LIIDU TEGEVJUHI VALIMISE KORD

4.1.

4.2.

4.3.

Liidu tegevjuht valitakse juhatuse liikmete poolt ja kinnitatakse iildkoosoleku
litkkmete poolt.
Korraline tegevjuhi valimine toimub iiks kord viie aasta jooksul korralisel
iildkoosolekul.
Kandideerimine tegevjuhi kohale
4.3.1.  Liidu tegevjuhiks vdivad kandideerida koik Eesti Vabariigi kodanikud,
kes on vdhemalt 21-aastased, kellel puuduvad kehtivad karistused,
kellel on laitmatu maine ja korgharidus ning kes ei kuulu mdnda
muusse Liidu organisse.
4.3.2.  Liidu juhatus avab tegevjuhi positsiooni vabanemisel kandideerimise
Liidu tegevjuhi kohale teavitades sellest avalikkust.



4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.8.10.

4.3.9.

Liidu tegevjuhiks kandideerimiseks on vajalik esitada:

4.3.3.1.
4.3.3.2.

Elulookirjeldus;

Motivatsioonikirjeldus, mis annab {ilevaate, miks kandidaat
soovib tegevjuhi kohale kandideerida ja milliseid kompetentse
omab kandidaat tegevjuhi t66 edukaks tegemiseks.

Kandideerimisprotsess vOib kesta kuni 30 péeva.

Pérast

kandideerimisprotsessi vestleb Liidu juhatus tegevjuhi

positsioonile sobilike kandidaatidega ning langetab otsuse iihe
kandidaadi kasuks. Vastav kandidaat esitatakse {ildkoosolekule
kinnitamiseks.

Uldkoosolekul tutvustab Liidu juhatus tegevjuhi kandidaadi pidevusi
ja pohjendades, miks Liidu juhatus peab kandidaati tegevjuhi
positsioonile sobivaks.

Pérast Liidu juhatuse poolset tutvustust on vdimalik iildkoosoleku
litkkmetele esitada tegevjuhi kandidaadile kiisimusi.

Pérast kiisitlemist toimub hééletamisprotsessi ldbiviimine jargides
jargmisi pohimotteid:

4.3.8.1.
4.3.8.2.
4.3.8.3.

4.3.8.4.
4.3.8.5.

4.3.8.6.

4.3.8.7.

4.3.8.8.

4.3.8.9.

Uldkoosoleku juhataja kuulutab vilja hiiletuse;

Tegevjuhi valimised on avalikud;

Tegevjuhi valimistel on vdimalik hiiletada poolt, vastu voi
jééada erapooletuks;

Koigil iildkoosoleku liikmetel on hiéletusprotsessis tiks héal;
Pédrast hadletuse loppu loeb héiltelugemiskomisjon ette
iildkoosolekule haidletustulemused;

Tegevjuht osutub valituks juhul, kui kandidaat on saanud {ile
50% poolthééli koigist hailtest;

Uldkoosoleku juhataja esitab hiiletustulemuse iildkoosolekule
kinnitamiseks, mis mh kinnitab ka tegevjuhi ametisse;

Juhul kui tegevjuhi kandidaat ei osutunud valituks, tuleb Liidu
juhatusel viia 60 péeva jooksul ldbi uus tegevjuhi konkurss,
mille tagajarjel tutvustatakse ja hddletatakse uue kandidaadi iile
jargmisel korralisel iildkoosolekul;

Valitud tegevjuhi mandaat algab 14 pdeva parast tildkoosoleku
otsust;

Liidu juhatus kohustub viima sisse muudatused &riregistrisse
vastavalt valimistulemustele ja seadusele.

Juhul kui tegevjuhi kandidaat ei osutunud valituks on kuni uute
valimisteni 0igus juhatusel middrata ametisse tegevjuhi kohusetiitja,
kellest ei saa tiiediguslikku juhatuse liiget.

5.  LIIKMETE VASTUVOTMISE NING LIIKMEKS OLEKU KORD
5.1.  Liikmeks vastuvGtmise kord

5.1.1.

Liidu liikmestaatuse saamiseks peavad olema esitatud jargmised
dokumendid:



5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.
5.1.1.4.

5.2. Liikmeks olek

Liidu poolt koostatud koostddleping kahes eksemplaris.
Opilasesinduse kinnitatud pdhiméiruse drakiri.

Liidu poolt koostatud kontaktandmete leht tdidetud kujul.
Opilasesinduse koosoleku protokoll, kus on fikseeritud otsus
astuda Liidu litkmeks.

5.2.1. Liikmed on kohustatud oma andmete muutmisel neid koheselt Liidu
vastavas andmebaasis uuendama.

LIIDU SUMBOOLIKA JA VARA KASUTAMISE KORD

6.1.  Liidu siimboolikaks loetakse lippu, logo ja templit.

6.2.  Liidu siimboolika kasutamine peab olema eelnevalt juhatusega kooskolastatud
ja peab ldhtuma Liidu poolt kinnitatud visuaalsest identiteedist ja siimboolika
kasutamise korrast.

LIIDU ORGANITE TOOKORD
7.1.  Juhatuse to0 korraldus

7.1.1.  Juhatus korraldab oma t66 tegemiseks juhatuse koosolekuid, mis
toimuvad reeglina sagedusega vihemalt korra kalendrikuus.

7.1.2.  Juhatusel on digus kasutada oma t66 tegemiseks kdiki Liidu kasutuses
olevaid toovahendeid.

7.1.3.  Juhatuse t66d koordineerib juhatuse esimees.

KODUKORRA MUUTMINE

8.1.  Kodukorra kinnitab ja votab vastu iildkoosolek.

8.2.  Kui juhatusel tekib erakorraline vajadus muuta kodukorda, siis on see lubatud
vaid tehniliste paranduste tegemiseks, mille kinnitab jdrgmine korraline

uldkoosolek.

8.3.  Juhatus voib kodukorras muuta Liidu kontori asukoha ning kontaktandmetega
seotud infot iildkoosoleku kinnituseta.



