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ULEVAADE

Kdesolevas aruandes antakse Ulevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi
EOQEL, Opilasliit) eesmarkidest ja tddkorraldusest perioodil 16. mai 2022 kuni 17.
juuni 2023.

EOEL-1 POHIKIRIJALISED EESMARGID:

1. Esindada ja kaitsta Eesti Opilaste ja Opilasesinduste &igusi, huve ning
arvamusi avalikkuse ees, suhetes riigiasutuste ja teiste Uhingutega nii
riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil;

2. Seista Opilasesinduste demokraatliku ja jarjepideva arengu eest ning
soodustada nendevahelist koostdod;

3. Seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest
Eestis;

4. Seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna parandamise ja Opimotivatsiooni
tdstmise eest;

5. Suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuuhiskonna arengule.

Juhatus peab 2022/2023 tegevusaastat edukaks. EOELI t&8s dpilaste esindamisel
kaasati palju Opilaste arvamust. Naiteks on avaliku poliitika valdkonnaga labi
arutatud mitmed hariduspoliitilised teemad ning Opilasliidu seisukohad ning
alustasime ka Avaliku poliitika sisendikorje Urituse korraldamisega, mille eesmark
on saada oma liikmetest aktuaalset sisendit. Samuti arvestame ka varasemalt
saadud sisendit meie liikmetelt. Saadud sisendiga kaitsesime mitmel korral
Opilaste Gigusi ja heaolu riivavate teemade puhul &pilaste huve. Jatkasime ka
baaskoolitusprogrammi  |abiviimisega, et meie liikmed oleksid tugevad

Opilasesindused.

Tegime aasta valtel rohkelt koostodd ka teiste organisatsioonide ning
ministeeriumitega. Kuulume sellest aastast esimest korda Hariduse Kvaliteedi

Agentuuri kuratooriumisse ning uUldhariduse néukotta.



JUHATUSE KOOSSEIS

Kuni 28.06.2022:

Anette Viin — juhatuse esimees

Karolin Kask — juhatuse aseesimees

Katre Roomets — juhatuse aseesimees

28.06.2022 - 24.10.2022:

Anette Viin — juhatuse esimees

Ats Mattias Tamm - juhatuse aseesimees

Alates 22.11.2022:

Ats Mattias Tamm - juhatuse esimees

Mia Marleen Lemetti — juhatuse aseesimees

JUHATUSE TOOIJAOTUS OLI JARGMINE:

o

O

o

o

Ats Mattias Tamm

Avaliku poliitika valdkonna juhtimine
Eelarve + rahastus
(Strateegiliste) partneritega suhtlus

Arengukava jarelvalve

Mia Marleen Lemetti

O

o

o

Kommunikatsiooni valdkonna koordineerimine
Liikmete valdkonna koordineerimine

XLVIII UK ja XXII suvekooli koorineerimine



ARENGUKAVALISED EESMARGID

2022/2023 tegevusaastal on EQEL taitnud 2022-2026 arengukava hasti.

EQEL ON STRATEEGILINE PARTNER HARIDUSSUSTEEMI
OPPIJAKESKSEMAKS MUUTMISEL.

EOQEL on aktiivselt osalenud tédgruppides ning kohtumistel usaldusvaarsete
koostdédparneritega, mis vdimaldab otsuseid teha lahtuvalt &pilasest. EOEL on
jatkuvalt Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiline partner ning koigi dpilasi

puudutavate otsuste, eelndude ja aruteludega on EQOEL kaasas kainud.

KOOLIDEMOKRAATIA ON HARIDUSE ALUS NING SELLE MOISTE ON
ARUSAADAV.

EOQELI Uks pdhilisi tegevusi on koolidemokraatia tagamine. Seda oleme sel aastal
ka voimalikult palju teinud. Oleme uuendanud alusdokumente ajakohase
informatsiooni tagamiseks. Oleme uuendanud EOEL-i kodulehte ning aktuaalseid
teemasid postitanud teistes sotsiaalmeedia kanalites. On  alustatud
kommunikatsiooniplaani loomisega. Samuti andsime see aasta ka koolitunni
koolidemokraatia teemal ning tegime koolituse koolidemokraatia

inspiratsioonipaeval Opilaste paremast kaasamisest.

EOEL ON JATKUSUUTLIKU TEGEVMEESKONNA, AKTIVISTIDE JA
LIKMETEGA ORGANISATSIOON.

EOEL-is teguteb palju motiveerituid ning teotahtelisi noori, kes panustavad
EOQEL-i tdédsse ning abistavad Urituste korraldamisel. Regulaarselt on toimunud
kommunikatsioonivaldkonna eestvedamisel aktivistide koosviibimisi, kus on ka
tanatud eriti silmapaistvaid aktiviste. Samuti toimub suhtlus liikmetega ning neile

koolituste ja simulatsioonid labiviimine.



STRUKTUUR

EOQEL-is tegutseb kolm valdkonda: avaliku poliitika valdkond (AP), liikmete
valdkond (LV) ning kommunikatsioonivaldkond (CO). Valdkondade juhid olid
2022/2023 tegevusaastal Annabel Aarla, alates jaanuarist 2023 Ats Mattias Tamm
(AP), Karmen Kuusik (LV) ning Lasse Rihard Sissas (CO). Lisaks tdotasid
tegevmeeskonnas 2022/2023 tegevusaastal liikmete valdkonna koordinaator Aiki
Rattur ja Urituste koordinaator Dan Taidla. Liikmete koordinaatori peamised
Ulesanded olid suhelda potentsiaalsete liilkmeskoolidega, tegeleda
baaskoolitusprogrammi uuendamise ning labiviimisega ja koostods liikmete
valdkonna juhiga arendada LV tdé6d (infotund, baaskoolitusprogrammi
tagasisidekorje). Urituste koordinaatori Ulesanded oli toetada Opilasliidu Urituste
korraldusel peakorraldajaid, koordineerida korraldusprotsessi ning suhelda

pusipartneritega.

PROJEKTID

Salliv kool

2022 aasta I6pus viidi labi juba viiendat korda traditsiooniline sallivuskonverents
“Kuidas teha enda koolist salliv kool?”, mida rahastas Haridus- ja
Teadusministeerium. Konverentsi eesmark oli labi inspiratsioonikdnede ja
tdotubade tutvustada noortele, kuidas on vdoimalik enda koolis koolikiusamise
teemat Opilaste poolt lahendada. Samuti keskendus konverents see aasta Ukraina
sdja sOjapdgenikest noorte pdimumisele Eesti koolikeskkonda ning muudele
sellega seostuvatele teemadele. Taaskord toimus konverents Uulekandena
Kultuurikatlast detsembrikuus. Uritust jalgis umbes 98 registreerunut, kuid
teadaolevalt vaatasid modned kasutajad Ulekannet grupiti ning vaatajaskond oli

suurem.



EQEL-i ESINDATUS

2022/2023 tegevusaastal oli EOEL mitmetes tédrihmades ning komisjonides
esindatud. Koostdéd toimus Haridus- ja Teadusministeeriumiga, Haridus- ja
Noorteametiga, Sotsiaalministeeriumiga, Majandus- ja
kommunikatsiooniministeeriumiga, Eesti NoorteUhenduste Liiduga, Eesti
Ulidpilaskondade Liiduga, Eesti Lastevanemate Liiduga, Eesti Opetajate Liiduga,
Eesti Haridustootajate Liiduga, Eesti Koolijuhtide Uhendusega, Tartu Ulikooliga,
Eesti Toodtukassaga, Haridusfoorumiga ning Hariduse Kvaliteedi Agentuuriga.
Olime kaasatud ka mitmes muus arutelus nii raadios, teles, ajalehes kui tavalises
koosolekuruumis.

Samuti teeme rahvusvaheliselt koostodd OBESSU-ga, mis on meie Euroopa

katuseorganisatsioon.

JUHATUSE TOOULESANNETE KOKKUVOTE

Alustasime tegevusaastat tegevmeeskonna ning suvekooli peakorraldajate
valimisega. Suvekool toimus sel aastal Kopra talus 8. - 10. augustini ning osalejaid
oli kokku umbes 60. 2022 aasta teema oli ettevotlikkus. Aasta jooksul korraldati ka
kaks uldkoosolekut, Uks neist toimus Tamsalu GUumnaasiumis ning teine Roosta
puhkekulas. Tamsalu Uldkoosolek sujus edukalt. Endise juhatuse esimehe
tagasiastumise téttu pidi EOEL valima endale uue juhatuse ning seega toimusid
XLVII Uldkoosolekul ka erakorralised juhatuse valimised. XLVIII uldkoosolek [Ukati
vahendite puuduse tottu kokku XXII Suvekooliga ning korraldati 4-paevane
suurdritus, millest esimesed kaks paeva olid uldkoosoleku osa ning Ulejaanud

suvekool.

Urituste lainel edasi minnes, korraldati esmakordselt ka kaks avaliku poliitika
sisendikorje Uritust. Uks neist toimus novembris Tallinnas Estonia talveaias ning
teine maikuus Tartus Lydia hotelli sundmuskeskuses. Urituste eesmark oli korjata
sisendit meie lilkmetelt nende murekohtadest ning tahelepanekutest, et
saaksime nende o&igusi paremini kaitsta. Saadud sisendi abil soovime ka
uuendada 2023 aasta sugisel haridusplatvormi. Samuti korraldasime sellel aastal

Sallivuskonverentsi, millest juba projektide all tapsemalt raagiti.



EOQEL oli kdigi HTMi muudatusettepanekute ja eelndude juures, mis puudutasid
Opilasi. Andsime neile tagasisidet ning tegime kommentaare ja ettepanekuid
selle pinnalt, mis Opilaste huve kdige paremini teenib. Osalesime ka mitmes
ndukogus ning koosolekul, kus esindasime &pilasi, olgu see mdne ministeeriumi
vOi muu partneriga. Meedias oleksime me oma tegevusi voinud kindlasti rohkem
kajastada. Opilasliidu arvamust kUsiti mitmesse artiklisse, samuti andsime ka ise
valja paar artiklit. Korraldasime mai alguses ka koolikottide kaalumise kampaania,

mis sai hulgaliselt meediakajastust.



TEGEVUSTE ULEVAATED VALDKONDADE LOIKES

Avaliku poliitika valdkond

Opilaste diguste

Podcasti suhtes ei olnud piisavalt

sotsiaalmeedia- Sotsiaalmeediakampaania . .
. s . huvi, seega projekt jai sel
kampaania on labi viidud. Podcast on aastaringselt teqevusaastal dra. ont
ja Opilasliidu loodud ning aasta jooksul 2022 9 . ) . .
odcasti on iImunud kuus epicoodi sotsiaalmeediakampaania toimus
P . P 2022 kevadel.
loomine

Vene emakeelega

noortele . . september - Projekt jai ajutiselt seisma, sest

. Projekt on kavandatud ja . . .
keelementori l5bi viidud detsember  projekti partner Integratsiooni SA
projekti korraldamine 2022 ei alustanud projektiga.
Koost60s LV ning
KKV-ga kodulehe
loomine Valminud on sisend september . .

. . S d kodulehek: I d.
Eesti kodulehe loomiseks 2022 ISend KodUishexs on vaiminy
uldhariduskoolide
vordluseks

Uuring viidi labi, ent saadud sisend

Kontrolltéode . .
ei olnud piisav, et koostada

toimumissageduse ja Uuring on labiviidud ning

. . . jaanuar - anallusi. Kull aga plaanime
sisu valminud on analtus L . . .
lootuurinau juuli 2022 tegevusega seotud Opilaste liigse
::;biviimineg Oppekoormuse teemal teha

arutelu arvamusfestivalil 2023.

Vaimse tervise

koolituse teema ja . . aastaringselt
Koolitus valmis

tegevuste 2023

vdljamétlemine

Plaanitud aasta |6pu poole



Opilasliit viib labi Kampaania tulemustest . . Kampaania viidi labi 08.05-11.05.23
. . . marts - mai .
koolikottide tekivad konkreetsed ning ettepanekud on

. . 2023 . o .
kaalumiskampaania ettepanekud ministeeriumile esitatud.

Opilasliit on teema Ules
tdstnud ja sellega
Tervisekaitse- hakatakse tegelema ning
nduded koolides, Opilasliit on teinud
poéoérdumine ettepaneku koolikoti kaalu
olukorra parandamiseks
uldhariduskoolides

Podrdumine on planeeritud aasta
aastaringselt |16pu poole, ent koolikoti kaalu
2023 olukorra parandamiseks

ettepanekud on tehtud.

Koost66s CO ning
LV-ga kodulehe

. . AP poolt linnakoolide aastaringselt
loomine Eesti

Plaanitud aasta |6pu poole.

.. . . info/vordlus olemas 2023
uldhariduskoolide /
vordluseks
. . Liikmete arvamus on jaanuar - Toimunud on sisendi saamiseks
Haridusplatvormi . . e
. . kaasatud ja platvorm on  oktoober kaks sisendikorje uritust, hetkel on
kaasajastamine ) .
ajakohastatud 2023 platvorm koostamisel.

AVALIKU POLIITIKA VALDKONNA JUHI KOKKUVOTE AASTAST

Minul kull avaliku poliitika aktiviste vaga pikalt ei olnud, ent tegevusaasta oli
vordlemisi tegus. Valdkonnaga arutati mitmeid erinevaid Opilasliidu seisukohti,
korraldati avaliku poliitika sisendikorje Urituse sisu poolt, viidi |abi koolikottide
kaalumise kampaaniat ning palju muud. Hindaksin tegevusaasta uUleuldiselt
kordalainuks. Tehtud said enamus vdimalikest planeeritud tegevustest ning
toimus ka nii méndagi, mida alguses planeeritud ei olnud. Valdkonnast kujunes

tore seltskond, kes pidevalt erinevatel teemadel kaasa raakida soovis.

Ats Mattias Tamm

Avaliku poliitika valdkonna juht 2022/2023



Liikmete valdkond

I S

Baaskoolitus-
programmi

ja infotundide
labiviimine
liikmetele

Liilkmeskoolide arvu
suurendamine
koostoos
koolitusprogrammi
juhiga

Liikmete
andmebaasi ja
kaardi uuendamine

Koost66s AP ning
CO-ga kodulehe
loomine Eesti
uldhariduskoolide
vordluseks

Aktiivne
kontakteerumine
liikmetega

Juunikuuks on labi
viidud 25 koolitust, 8
infotundi ja 4
simulatsiooni

Uhendust on véetud
vahemalt 25 uue
voimaliku
lilkmeskooliga.

Uhendust on véetud
koigi liilkmetega ja
vahemalt 2/3
andmetest on
uuendatud enne
sugisest
uldkoosolekut.

Valminud on sisend
kodulehe loomiseks

Uldkoosolekutel on
kohal vahemalt 2/3
liikmetest.

aasta jooksul

aasta jooksul

2022/2023 sugis
- talv

2022 september

2022/2023 kevad
/ sugis

Juunikuuks oli labi viidud 53
koolitust, 14 simulatsiooni ja 10
EOEL-i infotundi.

Uhendust vdeti 25 vdimaliku
kooliga. Hetkel on EQEL-iga
liitunud 5 uut kooli.

24 liilkmete andmetest said
uuendatud enne sugisest
Uldkoosolekut.

Sisend koduleheks on valminud
ning formaati arutatakse.

XLVII Uldkoosolekul osales 189
liilkmeskoolist 116 delegaati ehk
uldkoosolek oli otsustusvdimeline
ja liltkmeskoolide esindajad
osalevad endiselt aktiivselt
uldkoosolekutel.



Uldkoosoleku osalejate tabel sai

Uldkoosolekul Tabelisse kantakse . s
. . o 2022/2023 kevad uuendatud. Tabelisse kanti kdik
osalejate tabeli kdik uldkoosolekul .. .
. . / stgis 2022.a sugisel osalenud
uuendamine osalenud delegaadid )
delegaadid.

LIIKMETE VALDKONNA JUHI KOKKUVOTE AASTAST

Aasta oli téokas ning kiire, kuid hindan aastat kordalainuks. LV aktivistid olid
aktiivsed ja téokad. Taitsid tublisti tooUlesandeid. Liikmete tabel sai uuendatud.
Koolitused ja simulatsioonid said suuremas osas tehtud. Olen tohutult tanulik
liikmete valdkonna aktivistidele, kes tublisti t6dd tegid ja vaeva nagid. Kahjuks
passiivsed koolid kirjadele ega telefonikdnedele ei vastanud ja nendega Uhendust
ei saanud. Hetkel on kull Eesti Opilasesinduste Liiduga liitunud kéigest 5 kooli,
kuid pidev suhtlus teiste koolidega liikmeks astumise osas veel kaib. Oli hea naha,
et liikkmete valdkonna aktivistid olid aktiivsed ja kujunesid valja tugevad

soprussidemed ja tugev meeskonna tunne.

Karmen Kuusik

Litkmete valdkonna juht 2022/2023



Kommunikatsioonivaldkond

esews | wosdk | Asvanemi

Aktivistidele Uhiste
koosviibimiste
korraldamine

Vilistlaste kaasamine
Opilasliidu Uritustesse
ja tegemistesse
(6htujuhid, koolitajad,
kogemuslood)

Opilasliidu uritustel
tehtavad pildid on
tehtud kvaliteetselt ja
need toodeldakse

Aktivistidele on
tegevusaasta jooksul
korraldatud vahemalt
3 Uhist koosviibimist

Vilistlasi on kaasatud
vahemalt kahte
projekti

Opilasliidu Uritustest
on valminud
pildigaleriid, mida on
jagatud

2022:
september,
november,
detsember
2023: marts,
juuni

2022: oktoober
2023: aprill,
juuni, oktoober

Urituste ajal
ning peale
dritust 2 nadalat

10. = 11. septembril toimus Tallinnas
aktivistide | koosviibimine, kus
tutvuti uute aktivistidega ning
pandi tutvustati Opilasliitu ja
valdkonniti aastaplaane.

19. - 20. novembril toimus Tallinnas
Opilasliidu 24. siinnipdevale
pUhendatud koosviibimine.

10. = 1. detsembril toimus Viimsis
aktivistide Il koosviibimine, kus
tahistati Uhiselt joule ja jagati
kinke. Valdkonniti tunnustati ka
poolaasta parimat aktivisti.

18. -19. martsil toimus Tartus
aktivistide IV koosviibimine.
Juunikuus toimub aktivistide Uhine
aasta |6petamise koosviibimine.
Tunnustatakse valdkonniti
poolaasta parimat aktivisti.
Koosviibimistel kulastati
partnerluse toel mitmeid asutusi
nagu Ahhaa teaduskeskus,
Elamusgolf ja Vanalinna Uisupark.

Vilistlasi kaasati juhatuse
kandideerimise
sotsiaalmeediakampaaniasse, kus
kogemusloode kaudu tutvustasid
kunagised juhatuse liikmed
juhatuse t66d. Samuti olid
uldkoosolekutel uldkoosoleku
juhatuse liikmed Opilasliidu
vilistlased. Vilistlasi kaasatakse ka
Opilasliit 25 juubelitrituse
korraldusse.

Aasta valtel valmisid igast
Opilasliidu Uritusest pildigaleriid,
mida jagati Opilasliidu
sotsiaalmeedias voi saadeti Uritusel



peale Uritust kiiresti

Uritusteks,
tahtpaevadeks,
kusitlusteks ja
kandidatuurideks
kindlate
sotsiaalmeedia-
kampaaniate labi
viimine

Opilasliidu kodulehe
varskendamine

Opilasliitu ning
Opilasliidu uritusi
tutvustavate videote
loomine ning
avalikustamine

sotsiaalmeedias
vahemalt 2 nadalat
peale Urituse algust

Tegevusaastaks on

loodud

sotsiaalmeediaplaan,

mis aitab

sotsiaalmeediaka tegevusaasta
mpaaniaid paremini  jooksul /2022
planeerida ja ette detsember

kujutada.
Sotsiaalmeediaka
mpaaniad on labi
viidud.

Opilasliidu koduleht
on ajakohane ning

aktuaalse infoga 2023 juuni

Valminud on 2

informatiivset videot, XLVIII UK ning

mis on heaks
voimaluseks
Opilasliidust vahe
teadvatele inimestele

uritusele
jargnev aeg

2022 oktoober -

osalejatele meilitsi. Galeriid
valmisid kahe nadala jooksul peale
dritust.

Peakorraldajate,
korraldusmeeskonna, juhatuse ja
revisjonikomisjoni
kandidatuurideks valmisid
sotsiaalmeediakampaaniad. Kindel
sotsiaalmeediaplaan valmis
detsembris ning seda on aasta
jooksul jooksvalt postitustega
taiendatud ja plaani on jargitud.

Opilasliidu kodulehel olevat infot
uuendati pidevalt ning avalehel
hoiti nahtaval aktuaalsed teemad.
Loodi kodulehe todgrupp, kes
jark-jargult veebilehte uuendas
ning infot ajakohasena hoidis.
Kodulehel uuendati sundmuste ja
projektide ning valdkondade
vahelehti, sasmuti ka liikmeskoolide
nimekirja. Et tuua rohkem esile
lilkrneskoolidele mdeldud
vOimalusi ja neid abistavaid
dokumente, loodi lihtsa
sUsteemiga varasemast
atraktiivsem liikmeskoolidele
mobeldud vaheleht.

Kodulehele lisati Opilasliidu
sotsiaalmeedia, uudiste rubriik
ning organisatsiooni ingliskeelne
nimetus.

Tutvustavad videod (Uldkoosolek ja
suvekool eraldi) filmitakse XLVIII
uldkoosolekul ja XXII suvekoolis.



infokanalites

Opilasliidu
sotsiaalmeedia-
kanalite statistika
anallGitisimine, selle
pohjal edasiste
tegevuste
planeerimine

Opilasliidu pikaajaliste

partnerite tanamine

Opilasliidu partnerite

juurde saamine ja
partnerlussuhete
hoidmine

Koost6o6s avaliku

poliitika ning liikmete
valdkonnaga kodulehe

loomine Eesti
uldhariduskoolide
vordluseks

Partnerlussiisteemi

uuendamine, eelnevate

muudatuste
korrastamine ning

Opilasliidu ja
organisatsiooni
Uritustega
tutvumiseks

Jalgijaskonda ja
nende aktiivsust on
analUusitud. Saadud
tulemuste pdhjal on
kindlaks tehtud,
milline sisu ja kuidas
jduab Opilasliidu
erinevate
sihtgruppideni

Opilasliidu pikaajalisi
partnereid on aasta
alguses tanatud
personaalse videoga

lga Urituse eelarvest
moodustub
keskmiselt 10-30%
partneritelt saadud
toetus

Veebilehe loomiseks
on valminud sisend
ning paika on
pandud veebilehe
formaat

Opilasliidu
partnerlusslsteemi
on uuendatud ning
selle toimimist

partneritega seonduva analuisitud

olukorra tapsem

mai 2023

oktoober 2023

Uldkoosolekule

ja suvekoolile

eelnev aeg

september 2022

september -
detsember 2022

Opilasliidu sotsiaalmeediakanalite
statistikat anallusis valdkonna juht
koos juhatusega ning selle
tulemusena loodi dokument, kus
on analUusitud Opilasliidu
sotsiaalmeediakanalite hetkeseisu
ja reach’i. Tulemusi jargides on
sotsiaalmeedia postitused loodud
teadlikumalt ning need jéuavad
rohkemate noorteni.

Opilasliidu pikaajalisi partnereid ei
tanatud aasta alguses personaalse
videoga, sest otsustati, et
partnereid tanatakse oktoobris
Opilasliit 25 juubelitritusel
tanukingitusega.

Opilasliidu Urituste eelarvest
moodustas partnerite toetus
vahemalt ule 10%. Arvutused
pbhinevad umbkaudsetel
tootehindadel.

Sisend koduleheks on valminud
ning formaati arutatakse.

Partnerlustabelit korrastati ning
partnerlussusteemi on plaanis
tapsemalt uuendada 2023. aasta
sugisel.



analulGsimine

Ettevotlusteemalise
hooajakooli
korraldamine

Infokirja formaadi
uuendamine ning
loomine

Opilasliidu
arenguvoimaluste,
probleemide ja
lahenduste
kaardistamine koos
aktivistidega

Aktivistidele ja
vilistlastele
koosviibimise
korraldamine

Opilasliidu sunnipaeva
sotsiaalmeedia-
kampaania ldbiviimine

Opilasliidu sunnipiaeva
puhul liikmeskoolide
tanamine

Hooajakool
ettevotluse
teadlikusest on
toimunud

Infokirjad ilmuvad
kord kvarta lis

Aktiviste on laiemalt
kaasatud Opilasliidu

arenguvodimaluste
kaasaraakimisse.
Toimunud on selle
raames
Uhistegevused.

24. sUnnipaeva on
aktivistide ja
vilistlaste seas
tahistatud

Sotsiaalmeedia-
kampaania on labi
viidud

Liikmeskoole on
tanatud

kevad/sUgis
2022

aasta jooksul
2022

aasta jooksul
2022

november 2022

oktoober -
november 2022

oktoober -
november 2022

Ettevotlikkuse teemal toimus 2022
aasta suvel XXI suvekool. Kolme
paeva jooksul 16id osalejad koha
peal tarkanud ideest labimoeldud
firmaplaani. Osalejaid said
muuseas teada, mida pidada
silmas opilasfirma loomisel ning
kuidas teha edukalt liftikdnet.

Otsustasime infokirju aastal 2022
vahese huvi téttu mitte teha.
Arutame, kas uuel tegevusaastal
hakata taas infokirju tegema.

Opilasliidu arenguvdimalusi ja
probleeme on koosviibimistel
aktivistide ringis arutatud ning
seda plaanitakse teha tdsisemalt
ka 2023. aasta |6pus. Samuti
plaanime luua Opilasliidule ka
kommunikatsioonistrateegia,
millega alustasime 2023 aasta
mais.

Novembris toimus aktivistidele
koosviibimine Tallinnas, kus
tahistati Uhiselt Opilasliidu 24.
sUunnipaeva.

Kampaaniat labi ei viidud, kuna
kampaania labiviimisel ei nahtud
motet.

Liilkmeskoole sel korral ei tanatud,
ent suurem tanamine on
planeeritud 25. sUnnipaevaks.



KOMMUNIKATSIOONIVALDKONNA JUHI KOKKUVOTE AASTAST

Tegevusaasta kulges toodkalt ning ootusparaselt. Kommunikatsioonivaldkonna
aasta oli edukas, kuna sotsiaalmeediat hoiti aktiivsena, korraldati Opilasliidu
aktivistidele pdnevaid koosviibimisi, uuendati kodulehte ning oldi Opilasliidu
uritustel kohal tugimeeskonnana. Kdik viis toimunud aktivistide koosviibimist olid
tanu pdnevale programmile lahedad ja meeldejdavad. Koosviibimised on
aktivistide ja tegevmeeskonna motivatsiooni Ulalhoiuks hadavajalikud. Sel aastal
hakati storysse postitama uudseid Uritusi ja programme kokkuvotvaid
videomontaaze, mis aitasid Opilasliidus toimunust palju parema ja atraktiivsema

pildi ette saada kui lihtsalt paar fotot.

Sisekommunikatsioon tegevmeeskonnas ja ka aktivistide seas oleks voinud olla
rohkem asjade labiraakimist ning tegevustest ette teatamist. LUhikese
etteteatamisaja jaid osad postitused Opilasliidu tegemistest hilja peale. Onneks

aasta Iopu poole sujus sisekommunikatsioon juba ladusamalt.

CO aktivistid olid kogu aasta jooksul motiveeritud tegutsema, ka koige
keerulisematel hetkedel. Tore oli naha, et valdkonnas arenesid sdprussuhted ja

tekkis Uhtse eesmargiga meeskond.

Lasse Rihard Sissas
Kommunikatsioonivaldkonna juht 2022/2023



