REVISIONIKOMISJONI ARUANNE

Revisjonikomisjon, koosseisus Jane Cathlyn Meigas, annab (levaate ja hinnangu Eesti
Opilasesinduste Liidu (edaspidi Opilasliit véi EOEL) tegevustele perioodil 2022 mai kuni 2023
juuni. Revisjonikomisjoni liige Marili Niidumaa astus omal soovil ennetahtaegselt tagasi,

seetdttu on revisjonikomisjon uute valimisteni theliikmeline.

Uldine hinnang Opilasliidu juhtimisele on positiivne. Tunnustame ametisolevat juhatust, et on
tuldud tisnagi edukalt vélja erinevatest keerulistest olukordadest Opilasliidus sees. Olenemata
keerulistest aegadest on suudetud leida organisatsioonile aktivistid ning Ule pika aja on juhatuse
litkmete kohale mitu kandidaati.

Hinnangu all oleva perioodi tegevused panustavad Opilasliidu 2022-2026 arengukava
eesmérkide saavutamisse osaliselt. Suurepdrane on olnud sisendikorje Grituste algatamine ja
labiviimine, et kaasata suuremal madral koole ja Opilasi. Samas ei ole hetkel tdusnud
litkmeskoolide arv ning puudub pikaajaline ndagemus kommunikatsiooniplaanist. R66m on aga
tddeda, et alusdokumendid ning baaskoolitusprogramm on igapéevase tahelepanu all.
Soovitame erilist tdhelepanu pddrata organisatsiooni jatkusuutlikkusele (eriti finantsvabaduse
teemale), sest need on eesmargid, mida ei saavuta Uhe aastaga, vaid mis nGuavad pikemat

labimdeldud tood.

Revisjonikomisjoni aruande eesmark on suunata ning toetada organisatsiooni tegevusi.
Revisjonikomisjon on kéesolevas aruandes vétnud fookusesse Opilasliidu juhtimise ning
jaganud selle 5 teemaplokki: (1) uldjuhtimine; (2) rahaasjad; (3) avaliku poliitika valdkond; (4)
litkmete valdkond; (5) kommunikatsioonivaldkond.

Jane Cathlyn Meigas
28.05.2023, Tallinn



ULDJUHTIMINE

Suures pildis on revisjonikomisjonil jagada tunnustavaid sénu ning tGdeda, et vaatamata
keerulisele aastale, véljakutsetele ning mdneti ka vaga ootamatule olukorrale juhatuses, on
maoodunud kiitust vaariv aasta. On hea meel ndha lle pika aja juhatuses hakkajaid noori, kes ei
ole veel giimnaasiumi 18puklassis ning kellel on seetdttu vdimalus panustada soovi korral ka

pikemalt kui iiks aasta Opilasliidu toddesse ja tegemistesse.

Tuvastatud riskid ja soovitused

e Hetkel puuduvad revisjonikomisjonile teadaolevalt materjalid, mida saaks kasutada
juhatuse koosseisude vahetumisel tleandmisel. Kunagi ei saa kindel olla, kas eelnevalt
juhatuses olnud isikud saavad jdédda mingil mé&aral abiks ning tagada sujuva tlemineku.
Sama olukord on ka valdkondade juhtidega.

o Jatkusuutlikuma juhtimise soodustamiseks soovitab revisjonikomisjon
koostada Gleandmise materjalid, kuhu oleksid kokku koondatud koik olulised
ning vajalikud materjalid, kontaktid, kirjeldused jm. Tegemist vOiks olla
materjalidega, mida ka koik jargnevad juhatuse lilkmed saaksid oma ametiaja
jooksul jooksvalt tdiendada ning kust oleks vdimalik leida vastused suurematele
kiisimustele, mis vbivad juhatuse t66s ette tulla.

o Lisaks soovitame Uleandmise materjali ka valdkondade juhtidele (valdkonna
juhi kéasiraamat), sest oma t66s on ka neil suur vastutus ning juhina alustades
palju uusi tlesandeid, millega toime tulla. Oma ametiaja jooksul tGleandmise
materjalide tdiendamine poleks suur lisatdé ning neist saadav kasu oleks
revisjonikomisjoni hinnangul suurem kui selle peale panustatud aeg.

e Kaheliikmeline juhatus on enda kanda votnud liiga suure osa Opilasliidu t66st ning
tahab teha justkui kbike. Juhatus vastutab kill kdige eest ja koordineerib kogu t66d, aga
ei pea selleks ise kdike &ra tegema - selleks on valdkonnad koos juhtide ja aktivistidega.

o Soovitame Ule vaadata, milliste Ulesannetega peab kindlasti tegelema juhatus,
aga millised on dlesanded, mille taitmise saab usaldada valdkonna juhi voi
aktivisti katte. Aktivistide kaasamine erinevatel tasanditel on seda olulisem
jarelkasvu kasvatamisel, sest just nemad on potentsiaalsed valdkonna juhid voi
juhatuse liikmed.

o Samuti soovitame kaaluda edaspidi siiski kolmeliikmelise juhatuse valimist,

kuivord ka nii saab todulesandeid rohkem hajutada.



e Praeguseks hetkeks on tihti tulnud ette olukordi, kus aktivistideks on (sna pea

glmnaasiumi I8petavad noored ning nad on valitud seet@ttu, et neil on arvestataval

tasemel oskused, mida t66ks valdkonnas vaja on. See aga ei taga Opilasliidu jarelkasvu.

o

e Juulis

Revisjonikomisjoni hinnangul on kdige jatkusuutlikum variant, kui aktivistid
saaksid Opilasliidu to6sse panustada (ihe aasta asemel vahemalt kaks, kuid
paremal juhul kolm vd&i lausa neli. Pakkudes noorematele aktivistidele
vOimalust, on neil teiste vanemate aktivistide korvalt vdimalus Oppida ja
kasvada ning panustada hiljem oma pikaaegse kogemusega suuremal mééral
Opilasliidu tegevusse. Revisjonikomisjon soovitab aktivistide kandidatuuri
juures rohkem téhtsustada noore motivatsiooni dppida ja arendada, mitte juba
olemasolevaid oskusi (kuigi ka need on olulised). Opilasliit peaks olema koht,
kus toimekad Opilased saavad end arendada ja selle kdigus tegeleda ka
haridusmaastiku probleemkohtadega. Mida pikemalt aktivist Opilasliiduga
seotud on, seda suurem on tdenéosus, et ta kandideerib ka valdkonna juhiks voi
juhatuse lilkmeks. Ka Opilasliidu arengukava kolmanda eesmargi
alategevusena on valja toodud aktivistide enesearengu vdimaluste
labimdtlemine.

Revisjonikomisjon tuletab meelde, et Opilasliidul on erinevaid tunnustusi
(nditeks Q-tegija), mis on hetkel jadnud pigem unustuse hdlma. Soovitame neid
vOimalusel taas vélja andma hakata.

aktivistide kandideerimisvormi avanemisele v@ib negatiivselt mdjuda

suvepuhkuste periood.

o

Aktivistide kandidatuuri varasemaks toomine on tldiselt hea idee ning annab
vOimaluse, kus inimestel on vBimalik pikema perioodi jooksul kandideerida ja
t00ga saab alustada septembri esimese poole asemel juba augusti I6pust. Samuti
tagab see vOimaluse pikendada kandidatuuri, kui see peaks vajalik olema.
Revisjonikomisjon poorab tdhelepanu, et kuivord kandideerimine toimub
sudasuvel, kui paljud ei mdtle veel kooliaasta tegevuste peale, siis peab
suuremat réhku panema kommunikatsioonile, et naiteks suvekoolist leitud

noored ei kaoks dra ning nad oma kandidatuurid esitaks.

e Opilasliidu tegevusaruanne on liiga Uldine ning ei anna Glevaadet konkreetsetest

tootulemustest.

o

Revisjonikomisjon soovitab juhatusel jargmisel korral tegevusaruannet

kirjutades olla konkreetsem. Naiteks, kui mainitakse t06gruppides osalemist,



siis ka moned toogrupid valja tuua. See tagab ka kogu t66 suurema
labipaistvuse.

o Samuti soovitab revisjonikomisjon jargmise tegevuskava koostamisel
tahelepanu poorata moddikutele, et need oleksid konkreetsed ja hinnatavad.

e Opilasliidu tegevuskavas on suur roll igapaevastel tegevustel, mis korduvad aastast
aastasse. Nditeks liikmete valdkonna puhul on baaskoolitusprogrammi labiviimine voi
nendega kontakteerumine uldkoosoleku eesmaérgil iga-aastane tegevus. See ei anna
tegevuskavas head Ulevaadet aga neist tegevustest, mis on planeeritud just
konkreetsesse aastasse.

o Soovitame kaaluda nende tegevuste eemaldamist vdi tegevuskavas muul moel
esitamist. V6imalus on need tegevused kirja panna iga valdkonna tegevuskava
sissejuhatavas I8igus, mis kirjeldab, kuidas valdkonna igap&evane tegevus vélja
naeb.

e Opilasliidu alusdokumendid ei reguleeri piisavalt revisjonikomisjoni tood. Hetkel pole
muu hulgas ka reguleeritud, mis saab, kui revisjonikomisjoni liige tagasi astub. Seet6ttu
on ka tekkinud olukord, kus revisjonikomisjonis on vaid (ks liige.

o Soovitame vaadata alusdokumentides dle revisjonikomisjoni puudutavad
punktid ning reguleerida neid muu hulgas nii, et komisjon ei saa olla

uhelitkmeline. Revisjonikomisjon on igati valmis antud teemal kaasa mdtlema.

RAHAASJAD

Revisjonikomisjon soovib tunnustada, et rahaasjades on seis varasemate aastatega vorreldes
stabiilne ning vaatamata praegusele tihiskondlikule olukorrale pole toimunud drastilisi muutusi
Opilasliidu rahalistes seisudes. Kui varasemad revisjonikomisjoni liilkmed on toonud vélja, et
lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastusele oleks vaja ka tuge erasektorilt, siis seda
seisukohta jagab ka praegune revisjonikomisjon. Suures osas ihest rahastajast séltumine vdib
hakata muutma organisatsiooni t66d iha keerukamaks. Sellest lahtuvalt tuleks kriitiliselt tle
vaadata, kas Opilasliidul oleks véimalik leida endale pikaajalisi partnereid, kellelt lisaks

uritustel pakutavatele toodetele saada ka finantsil pdhinevat toetust/annetust.

Majandusaasta aruanne
Koroonakriis on kiilll mdddas, aga see on asendunud teiste kriisidega. Sellest punktist vaadates
elame ja t6O0tame ka organisatsioonis sees siiani teatud mééral kriisiolukorras. Olukorrast

lahtudes on oluline hinnata, kas Opilasliidul on piisavalt rahalisi reserve, et lahendada



ootamatusi ning tulla toime olukordades, kus Urituste transpordi hinnad suurenevad mitu korda
vBi Opilasliidu kontori kulud nduavad suuremat panust.

Majandusaasta aruandest nahtub, et aruandeaasta tulem on miinuses 826 euroga. Suures plaanis
pole tegemist Uletamatu summaga, aga miinus on miinus ning eduka juhtimise jatkamiseks
oleks vaja kriitiliselt iile vaadata, mille peale Opilasliit oma rahalisi vahendeid kasutab. Kas
seal on vdimalusi karpimiseks vOi ressursside Umberjaotamiseks, kas suuremad kulutused

lahevad millegi peale, mis teenib Opilasliidule suuremat kasu?

Tuvastatud riskid ja soovitused
e Teatud kuluridade ja kulude puhul on kusitavusi nende mdistlikkuses. Toome valja
néiteks avaliku poliitika sisendikorje Urituse Tartus, mis kestis kolm tundi ning mille
toitlustuskulud oli Gle 1000 euro. Revisjonikomisjon ei hinda antud kulutust
maistlikuks ning ei née, et sellest on saadud suurt kasu.

o Maistame, et antud kulud on tekkinud soovist korraldada meeldejadvaid ja
kvaliteetseid Uritusi, kust leiaks ka uusi potentsiaalseid aktiviste. Konkreetselt
sisendikorje korraldamine on dige, aga ehk oleks mdistlikum jagada ressursse
nii, et Opilasliit suunaks neid rohkem inimestesse. Soovitame (rituste
korraldamiseks leida ponevaid koole (neid leidub Eesti eri paigus rohkelt), mis
vahendaks uhkete konverentsiruumide rentimise kulusid, ning ka
toitlustuskuludele kriitiliselt otsa vaadata. Lisaks writustele tuleb ressursse
suunata ka aktivistidesse ja nende heaollu.

e Vadrreldes varasemate aastatega on vahenenud on annetused Opilasliidule.

o Praeguses majanduslikus olukorras on mdistetav, et ka teiste organisatsioonide
ning tavainimeste poolt laekuvaid annetusi on vahem, aga Opilasliit peab omalt
poolt tegema voimalikult palju, et annetused ja toetused jaaksid samale

tasemale.

AVALIKU POLIITIKA VALDKOND
Tunnustame avaliku poliitika valdkonna puhul l&bi viidud sisendikorje dritusi, kuivord seni on

sisendikorjed toimunud peamiselt vaid muude drituste (suvekool, tldkoosolekud) raames.

Tuvastatud riskid ja soovitused
e EOEL ei ole aktuaalsetel teemadel piisavalt pildil. EOEL-i arvamus ei ole olnud néha
(sotsiaal)meedias néiteks eestikeelsele dppele tGlemineku teemal, kuigi see on hetkel



haridusvaldkonna tiks kuumemaid teemasid ning puudutab véaga otseselt Gpilasi. Samuti
ei ole EOEL-i oma sotsiaalmeedias kajastatud kdiki arvamuslugusid, mis ilmunud on
(nditeks Postimehes 2. mail ilmunud juhatuse esimehe arvamuslugu). Samuti ei
esitanud  EOEL oma ettepanekuid koalitsioonikéneluste ajal labiraakivatele
erakondadele (kuivdrd seda tegid paljud teised noorteorganisatsioonid).

o Soovitame suurendada aktuaalsetel teemadel kaasa raékimist ja meedias pildis
olemist. Selleks on vajalik hea koost66 ka avaliku poliitika valdkonna (ja selle
juhi) ning kommunikatsioonivaldkonna juhi vahel.

o K&ik, mis meedias ilmunud, peab olema kajastatud ka EOEL-i oma
sotsiaalmeedia kanalites.

o Suutlikkus kiirelt reageerida peab olema juhatuse ja/vGi avaliku poliitika
valdkonna juhi Uks prioriteetidest.

o Soovitame jargmiseks dppeaastaks kindlasti leida avaliku poliitika valdkonnale
eraldi juhi, mitte suurendada selle vorra juhatuse liikme tlesandeid.

e Auvaliku poliitika valdkonnas on kodulehekdljel oleva info kohaselt vaid kuus liiget
ning vorreldes teiste valdkondadega on seda pigem véhe.

o Soovitame kaaluda jargmiseks aastaks valdkonna liikmete arvu tdstmist, et
valdkonna arvamust ja t66d laiapindsemaks teha. Valdkonna liikmeid oleks
vOimalik kaasata ka arvamuslugude kirjutamisesse.

e Avaliku poliitika sisendikorjete trituselt saadud sisend on Tallinna-Tartu keskne.

o Osalejate nimekirja kohaselt osales Tallinna ja Tartu sisendikorjete Urituste
peale kokku 27 kooli esindajaid, millest enamik olid périt ka neist linnadest.
Seega on katmata nditeks Parnumaa ja saared ning hetkel aktuaalne Ida-
Virumaa. Soovitame leida lahenduse, kuidas koguda sisendit ka véiksemate

piirkondade Opilasesindustelt/dpilastelt.

LIIKMETE VALDKOND

Tuvastatud riskid ja soovitused
e Passiivsete koolide puhul ei saa vabanduseks olla “ei vastanud meilidele ega konedele”.
See on passiivsete koolide puhul normaalne.
o Soovitame leida erinevaid (loovaid) viise, kuidas passiivsete koolidega kontakti

saavutada. Lisaks tuleb kasutusele votta reaalsed meetmed, et



Opilasesinduste/koolide passiivsusel oleksid ka tagajarjed (naiteks reaalselt
liilkmete nimekirjast véljaarvamine).

o Eraldi tuleb tdhelepanu pdorata, kas passiivse kooli puhul on tegemist véikese
kooliga, mis potentsiaalselt l&hiaastatel haridusreformi kéigus muutub, voi
suurema kooliga, kus on véga vajalik tdotava ja kompetentse dpilasesinduse
olemasolu.

o Soovitame vorrelda nimekirja paariaasta taguse passiivsete koolide nimekirjaga
ning laheneda vastavalt, kui nimekirjas peaks olema kattuvaid koole.

KOMMUNIKATSIOONIVALDKOND

Tunnustame, et aktivistide kommunikatsioonikanaleid on muudetud vastavalt vajadusele ning
praktikale. Viimastel aastatel on labi kdinud nii infokirjad, meilid, Facebooki grupid kui ka
Stuudium. Nuld on jéutud Google Classroomi juurde, mis loodetavasti jadb pikemaks ajaks

kui Uks aasta.

Tuvastatud riskid ja soovitused

e EOEL e ole sotsiaalmeedias piisavalt  aktiivne.  V@rreldes  teiste
noorteorganisatsioonidega  (naiteks Eesti  Ulidpilaskondade Liit ja Eesti
Noorteiihenduste Liit) on kéesoleval kalendriaastal EOEL-il markimisvéarselt vahem
postitusi.

o Soovitame kajastada rohkem EOEL-i tegevust ja Opilastele olulist infot
sotsiaalmeedias.

o Soovitame ajakohastena hoida Instagrami highlights-id.

o Maistame, et kommunikatsioonivaldkonna juht, kes hetkel sotsiaalmeediat
haldab, ei ole taiskohaga t6otaja, vaid aktivist. Seetdttu soovitame kaaluda
vOimalust  kasutada  postitamisel ja  postituste loomisel ka
kommunikatsioonivaldkonna aktiviste, et kogu koormus ei jadks valdkonna
juhile.

e EOEL-i sotsiaalmeedias pole kajastatud kdik sdnavétud meedias. Ndiiteks ei ole
sotsiaalmeediast labi ké&inud Postimehes 2. mail ilmunud juhatuse esimehe
arvamusartikkel.

o Soovitame edaspidi tahelepanu pdorata, et kdik kohalolekud meedias leiaksid

kajastust ka EOEL-i oma sotsiaalmeedias. See aitab liikmetel mdista, kuidas



avalikkuses Opilaste huvide eest seistakse, ning naha, et seda ka reaalselt

tehakse.



