OPILASLIT

Eesti Opilasesinduste Liit

Eesti Opilasesinduste Liidu (EOQEL) t66d juhib igapaevaselt Uldkoosoleku
poolt valitud juhatus, kuhu hetkel kuuluvad esimees ja aseesimees.
Juhatuse Ulesanne on Uleuldiselt hoolitseda selle eest, et EOEL toimiks
jatkusuutlikult, taidaks seatud eesmarke ja oleks majanduslikult toimiv.
Juhatuse lilkmete igapaevaste tddulesannete hulka kuuluvad naiteks
valdkonnajuhtide valimine ja nende koordineerimine, valdkondlike
komisjonide liikmeks olemine, organisatsiooni esindamine avalikkuse ees
Nning arengukavast lahtuvate pikemate eesmarkide elluviimine. Juhatuse
oluliseks Ulesandeks on tagada kaks korda aastas uldkoosolekute
toimumine ning lisaks veel ka tegevuskavade ja tegevusaruannete
koostamine. Juhatuse vastutusalasse kuulub Uhtlasi ka suhtluse hoidmine
ja arendamine strateegiliste partneritega (nt Haridus-  ja
Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, E3, Lastekaitse Liit, Opetajate
Liit).

Eesti Opilasesinduste Liidu 2023. aasta peamised eesmargid on sisendi- ja
tagasisidekorje liikmetelt ning Opilasliidu 25. juubeli edukas korraldamine.

Eesti Opilasesinduste Liidu igapaevases tdds osalevad lisaks juhatusele ka
tegevmeeskond ja aktivistid, kes teevad vabatahtlikku tééd kolmes
valdkonnas: avaliku poliitika valdkonnas, liikmete valdkonnas ning
kommunikatsioonivaldkonnas. Avaliku poliitika valdkonna eesmargid on
organisatsiooni seisukohtade loomine, ametlike dokumentide koostamine
ning pidev osalus hariduspoliitika kujundamisel. Liikmete valdkonna
peamised Ulesanded on Uldkoosolekute eel liikmete maksimaalse osaluse
tagamine, baaskoolitusprogrammi labiviimine ning liikmete andmebaasi
haldamine. Kommunikatsioonivaldkonna peamised Ulesanded on
organisatsioonisiseste ja -valiste Urituste korraldamine, projektide
kirjutamine ja nende ellu viimine, partnerluse koordineerimine ning
infokanalite haldamine ja sisuloome.
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Opilasliit 25. juubeli
korraldamine

Tegevus

Korraldada aasta valtel
erinevaid juubeliga
seotud tegevusi,
korraldada oktoobris
tanusundmus
vilistlastele

Uldine rahulolu Liiduga
seotute seas
juubeliaasta labi viimise
osas.

INEICEIRISa1

Aasta valtel

Opilasliidu brand kaib
ajaga kaasas

Uuendame brandi

Brandiuuendus muudab
disainimise
efektiivsemaks,
Opilasliidu brand jaab
hasti silma.

veebruar-juuni

Opilasliit pakkub OE Teeme OE juhtide OE juhtide programmi Kogu aasta
juhtidele e-kursust enda | programmi avalikuks [Opetab aasta [6puks

too jaoma vahemalt 25 inimest

Opilasesinduse

paremaks muutmiseks

Tanada partnereid Taname partnereid Kbik partnerid on midagi | Detsember,
koostdd eest ja hoida ka | jouludel ja nende tanutaheks saanud jooksvalt

edaspidi nendega haid
suhteid

eriliste tahtpaevade
puhul

Koolikiusamine on
teemana jatkuvalt
aktuaalne

Projektiga “Salliv Kool”
jatkamine

Sallivuskonverents
korraldatakse ning seda
vaatab otse vahemalt
500 inimest

Juuli-detsember

Organisatsioon
tegutseb motestatult
ja jatkusuutlikult

Uleandmisperioodi
labiviimine peale uue
juhatuse valimisi

On toimunud juhatuste
Uhine koosolek

Aprill-mai

Organisatsiooni
alusdokumendid on
ajakohased

Haridusplatvormi
kaasajastamine

Uuendatud
haridusplatvorm

on valmis ja esitatud
uldkoosolekule
kinnitamiseks

jaanuar-oktoober

Valdkonnad teavad,

Aasta valtel




OPILASLIT

Eesti Opilasesinduste Liit

mida nad peavad
tegema ja jduavad aasta
[O6puks seatud
eesmarkideni.




Avaliku poliitika valdkond
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Eesmark

Teadlikuse tostmine vaimsest
tervisest

Tegevus

AP vaimse tervise
kasiraamatu valmimine

Moodik

Raamat valmis

Ajaraamistik

aastaringselt

Kontrollida opilaste
koolikottide kaalu, vajadusel
tdstatada teemat koolikottide
liigse kaalu osas

Opilasliit viib labi
koolikottide
kaalumiskampaania

Kampaania tulemustest
tekivad konkreetsed
ettepanekud

marts-mai

Tervisekaitsendueded kooli
paevakavale ja
Oppekorraldusele maarus
uuendatakse

Tervisekaitsenouded
koolides, pé66rdumine

Opilasliit on teema ules
toéstnud ja sellega
hakatakse tegelema

aastaringselt

Eesti Opilaste teadlikkuse
tdstmine Uldhariduskoolides
pakutavate vbimaluste osas

Koost66s CO ning
LV-ga kodulehe
loomine Eesti
uldhariduskoolide
vordluseks

AP poolt linnakoolide
info/vdrdlus olemas

aastaringselt

Opilasliidu seisukohad on
ajakohased

Haridusplatvormi
kaasajastamine

Liikmete arvamus on
kaasatud ja platvorm on
ajakohastatud

Jaanuar - oktoober
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Liikmete valdkond

Liikmed on padevamad
enda tdo tegemisel ja
seatud eesmarkide
taitmisel.

Togeueed —— uodn

Baaskoolitusprogramm
i ja infotundide
[abiviimine liikmetele.

Juunikuuks on labi viidud
vahemalt 25 koolitust, mille
hulgas on eelmisest
tegevusaastast taitmata jaanud
soovid, ja 4 simulatsiooni. Samuti
on labi viidud vahemalt 8
infotundi. Tagasiside pdhjal on
need olnud kvaliteetsed.

aasta jooksul

Suurema Opilaste hulga
esindamine.

Liikmeskoolide arvu
suurendamine
koostdos
koolitusprogrammi
juhiga.

Uhendust on véetud vahemalt 25
uue voimaliku lilkkmeskooliga.

aasta jooksul

Vajalikud koolitused on
télgitud vene keelde.

Vene keelde on
télgitud infotund
Opilasliidu kohta ning
koolitus "Kuidas luua
Opilasesindust?"

Antud koolitused on juuni kuuks
télgitud ja esimesed koolitused
vene keeles tehtud.

jaanuar-mai

Suhtlus liikmetega on
pidev ja efektiivne.

Liikmete andmebaasi
ja kaardi uuendamine.

Uhendust on véetud kdigi
liikmetega ja vahemalt 2/3
andmetest on uuendatud enne
sugisest uldkoosolekut.

Talv, sugis

RahulolukUsitluse
[abiviimine ja
analUusimine.

Kusitlusele on vastanud vahemalt
2/3 lilkmetest, valminud on
kdigile kattesaadav analuus.
Rahulolukusitlus kaardistab ka
passiivsete koolide eemale
jaamise pohjused.

jaanuar - marts

Lilkmeskoolide esindajad
osalevad aktiivselt
Uldkoosolekutel.

Aktiivhe
kontakteerumine
liikmetega.

Uldkoosolekutel on kohal
vahemalt 24 liikmetest.

kevad/sUgis

Uldkoosolekul osalejate
tabeli uuendamine.

Tabelisse kantakse koik
uldkoosolekul osalenud ning
mitteosalenud liilkmed.

kevad/sUgis
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Uhendust on véetud koikide

passiivsete koolidega ja suhtlus
.. on taastatud. Kui kool pole

. Aktiivhe . N P .

Suhtlus passiivsete . Uhendust votnud ega tagasi

B kontakteerumine . e

liikmetega on taastatud. Assiiveete koolideaa helistanud, siis viia labi taaskord

P 98- koolis EOEL-i infotund ja kusitlus

kas koolil on siiani soov olla

Opilasliidu liikmeskool.

aasta jooksul




Kommunikatsioonivaldkond

Eesmark

Tegevus

Moodik

Aktivistidele on

Ajaraamistik
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Kaasatud antud
tegevusse

Opilasliidu aktivistidel on Aktivistidele aprill, juuni,
. o . - tegevusaasta N
motiveeriv tdokeskkond ning [Uhiste . september, Koosviibimise
. e jooksul korraldatud .
koostod valdkondade vahel koosviibimiste . o november, korraldajad
. : vahemalt 3 Uhist
on téhus korraldamine e detsember
koosviibimist
Vilistlaste
kaasamine
e . Opilasliidu . . .
Opilasliidu Uritustesse ning . p . Vilistlasi on UK
. . . dritustesse ja . . .
sotsiaalmeediakampaaniates . kaasatud vahemalt |aasta jooksul peakorraldajad,
- . tegemistesse . . .
se vilistlaste kaasamine N L kahte projekti juhatus
(6htujuhid,
koolitajad,
kogemuslood)
Opilasliidu Opilasliidu
uritustel Uritustest on
EOQEL-i jdddvustus on tehtavad pildid  |valminud . .
. . . - .. . Urituste ajal
kvaliteetne, silmapaistey, on tehtud pildigaleriid, mida ning peale
Uhtse stiiliga ja vaartuslik kvaliteetselt ja on jagatud - 9P Jaadvustustiim
. . . aritust 2
vahend meie need sotsiaalmeedias -
v : v . . nadalat
koostdopartneritele téodeldakse vahemalt 2 nadalat
peale Uritust peale Urituse
Kiiresti algust
Opilasliidu
sUnnipaeva Sotsiaalmeediaka
raames mMpaania on oktoober - o
. . "p . . CO aktivistid
sotsiaalmeediaka |sUnnipaevanadala |november
. o mpaania jooksul labi viidud
Opl.laslnd‘u 25. sUnnipaeva labiviimine
tahistamine "
A Koiki EOEL-i
Opilasliidu .
. . lilkmeskoole on
juubeli puhul . . oktoober - .
. ) tanatud ning CO, LV, juhatus
liikmeskoolide . . november
. . kaasatud juubeli
tanamine

tahistamisesse
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Teadlikkuse tostmine

EOQEL-ist kui dpilaste haalte
esindajast. Rohkemate noorte

ja haridusega seotud
inimesteni jdudmine

Tegevusaastaks on
loodud

Uritusteks, sotsiaalmeediaplaa
tahtpaevadeks, |n, misaitab
kUsitlusteks ja sotsiaalmeediaka
kar‘wdldatuurldek mpaan‘la‘ld aasta jooksul CO, AP, LV
s kindlate paremini
sotsiaalmeediaka |planeerida ja ette
Mmpaaniate labi  |kujutada.
viimine Sotsiaalmeediaka
mpaaniad on labi
viidud.
o Opilasliidu
Opilasliidu koduleht on Kodulehehaldaja
kodulehe . . Jaanuar .
Virskendamine aJakohane‘nlng d, juhatus
aktuaalse infoga
Valminud on 2
informatiivset
Opilasliitu ning  |videot, mis on
Opilasliidu Uritusi [heaks vdimaluseks
tutvustavate Opilasliidust vahe [XLVIII UK ning
videote loomine [teadvatele uritusele CcO
ning inimestele jargnev aeg
avalikustamine [Opilasliidu ja
infokanalites organisatsiooni
dritustega

tutvumiseks

Opilasliidu
sotsiaalmeediaka
nalite statistika
anallusimine,
selle pdhjal
edasiste
tegevuste
planeerimine

Jalgijaskonda ja
nende aktiivsust
on analUusitud.
Saadud tulemuste
pohjal on kindlaks
tehtud, milline sisu
ja kuidas jouab
Opilasliidu
erinevate
sihtgruppideni

veebruar

Juhatus, CO juht
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Opilasliidu
< ikaajalisi
Opilasliidu P ) .
: o partnereid on .
pikaajaliste CO, Urituste
. aasta alguses veebruar .
partnerite . koordinaator
. . tanatud
tanamine
. personaalse
Opl|aS|IIdL'J partnerlussuhete videoga
edendamine
A Iga Urituse .
Opilasliidu 9 UK
L eelarvest .
partnerite juurde peakorraldajad,
saamine ja rmoodustub Aasta jooksul Urituste
J keskmiselt 10-30% J .
partnerlussuhete . koordinaator,
. ) partneritelt saadud .
hoidmine juhatus
toetus
Koostdos avaliku
poliitika ning Veebilehe
. . liikmete loomiseks on
Eesti Opilaste teadlikkuse valdkonnaga valminud sisend
tdstmine Uldhariduskoolides g . . Aasta jooksul CO, LV, AP
kodulehe ning paika on

pakutavate vbimaluste osas

loomine Eesti
Uldhariduskoolid
e vordluseks

pandud veebilehe
formaat




