Eesti Opilasesinduste Liidu pohikirja ja kodukorra muudatused
Seletuskiri

Austatud Uldkoosolek!

Seletuskirjaga antakse Ulevaade podhikirja ja kodukorra muudatuste pdhjustest,
vajalikkusest ja selgitatakse muudatusi endid.

Uldistatult voib muudatused jaotada kaheks: Uksikud tapsustavad muudatused ja
Uks suurem muudatus, mis puudutab juhatuse koosseisu ja tegevjuhi rolli
EOQEL-is.
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Pohikirjas ja kodukorras viiakse sisse Uksikud tapsustavad muudatused, mis on
seotud sellega, et igapaevases tdds on tekkinud vajadus selliste tapsustuste Ule.

Pohikirjas muudetakse Uksikult jargmist:
e Mainitakse dra EOEL-i eetikakoodeksi olemasolu ja selle jargimine;
e Tapsustatakse, et EOEL-i liikmeks saavad astuda &pilasesindused:;
e Tapsustatakse, et EOEL-i siUmboolikat on v&imalik kasutada kooskélas
brandiraamatuga;
e Tapsustatakse, et revisjonikomisjoni ja juhatuse liikmete vahelisi kohtumisi
protokollitakse.

Kodukorras muudetakse Uksikult jargmist:
e Tapsustatakse erakorralise Uldkoosoleku toimumise aega ning kes saab
erakorralist Uldkoosolekut kokku kutsuda;
e Tapsustatakse EOEL-i simboolika kasutamise korda;
e Muudetakse EOQEL-i juhatuse liikmete digustega seonduvaid punkte, et
muuta kodukord vastavaks sellega, mis EOEL-i praktikas igapaevaselt
toimub.

Suurem muudatus juhatuse koosseisu ja tegevjuhi rolli osas

EQEL on &pilaste organisatsioon ehk tegemist on noorteorganisatsiooniga ning
tihti tahendab see seda, et juhatuse kandidaatideks on ka alaealisi isikuid. Eesti
seadused aga ei pea alaealist juhatuse liiget teovoimeliseks, see tahendab, et tal
puuduvad digused teha EOEL-I nimel Uksinda tehinguid ja vétta vastu otsuseid.
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Kull aga tahab EOEL, et alaealistel &pilasesindajatel oleks endiselt vdimalus
EOEL-i juhatusse kandideerida, sest enamus meie liilkmetest ja esindajatest on
alaealised. Selleks, et antud olukorda lahendada oleme muudatusettepanekutega
suurendanud tegevjuhi rolli juhatuse koosseisulise liikmena. Tuleb réhutada, et
muudatused ei rakendu sellisel juhul, kui juhatuse koosseisus ei ole probleeme
isikute vanusega vbi nende otsustusvoimega. Kull aga on tegevjuhil kohustus uue
korra jargi appi minna juhatusele olukordades, kus mingil pdhjusel juhatus ise ei
saa taiediguslikult EOEL-i esindada. Peamised muudatused on:

Tegevjuhist saab juhatuse liige;

e Tegevjuht osaleb aktiivselt juhatuse tdds ainult kindlates ja piiratud
olukordades (ehk ei tegutse igapaevaselt juhatuse t60s);

e Tegevjuhi valimiseks on kodukorras kehtestatud uus kord, mis sisaldab
juhatuse poolt tegevjuhi kandidaadi leidmist ja Uldkoosoleku poolt
tegevjuhi kandidaadi kinnitamist;

e Uus kodukord sisaldab ka tingimusi, millele tegevjuht peab vastama;
Tegevjuhi ametiaeg on kuni 5 aastat.

Uus muudetav kord annab vdimaluse senisest enam kaasata noori inimesi
juhatuse téosse, samuti annab kindlustunde ja stabiilsuse olukorras, kus moni
juhatuse liige mingil pdhjusel enam EOQEL-i todsse ei panusta.

Uldkoosolekul on véimalik ametlike osade ajal kisida juhatuse liikmetelt kisimusi
antud muudatuste kohta. Kindlasti kasutage seda voimalust, kui mingi muudatus
jai segaseks voi te ei ole sellega ndus.
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