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. ULDSATTED

Kodukord reguleerib Liidu t66d pohikirjaga médratlemata kiisimustes.

Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi Liit) kodukord ldhtub Liidu pdhikirjast.
Kodukorra voi muu juhendiga sdtestamata kiisimused otsustab Liidu juhatus. Kui
kdesoleva kodukorra moni site on vastuolus seaduse, mone muu digusaktiga voi
pohikirjaga, kehtib seaduses, digusaktis vai pohikirjas sétestatu.

Kodukorra tditmine on kohustuslik kdigile Liidu liikmetele ja Liidu t60s osalevatele
isikutele

Liidu litkmeks loetakse Liiduga vastava koostddlepingu solminud dpilasesindusi. Juhul,
kui tegemist on mingi kindla ametikohaga mdistame litkmete all Liiduga vastava
koostddlepingu sdlminud dpilasesinduse litkmeid.

Kodukord vaadatakse iile vihemalt iiks kord kalendriaastas Liidu juhatuse poolt.
Muudatusvajaduse korral teeb juhatus tildkoosolekule vastavad ettepanekud, vélja

arvatud punktis 7.3. toodud juhul.

. ULDKOOSOLEKU LABIVIIMINE

Uldkoosolekute korraldus

Uldkoosolekut juhib iildkoosoleku juhatus.

Uldkoosoleku juhatuse koosseisu esitab iildkoosolekule kinnitamiseks Liidu juhatus.
Uldkoosoleku juhatus peab koosnema inimestest, kes tdidavad iildkoosoleku juhataja,

protokollija ja sGnavdttude registreerija iilesandeid.

. Uldkoosoleku juhatuse liikmed ei tohi samal {ildkoosolekul kandideerida Liidu

juhatusse ja teistesse Liidu organitesse.

. Pérast ildkoosoleku juhatuse kinnitamist, tutvustab iildkoosoleku juhataja paevakorda

ning esitab selle kinnitamiseks tildkoosolekule, lisaks tutvustab iildkoosoleku juhataja

ulevaatlikult kodukorras sitestatud tildkoosoleku ldbiviimise korda.

Ettepanekute tegemine ja hidletamine

Ettepanekuid voivad teha koik Liidu litkmed.
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Koik iildkoosolekul hdédletamisele kuuluvad ettepanekud tuleb esitada iildkoosoleku
Juhatusele vastavas ettepanekuvormis kirjalikult.

Parandusettepanekud ldhevad eraldi hadletamisele.

Ettepaneku arutelu kdigus on koigil litkmetel digus kuni 3-minutiliseks liihikeseks
sOnavotuks.

Uldkoosoleku juhataja viib 14bi hiiletuse ettepaneku suhtes koos sinna sisse hiiletatud
parandusettepanekutega.

Ettepaneku vastuvotmiseks on vajalik lihthdédlteenamus, kui Liidu pdhikirjas voi
kodukorras pole sitestatud teisiti.

Kui tildkoosolek ettepanekut hiédletamisel ei aktsepteeri, siis sama tildkoosoleku kdigus
seda uuesti paevakorda ei voeta.

Kui litkkmel on ettepanek pdevakorda midagi juurde lisada, siis tuleb see esitada
juhatusele koos vajalike materjalidega vihemalt 7 paeva enne iildkoosolekut, e-posti

aadressile opilasliit@opilasliit.ee.

Uldkoosoleku sdnavotud
Uldkoosolekul vdivad eelisjirjekorras sona votta liikmed, seejirel kiilalised. Sonavott
tohib kesta maksimaalselt 3 minutit.
Sonavotuks tuleb luba saada tildkoosoleku juhatajalt.
Uldkoosoleku korraldust puudutavatel ettepanekutel on eelisdigus kdigi poordumiste
ees, mis on adresseeritud juhatajale. Uldkoosoleku korraldust puudutavad ettepanekud,
mille puhul on vajalik tildkoosoleku lihthdélte enamus, on jargmised:
1) vastuvéide juhataja korraldusele;
2) kodukorrast kinnipidamine.
Protseduurilised ettepanekud, mille puhul on vajalik 2/3 hééletanute poolthdilt, on
jargmised:
3) umbusalduse avaldamine iildkoosoleku juhatusele;
4) kéesoleva ettepaneku edasiliikkkamise kaalutlemine;
5) iildkoosoleku katkestamine.
Protseduurilised ettepanekud, mille puhul on vajalik 1 hiile olemasolu, on jirgmised:

6) salajane hdiletus.

Hailetamine

Kdikidel Liidu liikmetel on héddledigus.
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Koikidel Liidu litkmetel on hidletusprotessis 1 haal.

Salajane hidletamine viiakse 1ébi hddletussedelite abil.

Uldkoosoleku alguses esitab iiks Liidu juhatuse liige iildkoosolekule kinnitamiseks
hiiltelugemiskomisjoni, mille hddletustulemuste lugemine on antud juhatuse
padevusse. Seejdrel esitab liks Liidu juhatuse liige iildkoosolekule kinnitamiseks
iildkoosoleku juhatuse.

Hailetuskomisjoni ei tohi kuuluda inimesi, kes ise kandideerivad samal {ildkoosolekul
Liidu juhatusse v0i teistesse Liidu organitesse.

Haéletuskomisjoni {ilesanne on nii avaliku kui ka salajase hddletamisel lugeda kokku
koik hadled.

Hiiletuskomisjoni esimehe tilesanne on teha teatavaks koik héddletustulemused.
Koik héiletustulemused on avalikud.

Kui héiletusprotsessis jagunevad hddled vordselt, annab iildkoosoleku juhataja
voimaluse iildkoosolekul teemat arutada. Kui teistkordsel hddletamisel jagunevad

hééled ikka vordselt, tdmmatakse tildkoosoleku poolt aktsepteeritud viisil loosi.

Protokollimine

Koik tildkoosolekud protokollitakse.

Uldkoosoleku protokoll avalikustatakse hiljemalt 14 kalendrip4eva peale iildkoosolekut
Liidu kodulehel.

Uldkoosoleku ettevalmistus
Uldkoosoleku kutsub kokku Liidu juhatus. Ametlik teade iildkoosoleku toimumisest
peab joudma liikmeteni vdhemalt 30 kalendripdeva enne korralise tildkoosoleku
toimumisest, erakorralise tildkoosoleku puhul 14 kalendripdeva enne erakorralise
iildkoosoleku toimumist.
Ametlik teade iildkoosolekust peab sisaldama toimumispaika, kuupieva ja paevakorda.
Uldkoosoleku materjalid peavad olema kittesaadavad vihemalt 14 pieva enne korralise
iildkoosoleku toimumist.
Uldkoosoleku péevakorras peavad olema jirgmised punktid:

1) juhatuse litkkmete valimised (kevadel);

2) jargmise aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine (stigisel);

3) Liidu tegevuse aruanne (stigisel ja kevadel);

4) Liidu majandusaasta aruande kinnitamine (kevadel).
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Korraline iildkoosolek toimub kaks korda aastas (kevadel ja siigisel).

Erakorralise iildkoosoleku saab kokku kutsuda 1/10 liitkmetest voi juhatus.
Erakorraline iildkoosolek peab toimuma kuu aja jooksul pérast juhatusele sellekohase
ettepaneku tegemist.

Erakorralise tildkoosoleku korraldamisele kehtivad samad nduded, mis korraliselegi,

Kui pdhikirjas, kodukorras vai seaduses ei ole sétestatud teisiti.

JUHATUSE LIIKMETE VALIMISE KORD
Juhatuse litkmed valitakse Liidu tildkoosoleku poolt.

Korraline juhatuse valimine toimub iiks kord kalendriaasta jooksul, kevadel toimuval

uldkoosolekul.

Kandidaatide lilesseadmine

Juhatusse voivad kandideerida kdik Liidu litkmeskoolide dpilased.

Juhatuse kandidaadid tuleb {iles seada hiljemalt kaks niddalat enne juhatuse valimiste
iildkoosoleku algust. Hilisemat iilesseadmist ei arvestata.

Kandidaadi iilesseadmiseks tuleb juhatusele esitada:

1) Allkirjaga kinnitatud tilesseadmisavaldus.

2) Curriculum Vitae.

3) Motivatsioonikirjeldus, milles kandidaat annab tilevaate, missuguseid Liidu
arengusuundi ta soovib néha ja mida ta ise soovib Liidu jaoks dra teha.
Motivatsioonikirjelduse soovitatav tilempikkus on kaks A4 lehekiilge.

4) Soovituslikult soovituskiri (soovituskirjad).

Punktis 3.3.3. nimetatud materjalid tuleb esitada juhatuse iihisele

elektronpostiaadressile opilasliit@opilasliit.ee.

Juhatus teeb iildkoosolekule ettepaneku jirgmise juhatuse koosseisu litkkmete arvu

kinnitamiseks.

Kandidaatide tutvustamine ja kiisitlemine

Juhatuse valimise pdevakorrapunkti sissejuhatamise ja valimiskorra tutvustamise jarel
on kandidaatidel digus tutvustada ennast ja oma seisukohta suulise ettekandega, mille
jaoks on aega kuni kolm minutit.

Kandidaadid esinevad vastavalt kandidaatide perekonnanime tdhestikulisele

jérjekorrale.
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3.4.3. Pirast kandidaadi ettekannet toimub tema kiisitlemine.

3.4.4. Igale kandidaadile vdib esitada kiisimusi kuni seitsme minuti jooksul.

3.4.5. Uldkoosoleku juhatajal on digus kandidaate katkestada, kui vastatakse ebaadekvaatselt,
vastamine venib liiga pikaks v0i on vastuse mote iildkoosoleku juhataja meelest juba
kitte saadud.

3.4.6. Uldkoosoleku juhatajal on digus kiisijat katkestada, kui kiisimus venib liiga pikaks vdi
kui kiisimuse mdte on lildkoosoleku juhataja ja kiisija meelest juba kitte saadud.

3.4.7. Kiisimuse esitamise soovist antakse méirku oma mandaadinumbriga. Uldkoosoleku
juhataja annab kiisimuseks sona vastavalt miarguandmise jérjekorrale.

3.4.8. Kiisitlemise ajal ei ole digus kandidaatidele toetust avaldada, vaid selleks jdetakse aega
parast koikide kandidaatide tutvustamise 1dppu.

3.4.9. Kandidaatidele ei tohi toetust avaldada Liidu juhatus, {ildkoosoleku juhatus ja

hailtelugemiskomisjon.

3.5. Héiéletamise vidljakuulutamine
3.5.1. Pirast toetusavalduste ja seisukohtade esitamist kuulutab iildkoosoleku juhataja vilja
hailetamise, selgitades enne seda lithidalt hddletamise korda. Samas teatab
ildkoosoleku juhataja aja, millal hddletamine 16ppeb.

3.5.2. Haiiletamise ajal ei tohi valjusti avaldada seisukohti juhatuse kandidaatide osas.

3.6. Hééletamise kord

3.6.1. Juhatuse valimised on salajased.

3.6.2. Hailetusprotsess toimub kahes etapis. Igale litkmele jagatakse mandaadi alusel kaks
hiiletussedelit, iihel neist ainult esimehe kandidaatide nimed, teisel koikide juhatuse
litkkmete kandidaatide nimed.

3.6.3. Haiiletusprotsess

3.6.3.1. Esimeses etapis mérgib iga liige enda poolt eelistatava juhatuse esimehe kandidaadi
nime taga paiknevasse ruutu risti ning seejarel korjatakse sedelid kokku héélte
lugemiseks. Kdikidel litkmetel on hidletusprotsessis 1 haal.

3.6.3.2. Hailetustulemused loeb iildkoosolekule ette hdéltelugemiskomisjoni esimees.

3.6.3.3. Teises etapis mirgib iga liige enda poolt eelistatava(te) juhatuse liikme kandidaadi
(kandidaatide) nime(de) taga paiknevasse ruutu risti ning seejérel korjatakse sedelid
kokku héélte lugemiseks.

3.6.3.4. Hailetustulemused loeb iildkoosolekule ette hdéltelugemiskomisjoni esimees.



3.6.4. Igale hédletussedelile mérgitavate eelistuste arvu iilempiir on vordne igas etapis
valitava eelnevalt {ildkoosoleku poolt kinnitatud juhatuse litkme(te) arvuga.

3.6.5. Kui hdiletussedel pole tdidetud iildkoosoleku juhatuse poolt selgitatud viisil, loetakse
hiiletussedel kehtetuks.

3.7. Haéilte lugemine ja hdéletustulemuste teatavaks tegemine
3.7.1. Haiiletuskomisjoni lilesandeks on hiilte lugemine ja juhatuse valimistega seonduvate
tehniliste kiisimuste lahendamine.
3.7.2. Haaltelugemiskomisjon loeb hiidletustulemused iildkoosolekule ette vahetult pérast
kummagi haéletusvooru I6ppu.
3.7.3. Valituks saamine
3.7.3.1. Valituks osutub kandidaat, kes on saanud iile 50% haaltest.
3.7.3.2. Juhul, kui iile 50% hééltest saab suurem arv kandidaate, kui on ette néhtud juhatuse
litkmete arv jargmises juhatuse koosseisus, osutuvad valituks paremusjérjestuse alusel
enim hiili saanud iildkoosoleku poolt kinnitatud juhatuse litkmete arvule vastavad
kandidaadid.
3.7.3.3. Kui héiled jagunevad kandidaatide vahel vordselt selliselt, et tulemuste pohjal
juhatusse padsevate inimeste arv ei vordu juhatuse litkmete arvuga, korraldatakse
viahim hééli saanud véimalikult juhatusse pdédsevate kandidaatide vahel samal
pohimottel tdiendav hadletusvoor vajaliku arvu isikute juhatusse padsemiseks. Kui
tdiendava vooru hééletuse tulemusel jagunevad hiiled kandidaatide vahel vordselt
selliselt, et tulemuste pdhjal juhatusse padsevate inimeste arv ei vordu juhatuse litkmete
arvuga, tdmmatakse tildkoosoleku poolt aktsepteeritud viisil loosi.
3.7.3.4. Kuiiile 50% héiletanute hailtest sai vihem kandidaate, kui on juhatuse koosseisu
litkkmete arv, otsustab iildkoosolek, kas muuta juhatuse koosseisu litkmete arvu voi
korraldatakse vihim haili saanud vdimalikult juhatusse padsevate kandidaatide vahel
(samal pdhimdttel) tdiendav(aid) hidletusvoor(e) vajaliku arvu isikute juhatusse
padsemiseks. Tdiendaval hiddletusvoorul osalev kandidaat peab valituks osutumiseks
saama iile 50% tildkoosolekul osalenud héélediguslike litkmete hééltest.

3.7.4. Haiiletustulemused loeb iildkoosolekule ette hddltelugemiskomisjoni esimees.

3.8. Juhatuse kinnitamine
3.8.1. Uldkoosoleku juhataja esitab iildkoosolekule kinnitamiseks valitud juhatuse koosseisus

juhatuse esimees ja juhatuse litkmed.
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Juhatuse kinnitamise jirgselt esitab valitud juhatuse esimees {ildkoosolekule ettepaneku

aseesimehe (aseesimeeste) kinnitamiseks.

Rakendus

Juhatus kohustub viima sisse muudatused mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrisse vastavalt valimistulemustele.

Menetluse kiisimused, mis on kéesoleva korra voi mdne muu Liidu dokumendiga

sdtestamata, otsustab juhatus.

. LIIKMETE VASTUVOTMISE NING LIIKMEKS OLEKU KORD

Liikmeks vastuvotmise kord

Liidu litkmestaatuse saamiseks peavad olema esitatud jargmised dokumendid:
1) Liidu poolt koostatud koostodleping kahes eksemplaris;
2) dpilasesinduse kinnitatud pohiméaruse drakiri;
3) Liidu poolt koostatud kontaktandmete leht tdidetud kujul;

4) dpilasesinduse koosoleku protokoll, kus on fikseeritud otsus astuda Liidu liikmeks.

Liikmeks olek
Liikmed on kohustatud oma andmete muutumisel neid koheselt Liidu vastavas

andmebaasis uuendama.

. LIIDU SUMBOOLIKA JA VARA KASUTAMISE KORD

Liidu siimboolikaks loetakse lippu, logo ja templit.

Liidu siimboolika ja vara kasutamine peab olema eelnevalt juhatusega kooskdlastatud.

. LIIDU ORGANITE TOOKORD

Juhatuse t66 korraldus

Koigil juhatuse liikmetel on digus esindada Liitu oma tegevusala raames. Neil on digus
volitada oma esindusdigus monele teisele Liidu litkmele tingimusel, et vastav isik on
tuttav iilesandega.

Pangaoperatsioonide ldbiviimiseks peab olema juhatuse esimehe ndusolek ja allkiri.
Juhatus korraldab oma t66 tegemiseks juhatuse koosolekuid, mis toimuvad reeglina

sagedusega vihemalt korra kalendrikuus.



7.3.

. Juhatusel on digus kasutada oma t66 tegemiseks koiki Liidu kasutuses olevaid

toovahendeid.

. Juhatuse t66d koordineerib juhatuse esimees.

. KODUKORRA MUUTMINE
. Kodukorra kinnitab ja v3tab vastu tildkoosolek.

7.2.

Kui juhatusel tekib erakorraline vajadus muuta kodukorda, siis on see lubatud vaid
tehniliste paranduste tegemiseks, mille kinnitab jdrgmine korraline iildkoosolek.
Juhatus voib kodukorras muuta Liidu kontori asukoha ning kontaktandmetega seotud

infot tildkoosoleku kinnituseta.



