Motivatsioonikiri

Kui ma 2017. aastal esimest korda Opilasliidu iiritusele sattusin, olin vaimustunud sellest
ohustikust ja inimestest kes seal viibisid ning teadsin, et iihel pdeval tahan olla osa sellest
organisatsioonist. Jargmisel stigisel sain kultuurivaldkonna aktivistiks ning siis kahel aastal
olin kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna aktivist. Erinevates korraldusmeeskonnas ning
hiljuti ka tildkoosoleku peakorraldaja olles sain aru, et mul on veel palju, mida Liidus teha.

Opilasliit on mulle andnud viga palju uusi teadmisi, kogemusi ja hiid tutvuseid ning tunnen,
et pean midagi vastu andma. Arvan, et olen kolme aasta jooksul Opilasliidus ndinud ja teinud
piisavalt, et vOtta suurem vastutus ja veelgi rohkem dra teha. Tunnen, et olen selleks valmis
ning mul on piisavalt aega, mida to0sse panustada. Kuigi ma ei ole kuulunud
tegevmeeskonda, arvan siiski, et mu kogemustepagas on piisavalt suur, et aseesimehe t66d
hésti teha. Olen kolme aasta jooksul Opilasliidus ndinud murekohti, millega saan tegeleda
kdige paremini just juhatuses olles.

Ma arvan, et olen hea kandidaat, kuna ma oskan ka keerulisemates olukordades siilitada
kiilma nédrvi, mida juhatuse t66s kindlasti vaja on. Olen sihikindel, kohusetundlik ja saan alati
oma eesméirgid saavutatud ning llesanded tehtud. Ma olen kdorgete sihtidega, iiritan t66d
tehes endast anda alati maksimumi. Mulle meeldib ennast arendada ja panustada teiste
arengusse. Kdige tdhtsam on aga see, et ma ise tahan juhatuse t00st osa saada ja mul on
piisavalt motivatsiooni, et arendada ja edendada Opilasliitu.

Opilasliidus veedetud aastate jooksul olen ndinud viga palju andekaid noori, kes mind oma
tootahte ning olemusega inspireerinud on. Selle pohjal saan uskuda, et Eesti tulevik on helge
ja soovin {iiheskoos nende samade noortega juba tdnasel pdeval alustada meie
haridusmaastiku muutmisega.



