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Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL) esimehe Lele Luupi avasdnad ja
kohalolekukontrolli libiviimine. Kohal on 89 liiget, mis tiidab Uldkoosoleku kvoorumi. EOEL-i
XXXI Uldkoosolek (edaspidi Uldkoosolek) on otsustusvdimeline.

Lele Luup teeb ettepaneku kinnitada Uldkoosoleku hiiltelugemiskomisjon koosseisus: Kiitlin
Palmsalu (esimees), Greetel Kala, Grete Haube, Kaisa Ristikivi ja Kerttu Molder.

Otsus: Kinnitada hédltelugemiskomisjon eelnimetatud koosseisus (poolt: 89, wvastu: O,
erapooletu: 0).

Lele Luup teeb ettepaneku kinnitada Uldkoosoleku presiidium koossseisus: Uldkoosoleku
juhataja -Erkki Jaanhold, sOnavottude registreerija- Ilja Samoilov ja protokollija Annabell
Kiinnapuu.

Otsus: Kinnitada presiidium eelnimetatud koosseisus (poolt: 89, vastu: 0, erapooletu: 0).
Uldkoosoleku juhataja Erkki Jaanholdi tervitussdnad. Uldkoosoleku pdevakorra ja ldbiviimise

tutvustamine.

Pohikirja muudatused
Pohikirjaliste eesmérkide muutmise punkt jaab arutluse alla votmata kuna vajalikku kvoorumit,

9/10 liikmetest, ei ole koos.

Tegevuse aruanne

Tegevuse aruannet tutvustab EOEL-i tegevmeeskond.

Sona saab litkmete valdkonna juht Aron-Antti Vaino

Mina olen Aron ja olen liikkmete valdkonna juht. Tahan teile rdékida, mida oleme teinud ja
kuidas oleme kéesoleval aastal planeeritud asjadega hakkama saanud. Esmalt voib o6elda, et
oleme palju ette votnud, mis teisalt tdhendab, et me ei ole ilmselt kdige paremini suutnud
ettevoetud asju hallata.

Siiski oli meie prioriteetseks eesmirgiks see aasta EOEL-i alase teadlikkuse suurendamine
litkkmete seas. Muuhulgas sai tehtud infopdevi koolidele, vOeti ette aabitsa ettevalmistus jne.
Aabitsa osas tuleb 6elda, et ettevalmistus ei ole sujunud piisava ja vajaliku tempoga. Samas viga
soovime ja loodame, et saame selle detsembrikuu 10puks valmis. Téna tegeleb aabitsa

ettevalmistusega Annela.
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EOEL viib libi infopdevi/koolitusi (edaspidi Koolitus) vastavalt kooli(de) poolt tulnud
soovile/vajadusele. Koolitusi oleme korraldanud aastaringselt ja soovi avaldanud kooli ruumes.
Téna voib elda, et meiepoolne Koolituste vahendamine ei toiminud nii nagu oleksime soovinud.
Taaskord voib oelda, et see takerdus ebapiisava ajaressursi taha. Hinnang baseerub meie endi
arvamusel kuna kahjuks ei ole me kiisinud Koolitustel osalenud koolidelt tagasiside. Uhe
pOhjusena voib tuua ebapiisava rahastuse, kuid usun, et me oleksime siiski saanud tagasiside
saamise korraldada.

Selle aasta kohta saan ka Gelda, et liikmeskoolidega hoiti kontakti, jagati infot jne. Kahjuks on
EOEL-i liikmeteks palju koole, kes ei ole aktiivsed tegevustes osalema. Pdhikirjas oleme
ettendinud, et liigkmeskool, kes ei osale kolmel jirejestikusel Ulkoosolekul, vdib EOEL-ist vilja
arvata. Pigem usun, et oleks vaja teha rohkem t66d meie endi poolt, et aru saada, miks see on
juhtnud ja nad tegevuste juurde tagasi tuua. Siinkohal v3ib aidata ka véiikestest asjadest,
veenduda, et info jouab digete inimesteni ja, et on olemas diged ning uuendatud/korrastatud
kontaktandmed.

See aasta proovisime ka uut ldhenemist info jagamisel. Jagasime valdkonna litkmete vahel
koolid regioonide pohiselt dra. Selle eesmark oli luua ka vahetum kontakt ja kindlustada, et info
ikka jouab digesse kohta/dige inimeseni. Lisaks oleks hea kui korra aastas saadaks regioonide
pohiselt kokku ja jagataks infot.

Kiesoleval aastal tegelesime ka mentorlusprogrammiga®. Kahjuks tuleb tunnistada, et me ei ole
selles viga edukad olnud. Kuna liikkmete valdkonna liikmed ei ole koolide Opilasesindustes
(edaspidi OF) tegevad. Aitih!

Kiisimused.

Kiisimusi ei ole.

Sona saab avaliku poliitika valdkonna juht Liis Konsap
Olen Liis Konsap ja olen EOEL-i avaliku poliitika (edaspidi AP) valdkonna juht.
Kéesolevaks aastaks planeeritud tegevused said enamus tdidetud. Lopetamata jadb ilmselt

vahemusrahvuste integratsiooniga seotud tegevused. PGhjus peitub selles, et me ei saanud voi ei

! Mentorlusprogrammi eesmérk on eelkdige aidata toimima saada ja/vdi arendada koolides tegutsevaid
Opilasesindusi- protokollija méirkus.

3/34



Eesti Opilasesinduste Liit XXXI Uldkoosolek 7. november - 9. november
2014

osanud saada kontakti vihemusrahvustega. Seda on vdga kahju tunnistada kuna teema on AP
jaoks viga oluline.

Jargmine teema millega tegelesime oli huvi edendamise kava ehk haridusplatvormi tdiendamine.
Suvel toimusid téogrupid ja fookusgrupi intervjuud. Loodan viga, et saame juba jirgmise aasta
alguses tutvustada uusi motteid haridusplatvormi osas.

Opilaste Eesti 2019. EOEL on sdnastanud oma peamised soovitused 2015. aasta Riigikogu
valimisteks eesmairgiga esitada Opilastepoolne terviklik ndgemus nendest teemadest, millele
valitav Riigikogu ja moodustatav Vabariigi Valitsus peaksid eesoleva 4 aasta jooksul tdhelepanu
pOdrama ning milliseid muutusi esile kutsuma.

Taiendavalt on  erinevate  seisukohtade  kujundamiseks/sonastamiseks  korraldatud
motete/arvamuste koondamiseks mitmeid tooriihmi. Delfi noorte hddlega tehakse pidevat
koost6od ja kirjutatakse artikleid. Oleme teinud palju pressiteateid.

Koostood tehakse ka teiste erinevate partneritega, nt Eesti Noortelihenduste Liit ja Eesti
Ulidpilasesinduste Liit.

Kiisimused.

Liige 227. Kas saaks suuremaks??

Jah, kohe teeme suuremaks.

Kiilaline 6. Millal oli viimane artikkel Delfis?

Kahjuks tapselt ei méleta aga usun, et see oli suvel.

Kiilaline 6. Miks sellest nii kaua méddas on?

Ilmselt suurim pohjus on selles AP toogrupp ei ole saanud motteid/arvamusi, mida laiema

publikuga jagada.

Sona saab kommunikatsioonijuht Margus Mauer

Tere, mina olen Margus ja olen kommunikatsioonijuht ning selles ametis alates juunist.

Mis on tehtud ja mis vajab veel tegemist?

See aasta oleme piilidnud aktuaalsetest teemadest alati arvamusloo koostada voi vilja saata

pressiteate. Viimane pressiteade oli seotud hiljutise vdga kurva siindmusega Viljandis.

2 Réagiti pildist ekraanil- protokollija mérkus.
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Arvamuslugude ja pressiteadete ilmumiseks hoiame ja otsime vajalike kontakte, et meie sdonum
jouaks suurema publikuni. Kuna inimesed vahetuvad ka ajakirjanduses, siis ajakohaste
kontaktide olemasolu on tahtis.

Sponsorlus.

Uues tegevuskavas on maérgitud, et peame leidma uusi ja hoidma olemasolevaid sponsoreid.
Kuidas sponsorite andmebaasi tdiendada, et sellest kasu oleks? Pdhiliselt tdidab ja/voi kasutab
seda andmebaasi iildkoosolekute korraldusmeeskonnad ja kultuurivaldkond. Kohtumised
sponsoritega toimuvad koostdds AP ja juhatusega. Kahjuks on neid kohtumisi jadnud vdhemaks,
kuid oleme siiski piitidnud suhteid hoida. Kohtumiste vihenemine on ilmselt tingitud asjaolust, et
nad ei soovi enam koostdod teha aga samas on probleemiks koostodleping, mida ei Idpetata.
Siinkohal ei oska 6elda, miks selline olukord on tekkinud, kuid sellega oleks vaja aktiivsemalt
tegeleda.

Tuleviku mdtetest ridikides. Soovime Youtube-i keskonda iileslaadida EOEL-i Uldkoosolekuid.
Oleme kiill teinud Uldkoosolekutest videoid, kuid iileslaadimine ei ole seni dnnestunud.
Kodulehel inglise ja vene keeles info jagamine. See peaks meil olema juba tehtud, kuid kahjuks
on takerdunud erinevate pohjuste taha. Tédnaseks on selgunud, et ka integratsiooni osa jadb
16petama, siis on raske Gelda, kas ja kuidas me antud teemaga edasi liheme®. Info jagamine
viidatud keeltes oleks oluline, kuid ilmselt olemasoleva ressursiga me seda dra teha ei suuda.
Kommunikatsioonistrateegia ei ole veel valmis. Oleme tdhtajaks seadnud 31. detsembri
kdesoleva aasta. See on suur ja mahukas t60, kuid kahjuks ei ole sellesse veel palju panustatud.
Infomaterjali ei ole praegu olnud palju laiali jagada. Koige rohkem jagatakse flaiereid ja
loodame, et saame infot jagada ka uue aabitsa osas. Niiiid viike iilesanne kdigile. Jagage EOEL-i
lehte FB-s, saatke oma viiele sobrale edasi ja kutsuge neid seda Like-ma. Suurema héiilega
kdlame kaugemale ja paremini. Samuti voiksime rohkem jagada pilte oma tegemistest. Ja v3ib
oelda, et Instagram on selles osas tdhusam.

E3* kohtumised toimivad. Kdigi kolme liidu kommunikatiooniga tegelevad liikmed on korra

kohtunud, arutlemaks kommunikatioonistrateegia iile.

3 Kodulehel info jagamise osas vene ja inglise keeles - protokollija mérkus.
* Besti Opilasesinduste Liit, Eesti Ulidpilasesinduste Liit ja Eesti Noorteiihenduste Liit - protokollija markus.
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Viidi 1dbi ka tagasisidekiisitlus kodulehekiilje osas. Tulemused on tdnaseks olemas. Enim vastati,
et EOEL-i kodulehekiiljel on raske leida informatsiooni. Proovisime ka oma meeskonnaga ja
kahjuks peame tunnistama, et see tdsi. Tahaks véga loota, et saame selle kuidagi paremaks teha.
Infokirjad. See aasta tegime esimest korda videoinfokirja. Esimesel oli palju vaatajaid aga
jargmisel juba vdhem. Esialgu teeme tavalist infokirja edasi. Viimasel ajal on olnud vigu
infokirjades. Pohjuseks on see, et tavaliselt on seal 8 inimest ja iga valdkond koostab oma loigu
ise ning sageli ei pruugi ise nidha koiki vigu. Tasuks kaaluda, et iiks inimene loeb kogu infokirja
enne saatmist 1dbi.

Oleksime tdnulikud, kui saaksime tagasiside oma tegevustele, see annab meile vdimaluse
teha/muuta asju paremaks.

Hetkel ei nie, et tuleks uus kommunikatsioonijuht. Mina olen siin vabatahtlikuna.

Kiisimused.

Kiilaline 6: Miks ei ole suvekooli video juba iileval?

Esilinastus toimub homme®,

Kiilaline 6: Kas integratsiooni to0rithm peab ise koduka dra tdlkima?

Oleks hea, kui saaksime selle ilma tdiendava kuluta ise tehtud.

Lele: Vabatahtlikud tdlgivad ise need dokumendid.

Kiisimus Lelele: Kas Te saite sellele rahastuse?

Lele: Projekt sai rahastust aga kuna grupp ei tulnud kokku, siis ei saanud seda 1dpetada.

Margus: Oleme siiski suutnud pShiinfo avaldada teistes keeltes.

Liige 116: Mis on kommunikatsiooni praegune prioriteet?

Kindlasti kodulehe uuendamine. See saab olema suur t66 kuna peab palju iimber tegema. Lisaks
tuleb jirgmisel Uldkoosolekul meediatiim kommunikatsiooni alla. Sellise liigutamise eesmirk on
tagada tulemuslikum t66 ja Uldkoosoleku lébiviimine. Lisaks on veel teisi valupunkte ja nende
muutmine on tdhtis

Liige 121: Mida te tapsemalt strateegias muuta tahate?

Konkreetset vastust ei saa anda kuna soov on luua tdiesti uus ldhenemine. Uus strateegia peab

katma kogu EOEL-i vajaduse kommunikatsiooni vallas.

Sona saab kultuurivaldkonna juht Jette-Mari Anni

®5.0. 08.11.14 - protokollija mérkus.
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Tere. Olen Jette-Mari Anni ja mul on hea meel teie ees olla.

Mina olen sellel ametikohal alates juulist, enne mind oli Sirly Parnaste.

Kultuurivaldkonna eesmirgiks on tdsta noorte teadlikkust EOEL-ist. Selleks me teeme
hooajakoole. Talvekooli jaoks saadi rahastust ja hea meel on oOelda, et ka koik teised
hooajakoolid toimusid. Teadlikkuse tdstmise {iiheks osaks on ka messidel osalemine.
Valdkondade pievad toimusid eelmine aasta ja niilid on tulemas uus.

Tt')t')varju6 korraldus toimis véga hésti ja aktiivsed Opilased said seal osaleda.

Rahvusvaheliste Opilaste pdeva tdhistamise korraldamine alles toimub. Praegu ei ole veel
kuupéeva avalikuks tehtud.

Hea dpetaja kuu.

Hiljuti valisime "Opilassdbralik dpetaja 2014"" raames Opilassdbralikumaks Spetajaks Miina
Héarma glimnaasiumi kehalise kasvatuse dpetaja. Homme® toimub auhinna iileandmine. Opetaja
oli viiga tinulik sellest kuuldes ja usun, et iileandmine liheb viga histi. Opilassdbralikuma
dpetaja valimismeeskonda kuulusid EOEL-i juhatus ja valdkonna juhid.

Enam ei toimu 101 last Toompeale. Selle algatuse asendas Noorteparlament®.

Meie kasutada on erinevaid andmebaase ja neid andmebaasi tdiendatakse kogu aeg ajakohase
infoga. Nt. vabatahtlike iilevaade on hea.

Uus kultuurivaldkonna meeskond on kokku pandud ja oleme hea hoo sisse saanud.

Kiisimused.

Kiilaline 6: Kas EOEL on Ida-Virumaa kodanikuiihiskonna foorumil esindatud?

Kui EOEL-il on ressurssi, siis me oleme esindatud. Teeme endast kdik, et saaksime osaleda.
Kiilaline 6: Kuidas te iiritate oma t66d popimaks muuta?

Ma ei istu iga pdev kontoris. Kdige tdhtsam, et t66 oleks enda jaoks huvitav.

Liige 116: Mis on teie plaanid vabatahtlike tdnamiseks?

6 To6varju raames on kdikidel huvilistel vdimalik tutvuda EOEL-i biiroo igapdevatddga - protokollija mérkus.

! Tegemist EOEL-i enda algatusega tunnustada dpilassdbralikke dpetajaid. Kanditaate saavad esitada kdik EQEL-i
liikkmeskoolid ja EOEL-i aktivistid - protokollija mérkus.

8 5.0. 08.11.14 - protokollija mirkus.

® Noorteparlament on MTU Lastekaitse Liit ja EOEL-i poolt ellu kutsutud projekt, mis on suunatud 13.-26.
aastastele noortele. Noorteparlamendi peamiseks eesmérgiks on kaasata noori riiklikesse otsustusprotsessidesse ning
anda neile seeldbi voimalus kaasa rddkida neid puudutavatel teemadel. Noorteparlamendi kaudu piiiitakse tdstatada
noorte héilt ja arvamust {ihiskonnas ning kinnistada suhtumist nooresse kui vordsesse partnerisse - protokollija
mérkus.
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Selle aasta 13. detsembril toimub tdnuiiritus, kus on esindatud valdkondade inimesed. Sinna
kutsume ka teised isikud, kes on panustanud vabatahtlikena ja keda me soovime tdnada.

Liige 14: Kuidas Noorteparlamendi olemus erineb 101-st lapsest Toompeal?

See kestab aastaringselt. Muidu valiti tiheks padevaks 101 noort, kes arutasid Riigikogus olulisi
kiisimusi. Niiiid aga saavad noored kaks korda aastas kokku ja kogu aeg on sama koosseis.

Lele: Soovitakse saavutada jatkusuutlik ja siisteemselt toimiv Noorteparlament.

Sona saab rahvusvaheliste suhete valdkonna juht Eliisa Ellen

Sellel aastal oli/on neli suurt eesmirki, millest iikks on esindada OBESSU-t. Tegemist on
katusorganisatsiooniga, mis iihendab Euroopa koole. Minu t60 seisneb info vahendamises.
Teeme ka palju koostood AP-ga, jagame infot, protokolle jne. V3ib 6elda, et see on hésti ldinud.
Soovime osaleda OBESSU firitustel - novembris on tulekul OBESSU liikmete iildkogu, kuhu
oleme end ka registreerinud. Teeme Suurbritannia saatkonnaga koostodd. Esimene kohtumine
toimus jaanuaris ja niiiid teine oktoobris.

Uhtlasi oleme algatanud kampaania kiusamise vastu'’, mis on analoog Soomes toimunud
kampaaniale.

Kolmas: partneritega head suhted. SLL-i ja LMS-i*! iildkogudel osalemine.

Neljas: Proovime kaasata vilispartnereid enda iiritustele.

Kiisimused.

Liige 121. Mis oli viimane suurem koostoo AP-ga?

Peamiselt proovime sOnastada tihiseid seisukohti. Arutame ka kdik dokumendid 1dbi. Selliseid
kindlaid projekte ei ole, pigem igapdevane koostdo.

Kiilaline 6: Kas te olete oma tegevuse ajal midagi AP-ga koos teinud?

Koosolekud. Meie koostoé mote on see, et me oleksime kursis teineteise tegemistega, sh
protokollide jagamine.

Kiilaline 6: Kui praegu ei ole olnud AP-ga koosolekuid, kuidas te olete saanud protokolle?
Praegused koosolekud on olnud koos juhatuse, Liis Konsapi, Helena ja teiste valdkonna

juhtidega.

10 Kampaania leitav EOEL-i FB lehel - protokollija markus.
™ Suomen Lukiolaisten Liitto ja Lietuvos Moksleiviu Sajungos - protokollija mérkus.
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Sona saab juhatuse esimees Lele Luup

Juhatuse tegevuses on palju selliseid asju, mis toimuvad aastaringselt - koosolekute ldbiviimine,
konverentsidel ja siindmustel osalemine, erasektoriga suhtlemine jne. Suve 10pus andis
lahkumisavalduse Vivian Lepa, mistdttu ongi viimasel Uldkoosoleku pideval aseesimehe
valimised pédevakorras. Viimasel ajal on olnud palju koosolekuid just seetdttu, et juhatusel on
kerge omavahel kokku saada. Detailsed {iilevaated juhatuse ja meeskonna tegemistest on
infokirjades. Poliitika kujudamine ja memod jadvad alles meie google drive-i ning need on seal
alati olemas. Tegevuste kdsiraamatut ei tehtud kuna toimus valdkonna juhtide vahetus poole
aasta pealt ja uued juhid ei tea, mis on toimunud kogu aasta. Uritame luua kontakti eelmise
tegevmeeskonnaga, et uutel oleks kergem. Eelfoorumit mirtsi Uldkoosoelku raames ei
toimunud, kuna ei olnud selliseid dokumente, mis vajaksid tipsemat selgitamist. Uldkoosolekud
on toimunud korrapéraselt.

Arengukava viljatootamisel ei viidud ldbi fookusgruppe kuna see oleks vajanud eksperte, kes
kiisivad tootasu, mida meil ei olnud vOimalik maksta. Selle asemel me kiisisime liikmete
arvamust kevadisel Uldkoosolekul ja Suvekoolis, lisaks toimusid erinevad muud arutelud, kus
kerkis iiles palju hidid motteid. Arengukava arutati ka vilistlastega.

Sisehindamist ei toimunud kuna ei leitud rahastust. Oleme esitanud palju projektitaotlusi,
kahjuks on paljud taotlused tagasi lilkatud. Niitid on aga kindlam vdimalus vétta ette projekte,
mis kestavad kaua kuna on olemas tegevjuht. See aasta esitatakse veel kaks projektitaotlust*2.
Tartu Ulikooliga sdlmisime piisipartnerlus koostddleppe.

Uuelt aastalt loodame saada uusi partnereid. Soovime korraldada véljasdite, et hoida meeskonda
motiveerituna. Viljasoitudel vaadatakse iile, mis on tehtud ja kuidas edasi liikuda. Jaanuaris
toimusid arenguvastlused ja niiiid oktoobris. Mértsis ei toimunud arenguvestlusi, kuna siis hakati
uuele meeskonnale asju iile andma ja ka tisna hiljuti olid vestlused toimunud.

Kiisimused.

Liige 121: Kellega olete veel erasektoris koostodd teinud?

Hetkel ei ole meil rohkem partnereid aga oleme saanud iihekordseid toetusi. Nimekiri neist,
kellega suhelnud oleme on tohutult pikk. Meid on aidanud maa- ja linnavalitsused. Tartu
Ulikooliga on tiiendavalt suhtlus koolituse osas.

Kiilaline 6: Kuidas on juhatusel plaanis suurendada kandideerijate arvu?

12 Projektitaotlused esitatakse Vabaiihenduste Fondi (VUF) ja Kodanikuiihiskonna Sihtkapitali (KUSK)
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Oleme tellinud kaasamismeetodite analiiiisi, mille votame pdhjalikult ette, et saaks oma vigadest
oppida. Praegu on palju uusi inimesi ja vanad aktivistid ldhevad minema ehk palju on selliseid
inimesi, kes ei ole piisavalt kaua EOEL-is tegutsenud, et juhatusse kandideerida. Samuti kartus
juhatusse kandideerimise ees. Kanditaatide elu on tehtud liiga keeruliseks ja paljud ei julge
sellepdrast juhatusse kandideerida. Proovime leida lahendust, et seda kandideerimise protsessi
leevendada.

Juhatuse esimehe kdne 10petab tegevuse aruande, mis ei kuulu hddletamisele.

Paus.

Jitkame ametliku osaga, alustuseks vaatame Uldkoosoleku delegatsioonikooli videot.
Kuna vahepeal toimus saalis liikumine, viime 1dbi kohalolekukontrolli.

Kohaloleku kontroll: kohal 88 liiget.

Eelarve 2015

Eelarve kannab ette EOEL-i juhatuse esimees Lele Luup.

Tutvustan teile 2015, aasta eelarvet. Tavaliselt teeb seda tegevjuht aga temal polnud voimalik
tdna osaleda, kuid ta edastas mulle eelarve ettekandmiseks koik vajaliku.

Esimene osa on personalikulud ja nendega kaasnevad maksud. Eelmine aasta oli plaanis lisada
ka kommunikatsioonijuht, kuid selle jdtsime sel aastal vélja. Peamine pohjus oli selles, et
leidsime, et teeme seda siis, kui muud vajalikud kulutused on kaetud ja iildine EOEL-i rahastus
on jiatkusuutlikum. Meil on siis kaks palgalist tootajat tegevjuht ja avaliku poliitika ndunik.
Palgafond on aasta peale 22 068,00 eurot, see on koos maksudega. Palgatdusu arvestatud ei ole.
Majandamiskulude all on ruumide rent’. Hetkel EOEL rendib kahte pinda - Garage48 laud ja
panipaik asjade hoidmiseks. Plaanime veel edasi leida tdiesti oma kontorit aga see nduab aega ja
hetkeline lahendus sobib meile histi.

Administreerimiskulude all on sidekulud, sealhulgas siis erinevate Kkirjade saatmine, telefonid,
internett jne. Edasi on ndha transpordikulud, mida oma aktivistidele maksimaalselt
kompenseerida iiritame, summa on arvutatud 2014 aasta viljaminekute pdhjal. Lisaks
biirootarbed. Koduleht, kus on meil kolm domeeni ja raamatupidamisteenus ehk meie

raamatupidaja kes teeb raamatupidamist meile teenusena.
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Esinduskulude alla oleme pannud visiitkaartide tellimise, liikkmemaksud (EMSL ja OBESSU) ja
lahetuskulud, mis on enamasti OBESSU iirituste jaoks.

Koolituskulud on siis eraldi vabatahtlikele, mida loodame jdrgmine aasta rohkem teha.
Meeskonnale planeerime aasta alguses koolitusi ja vajadusel jooksvalt aasta sees. Vabatahtlike
koolitused on omafinantseeringu all.

Urituste ja projektide all oleme pannud hooajakoolid ja arvestanud omafinantseeringut
osalustasude ndol ja kaasfinantseering projektirahadest, talvekool on eraldi lahtris kuna see on
sel aastal suurem {iritus.

Info- ja komminikatsioonikulude alla oleme panud 150,00 eurot ehk flaierite juurde tegemiseks.
Remondi ja inventaari soetamiseks oleme arvestanud raha siilearvutite ostmiseks, mis teeb
meeskonna t66 mobiilsemaks ja lihtsamaks.

Organisatsiooni juhtimise all on meeskonna istungi korraldamisega seotud kulud arvestatud
transport ja toitlustus, Uldkoosolekutele kahe iirituse peale kokku 5000€ ja omafinanseerigu osa
900€ arvestatud osalustasudest. Samuti kirjutasime sisse juhatuse liikmete tootasu ja
meeskonnale n6 tunnustamise ehk stipendiumite védljamaksmise voimaluse.

See on minu poolt koik, kas on kiisimusi.

Kiisimused.

Kiilaline 6: Kui on plaan otsida uus kontor, miks mitte suurendada eelarvet?

Praegu ndeme, et Garage48s saame hésti hakkama. Rendile kuluvad summad peaksid siiski
samasse mahtu jadma vorreldes tdnaste kuludega. Kui kolime, siis eeldusel, et ka olemasolev
dokumentatsioon/muu vajalik inventar tuleb meiega kaasa ja see omakorda tdhendab, et me ei
vaja enam asjade ladustamiseks teenust.

Kiilaline 6: Miks ldheb raha visiitkaartidele?

Visiitkaardid on kontakti jagamiseks ja need on efektiivsemad, kui hilisemalt e-kirjaga
kontaktandmete saatmine.

Liige 9: Utlesite, et ei ole vahendeid, et teha videod. Ehk saaksite neid videovahendeid osta?

See on hea mote ja eelarvesse saab muudatusettepaneku teha, aga siis kindlasti vaja leida neile
hea rakendus, et asi ei piirduks kaks korda aastas nende vélja votmisega.

Margus Mauer: Liina Hirvega oli juba jutuks, et ostame tehnika ja kaasame rohkem meediatiimi.
See on hea mote, et asjad ei jddks seisma. Praegu puudub piisiv meediatiim ja peab arvestama, et

tehnika on aeguv.
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Margus Mauer: Kui suurt summat te hetkel silmas peate?

Liige 9: Paarisaja euroline kaamera, see oleks viga moistlik. Kokku varustus umbes 400 eurot.
Kiilaline 6: Kas nende triikiste all on aabitsa tritkkimine?

Ei ole aga sellele on mdeldud. Praecgu moeldakse seal flaiereid. Kui aabitsaid hakatakse tegema
siis saab teha erinevaid projekte. Alustuseks oleme plaaninud aabitsat jagada elektroonselt.
Kiilaline 6: Kuidas on eelarve muutunud selle aastaga?

On olemas tabel, mis jilgib eelarve tditumist ja seda on kasutatud juba monda aega. Eelarve
kulustruktuur ja suurusjérk ei ole oluliselt muutunud.

Liige 90: Kodulehe haldamine, mida see sisaldab?

Tasu kolme keskkonna kasutamise eest. www.opilasliit.ee, www.koolid.ee ja www.escu.ee.

Parandusettepanek liikmelt nr. 9.

8.1. Seadmete soetamine. Seadmete uuendamise/soetamise eelarvet suurendada 400,00 euro
vOrra, et saaks soetada kaamera dppevideote ja muu meedia jaoks.

Hailetame selle iile, et suurendada jargmise aasta eelarvet 400,00 euro vorra, et osta juurde uusi
videoseadmeid.

Poolt: 77, vastu: 5 ja erapooletuid: 6. Ettepanek on vastu voetud.

Hailetame eelarve vastuvotmise poolt.

Loetud hailed ei iihti kohalolevate mandaatidega.

Uus kohalolekukontroll.

Kohal on 87 delegaati.

Eelarve on vastuvoetud tulemusega: poolt: 85, vastu: 1 ja erapooletu:1.

111 ametlik osa

10.16 Liikmete kohaloleku kontroll. Kohal on 90 liiget 180-st.

Kohustusiku kooliea tdstmine, esineja Lele Luup.

Teema on tousetunud kuna Haridus- ja Teadusministeerium (edaspidi HTM) plaanib
kohustuslikku kooliiga tosta ja nad kiisivad meie seisukohta. Meie seisukoht pohineb arvamusel,
mis saadi suve- ja siigiskoolis ning online-uuringu tulemustest, kus osales umbes 150 inimest.
EOEL on sdnastanud oma seisukoha kohustusliku koolica tdstmise osas. Hetkel kestab

koolikohustus 17. eluaastani v&i pohihariduse omandamiseni. EOEL-i nigemuses 1dppeb
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koolikohustus 18. eluaastal, mis tdhendab, et 10petades pohikooli varem, kui 18. aastaselt on
opilane kohustatud kooliteed jétkama.

Selline seisukoht baseerub tdnasel olukorral, kus védhesed noored lihevad peale pdhikooli
giimnaasiumi haridusteed jétkama. Pohiharidusega on aga raske t66d leida ja sellega kasvab
noorte tootute arv.

Kiisimused.

Kiilaline 6: Mis sai nendest eile tehtud lehtedest??

Meie ise ei ole muudatusettepanekuid lisanud. Tallinna eelfoorumil toodi vilja, et glimnaasiumi
minek ei tohiks olla kohustuslik. Kui Te tunnete, et te ei ole sellega ndus siis arutage seda oma
koolides. Kas eelfoorumitel toodud muudatusettepanekuid ei pandud sinna?

Kiilaline 8: Kas te ei leia, et on natuke erinev olukord kui alla 18- aastane voi kes on kohe
saamas 18 jdtavad kooli pooleli?

Praegu jdtavad paljud noored kooli pooleli. Enne kui sa ei ole 18-aastane, siis sa ei tea, mida
pakub sulle keskkool. Selleks ajaks, kui sa oled seal aasta voi kaks kdinud, siis sa saad aru, et
selle pooleli jdtmine ei ole mottekas.

Liige 219: Mis siis kui ei saa keskkooli sisse?

See on asi, millega peaks HTM tegelema siis, kui muudatus peaks joustuma. Kui see joustub, siis
me kindlasti anname endapoolseid soovitusi.

Liige 5: Mis saab siis kui ma e1 ldhe keskkooli?

Praegu kui noor on 17-aastaseks saanud, siis tal puudub koolikohustus. Kohustuslikku kooliiga
tostes ei kao risk, et noor ei ldhe edasi Oppima. Samas tostab see nende arvu, kes leiavad, et nad
tahavad ka keskastme hariduse omandada.

Kiilaline 6: Noukogude ajal oli ka see, et 18-aastased pidid koolis kdima. Tekib ju olukord kus
Opetajad lasevad oOpilastel voimalikult palju kordi oma t6id parandada ehk veavad opilased
klassist klassi. Kas te arvate, et siis jélle haridustase langeb?

Ma olen enam kui veendunud, et sellist asja ei toimu kuna meil on hea haridussiisteem. Ma ei
usu, et haridustase langeb. Need 3% Opilastest, kes koolis ei kéi, nendega tegeletakse rohkem ja
neid ei hakata klassist klassi vedama.

Liige 116: Opilane, kes on 17-aastane, siis tema motivatsioon koolis kiiia on madal. Kuidas tdsta

Opilase motivatsiooni?
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Sellega tegeletakse elukestva Oppe strateegia raames. Tavaliselt toimib/toimub ka vanemate
surve, et noor ldheks edasi dppima.

Liige 39: Kas te leiate, et need Opilased, kellel ei ole motivatsiooni tdmbavad kooli taseme alla?
Ma usun, et selliseid Spilasi on, kes tdmbavad taset ala. Opetaja padevus on muuta dppimine
rodmsamaks ja ponevamaks. Kevadel on tulemas uus haridusplatvorm. Seal on olemas kdik
punktid, kuidas seda kdike teha.

Liige 221: Peale pohikooli on mdte minna ametit dppima. Ja seda pohihariduse baasil, kuid seal
ei ole keskkooli dpet?

See dokument ei iitle, et sa pead minema keskkooli. Siis on kahjuks siin viga olemas.

Liige 219: Kuidas kaitsta opilasi, kellel on saanud vanus tiis, véljaviskamise eest?

Talle antakse pikendust. See on kinni dpilastes ja kooli juhatuses.

Liige 39: Kas on mdttekas hoida Opilast, kes ei taha kédia koolis? Ta ldheb t6dle ja saab vaib-olla
keskhariduse hiljem? Kui ta selle ajaga midagi ei omanda, siis kas ta ei voi ennast otsida?
Pohimatteliselt pohikooli ldheb ta ka kohustuslikult ja seal ei ole vdimalust ise motlemiseks.
Praegu on vajalik keskharidus ja Eestis ei ole palju tookohti, kus saab ainult pohiharidusega
hakkama.

Liige 235: Teil on mainitud, et kuni 18-aastani on koolikohustus aga poistel hakkab ajateenistus.
Kas siis muudetakse seda vanust?

Jah, usun, et muudetakse koiki seonduvaid seaduseid. Kui poiss ldheb ajateenistusse, siis ta
saab/peaks saama ajateenistustest vabastuse.

Liige 92: Mina leian, et seda otsust peaks muutma, et kohustusliku kooliiga tdsta 18- eluaastani
vo1 kuni pdhikooli Idpetamiseni.

Liige 116: Kuidas on teie nigemus muuta Opetajate padevust?

See on lisna mahukas dokument ja seda saab lugeda kodulehelt. Siin ei hakka me seda arutama.
Lisaks soovin mainida, et pohikooli haridusega on raske todle saada kuna alaaealisi ei voeta

toole. Selliselt on need kaotatud aastad.

Esimesena hiiletame ettepanckute osas, mille esitasid lilkkmed 92 ja 116. EOEL on sdnastanud
oma seisukoha kohustusliku kooliea tdstmise osas. Hetkel kestab koolikohustus 17. eluaastani

vOi pohikooli 1dpetamiseni. Kas kellelgi on kiisimusi?
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Lele: Muutes seda 16iku peaksime muutma kogu dokumendi sisu. Kui seda muuta siis see voiks
selgitada, mida annab kohustusliku kooliea tdstmine ithe aasta vOrra. Kas see tdstaks
motivatsiooni ja noored ei lahkuks koolist?

K6: Aga kutsehariduse punkt?

Lele: Sinnani me jouame. See kutsehariduse punkt on hea tdiendus.

Lisades selle voi kuni pohikooli 1dpetamiseni, muutub kogu dokumendi sisu.

Paneme muudatuse hailetusele: Kohustuslik kooliiga, kas 18. eluaastani voi pohikooli
10petamiseni?

Muudatusettepanek 92 litkme poolt tagasiliikatud tulemusega: poolt: 14, vastu: 70 ja erapooletu:
6.

Liige 116: Mis annab rohkem motivatsiooni omandada pdhikooli jargset haridust?

Lele: Kohustusliku kooliac tdstmine. Noor on juba selles siisteemis ja tal on rohkem
motivatsiooni selle 10petamiseks.

Liige 92: Kas te ei ndustuks, et see 3% jaédbki alatiseks alles? Neil on olemas vidga hea pohjus
edasi mitte Oppida.

Lele: Kindlasti on olemas koigil mdjuvad pohjused. Aga nagu ma litlesin, ei taha ettevdtjad
palgata alaealisi voi madala haridustasemega noori.

Liige 231: Kui inimesel on laps, siis miks peab muutma seda seadust?

Lele: Me tahame, et iihiskond areneks. Hea kui koigil on keskharidus kdes ja inimesed on
padevad oma erialal.

Liige 92: Meil on olemas ohtukoolid, kus saab omandada keskharidust.

Lele: Seal ei ole nii palju voimalusi kui paevases dppes.

Liige 92: Kas siis ei oleks parem muuta Shtukoolide siisteemi ja ei oleks vaja teha nii palju
muudatusi?

Lele: Sul oli see vdimalus teha ettepanek, kui hakati koostama EOEL-i seisukohta. T#na selliste
ettepanekute tegemine on hiljaks jadnud.

Kiilaline 6: Probleemiks ei ole siisteem vaid hoopis vihesed Oppijad. Selline probleem on ka
véikestes maakoolides, kuna seal ei ole piisavalt ressurssi.

Liige 115: Kas arvate, et need kes ei ole piisavalt motiveeritud, kas nad mojutaksid kooli mainet?
Lele: Kui selle all mdelda ainult seda, et kas eksamite pingereas on kooli positsioon muutunud,

siis see ei ole niivord tahtis.
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Muudatusettepanek: EOEL peab vajalikuks kohustusliku kooliea tdstmist 18. eluaastani, kuna
see annab noortele rohkem motivatsiooni omandada pdhikoolijargselt kesk- voi kutseharidus.
Muudatusettepanek on vastu voetud tulemusega: poolt: 82, vastu: 4 ja erapooletu: 4.

Liige 116: Mille alusel vaadatakse kooli mainet?

Lele: Naiteks Opetajad, kooli keskkond ja haridusplatvorm.

Kiilaline 6: Mul on presiidiumile iiks palve. Palun drge avaldage oma arvamust.

Presiidiumi esimees: vdga vabandan, et minu terminoloogia ei ole korrektne ja ma fiiritan siin
ainult korda hoida.

Kohustusliku kooliea eelndu hédletamine. Eelndu on vastu voetud tulemusega: poolt: 52, vastu:

33 ja erapooletu: 5.

Kitsas ja lai matemaatika Liis Konsap

EOEL-i seisukoha tutvustus.

Voeti vastu uus pdhikooli ja giimnaasiumi seadus. Kui sa tead, et sa tahad giimnaasiumis oppida
humanitaaraineid, siis sa saad matemaatikat Oppida kitsamalt. See siisteem eeldab, et koolis
radgitakse, mis voimalused Opilasel on ja mida dpilane saab oma haridusega teha.

Ulikooli sisseastumise ettepanek:

Ulikooli sisseastumise kriteeriumiks ei tohi olla riigieksamite tulemused. Riigieksamid on
eeskitt riigile Oppekvaliteedi tagasisidestamiseks ja ei tohiks mojutada Opilase Opingute
jatkamist. Ulikooli sisseastumise kriteeriumiteks peaksid olema:

1) test, mis kontrollib antud erialale vajalikke algteadmisi (nd sisseastumiseksam). Test peaks
nditama Opilase olemasolevaid teadmisi sel erialal, lisaks vdiks see ka anda iilevaate Opilase
akadeemilisest voimekusest;

2) motivatsioonikiri, mis paneb Opilast mtlema, kuhu ja miks ta kandideerib ning annab vestluse
labiviijatele aluse, mida kiisida ning kuidas vestlust suunata;

3) vestlus, mis niditab Opilase motivatsiooni ausamalt ning annab vdimaluse kiisida noorelt
kiisimusi, lisaks saab 14bi vestluse paremini mdista dpilast kui isiksust.

Kiisimused.

Liige 14: Milline néeb vilja see test?

Testid nditavad, mida sa oled koolis dppinud, sinu vdoimekust ja/voi eeldusi sellel erialal toime

tulla.
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Lele: testid koostatakse selle pohjal, mida Opilane peaks teadma ehk, mida talle on need 12 aastat
Opetatud.

Liige 116: Kuidas parandada seda, et kui Opilane Opib kitsast matemaatikat aga iilikooli
sisseastumiseks on vaja laia?

Kui sa juba 10. klassis tead, mida sa edasi dppida tahad, siis sa saad vaadata, et oleks kaetud ka
selle ndude tditmine.

Liige 5: 10. klassi Opilased ei tea, mida nad tahavad Oppida. Nad ei ole piisavalt adekvaatsed
tegema otsuseid.

Uldiselt peaksid inimesed teadma, milles nad on tugevad. Nad teavad, mis neid rohkem huvitab.
Liige 219: Kui ma olen moelmas suunas hea? Mis ma siis tegema peaksin?

Kui sa oled tugev nii humanitaar kui ka reaalainetes, siis sa peaksid votma just laia matemaatika.
Kiilaline 8: Kui kursus ei tule téis siis, kuidas seda probleemi lahendada, et opilasel oleks ikkagi
voimalus selle aine dppimiseks, mida ta tahab?

Dokumendis on kirjas, et kool peab seda ise jilgima. Nad peaksid ikkagi noortele andma
vOimaluse.

Margit: Kommenteerin {ilikooli astumist. Arutame praegu siin laia ja kitsa maremaatika
kiisimusi. Meil on olemas ndgemus, et eksamite tegemine ei tohiks mdjutada iilikoolidesse
sisseastumist. Kool peab pakkuma nii laia kui ka kitsast matemaatikat.

Kiilaline 6: Opilased, kes ei tea mida nad tahavad. Meil on hoopis probleem
karjadrindustamisega.

Liige 116: Miks mitte teha giimnaasiumis veel mingi matemaatika, kitsa ja laia vahepeal?
PShimotteliselt oled sa selle vastu, et meil oleks kitsas ja lai matemaatika.

Liige 116: Ma tahan teada, kas ei voiks olla midagi vahepealset.

Ulikooli sisseastumisel saab teha matemaatika eksami, kui sul on jééinud tulemusest puudu.
Paneme dokumendi héiletusele. Eksamidokument on vastu voetud tulemusega: poolt: 74, vastu:
6 ja erapooletu: 10.

Paus.

11.53 kohaloleku kontroll. Kohal on 91 liiget 180-st.

Valimisea langetamine Margit Kajak
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Téna me ei héileta selle dokumendi iile aga muudatusettepanekuid saab esitada téna ja ka veel
homme.

Me votame vastu dokumendi kolmel tasandil ja neil vdivad olla erinevad seisukohad.
Ettepanekud baseeruvad siigiskoolis antud tagasisidel ja interneti kiisitlusel. Kdik see, mis siin
kirjas on nii nagu Opilased arvasid/vastasid.

Kiilaline 6: Miks see on vajalik? Me ei rdégi sellest, et peaksime noortele tohutu véimu andma.
Vaid ndeme, et viimaste aastate jooksul on meie iihiskonna teadlikkus véike. Loomulikult
kaasneb valimisea langetamisega suurem voim ja poliitikud teavad rohkem kuidas seda kasutada.
Liige 143: KOV-i 16+, Riigikogu valimistel 17+ ja Euroopa 18+. Kdige rohkem sdnadigust
vOiks olla oma kodukoha elu parandamises. Kui seda jérjest teha, siis kasvatab see noortes
valimisaktiivsust ja huvi. Pddevuse koha pealt ei ole me kindlad, kas 16-aastased on piisavalt
pddevad. Minu meelest on selline astmeline kdige parem otsus.

Liige 235. Kas noor siis enam ei ole vanema vastutuse all?

Ikka on aga ta saab lihtsalt hddletamas kéia.

Liige 4: 16 aastane valiks KOV-s. Temaga on lihtsam manipuleerida ja nii saavad vanemad
rohkem hédli.

Kiilaline 6: Me tegelikkuses ndeme, et inimesi on lihtne mojutada. Vanus ei ole siin mingi
nditaja.

Liige 5: Tegelikkuses ei ole oluline see, et noored ei ole mdjutatavad. Isegi vanemad on rohkem
mdjutatavad. Samas noor saab koolis Opetatud aineid dra kasutada. Mida vidiksem on inimeste
haridustase, seda vihem nad l&hevad hédiletama. Tegelikkuses saaksime me valijaid juurde.

Liige 90: Kui me langetaksime seda 2 aasta vorra, siis see el muudaks seda valimisaktiivsust nii
palju. Kui votame nditeks Tallinna valimised, kuidas teatud inimesed seal voidavad siis noorte
hééltel ei ole mitte mingisugust otsustuse voimu.

Liige 39: See astmeline ei ole hea mote kuna sellel ei ole nii suurt mojuvdimu. Koik voiksid 16-
aastaselt hddletama minna ja igale poole. Seda ei peaks nii suurelt propageerima.

Liige 143: Me ei tohiks propageerida. Astmelises siisteemis saaksid aktiivsemad 16- aastased
héddletamas kiia. Poliitikud ndevad, et on olemas jarelkasv. Kui KOV-s hddletamas kéia siis
noored harjuvad sellega dra, et neid kuulatakse ja hiljem edasi minnes, nad tunnevad, et neil on

suurem sonadigus. Praecgu antakse noortele jarkjargult digusi.
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Liige 39: Vaib-olla kui me annaksime talle diguse valida ja ta ndeb, mis saab tema hédlega edasi,
siis see toob modistmise ja me koolitame ise palju.

Liige 4: Kui KOV-i tasemel saaksin hééletada, peaksin ma ka saama sinna kandideeerida,
vallavolikogu kohale?

Liige 5: Mis selles halba on, kui noored on erinevates erakondades. See kujundab meist
mitmekiilgse inimese.

Liige 143: Noored on sama mdjutatavad kui vanad. Pracgu on juba koolides erinevad reklaamid
ja see ei muudaks noorte arvamust.

Liige 235: Mina leian, et ei taheta valida. Tavaliselt ei tdida valitavad oma valimislubadusi.

Liige 39: Me muudaksime ainult valimisea osa siin.

Kiilaline 7: Kui me langetame seda valimisiga, siis peaksime iile vaatama ka iihiskonnadpetuse
oppekava?

Liige 143: 16. aastasel peaks olema samasugune hdil nagu tdiskasvanutel. Kui saad 18. aastaselt
veel rohkem voimu ja siis ei oska noored sellega midagi peale hakata.

Liige 235: Kui me teeksime noore hiile pooleks™, siis see ei oleks aus. Nendel ei oleks piisavalt
sOnadigust.

Liige 49: Siin on olemas palju noori, kes on 16. aastased ja pddevad.

Liige 39: Kui anda hééledigus, siis see peab olema tdishdil, mitte poolhddl. Lisaks peaks iile
vaatama tihiskonnadpetuse dppekava.

Liige 103: Kuigi see on miinus, et on ebapiddevaid aga neid on alati rohkem, vorreldes
padevatega.

Margit: Neid koiki argumente saab téna ja homme esitada.

Juhatuse kandidaadi kiisitlusvoor

1. Palun kirjelda mdne lausega, mis on EOEL?

EOEL esindab tuhandeid dpilasi. Juhatuses vdib olla 2-5 liiget.

2. Nimeta viis eesti presidenti?

Konstantin Pits, Lennart Meri, Arnold Riititel, Toomas-Hendrik llves.
3. Nimeta juhatusi?

Britt Jarvet, Lele Luup, Karl Andreas Sprenk; Liina Hirv, Lisette Vapper, Henri Jeret.

13 Arvestusega pool héilt - protokollija mérkus.
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4. Millised on hea juhi omadused ja kas sul on need?

Ma olen viga iseseisev ja kriitiline, kuid siiski motiveeritud seda t66d tegema. Puudujddgid on
seotud kogemusega, mingil médral siiski olemas. Mul vGib monikord teiste motiveerimine
raskendatud olla.

5. Kuidas EOEL on vene keeles?

Ei tea aga minu parem kési Ilja Samoiliv oskab sellele vastata.

6. Kes on su lemmmikpoliitik?

Lennart Meri

7. Kuidas on EOEL muutnud sinu elu?

Vigagi. Ma olen viiga paljudes projektides osalenud ja juhtinud erinevaid iiritusi. EOEL on mind
kdvasti arendanud.

8. Millised on sinu teadmised kultuurist ja kommunikatsioonist?

Ma ei tea, mis teadmised mul peaksid olema. Sa pead hakkama saama sellega, mis sulle on antud
teha.

9. Mida sa teed siis, kui sind ei valita?

Ma jiin edasi EOEL-i ja ma sooviks tegeleda ka rahvusvaheliste suhetega.

10. Kuidas sa pingega hakkama saad?

See paneb mind rohkem pingutama.

11. Kuidas sinu kritiseerimised presiidiumi ja tegevmeeskonna suunas loob ldbisaamist nendega?
Ma iitlen enda arvamuse vilja. Ma usun, et kui ma iitleksin pehmemalt, siis kdigile ei jouaks
minu seisukohad kohale.

Kiilaline 8: Kas sa leiad, et kui kevadel tuleb uus juhatusse kandideerimine, siis seal peaks olema
rohkem kandidaate. Kuida saada juurde kandidaate?

Kindlasti peaks olema kandidaate rohkem kui kohti. Ma nien, et EOEL-i populaarsus on
langenud ja seda peab parandama. Ma ei oska Oelda kindlaid meetmeid aga midagi peab &dra
tegema. Ma leian, et praegune valimisviis ei ole kodige sobilikum koikidele inimestele ja seda
voiks muuta.

Liige 121: Kas te arvate, et teistel ei ole olemas ajusid?

Muidugi on kdigil ajud olemas.

Liige 109: Kuidas sa lahendaksid olukorra kui te ei ole juhatuses {ihel meelel?
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Juhatus peab leidma kuidagi mingi kompromissi. Juhatus peab piisavalt palju arutama, et leida
hea lahendus.

Liige 143: Mis oleks teie iiks prioriteete EOEL-is?

Kindlasti on vaja paika panna viga kindel tegevusplaan. Ma néen, et seda ei tdideta piisavalt ja
seda peab parandama. Lahkarvamused. Need tuleb 1dbi arutada. Kuulama dra koikide motted.
Liige 239: Kuidas sa tead, et juhatuse koht sulle sobib ja kui ei sobi, siis mis sa teed?

Ma olen iile kahe aasta olnud noorteorganisatsioonis ja ma tean, et see valdkond sobib mulle.
Liige 109: Kas te ei arva, et see on liiga lithike aeg, mis te olete EOEL-is olnud?

Téhtis on see, mida sa oled dra teinud, mitte see mitu aastat sa oled olnud.

Liige 235: Kas me ei peaks tegema koost6dd voi peame iiksteisele dra tegema?

Koostdo on alati téhtis aga kompromiss ei ole alati ka parim lahendus.

Liige 239: Mida teed siis kui sa juhatusse ei sobi?

Ma olen veendunud, et sobin sinna. Ma ei tea miks ma ei peaks sobib?

Liige 221: Mis on teie suurim saavutus elus?

See, et ma olen teinud asju, mida mulle meeldib teha. Ma tegelen asjadega, mis mulle meeldivad.
Liige 109: Kas te ei arva, et poole aasta pealt on raske astuda aseesimehe kohale?

Ma nien, et ma pean lihtsalt kiiremini kohanema ja see on kdikide kohta nii.

Liige 82: Mis on sinu suurimad saavutused EOEL-is ja kas on olemas ebadnnestumisi?
Ebadnnestumisi. Eelmisel aastal ma ei ndinud, et oleks selles vallas liiga palju dra teinud. Ma ei
teadnud, mida ma pidin seal dra tegema. Mida ma olen dra teinud? Kdige suurem asi on
oppekavadega tegelemine. Aitasin Neppot ja see on pdhiline.

Liige 239: Mida sa oled &ra teinud, selle kahe aastaga?

Oppekavade tegemine, muude projektidega tegelenud, esindanud EOEL-i erinevatel iiritustel.
Liige 179: Kuidas sa oled ennast tdestanud EOEL-is?

Ma nien, et inimesed kes ei ole EOEL-iga seotud ei nie seda, mida ma olen ira teinud. Suvel
olid juhatuse liikmed Tallinnast eemal ja siis ma kiisin ise EOEL-i esindamas. Ma olen alati
valmis aitama, kui see on vajalik.

Liige 109: Ma olen kuulnud, et iiritusel kus olete olnud KRM-is', te ainult logelesite ja ei teinud
mitte midagi?

Ma ei ole kursis, millest te radgite.

14 Korraldusmeeskond - protokollija mérkus.
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Liige 109: Te ei ole teinud oma t66d, vaid lebotasite.

Ma ei oska vastata sinu argumendile.

Liige 238: Te mainisite, et vajate aega kohanemiseks?

Ma ei oska tépselt 6elda aga usun, et paar kuud ldheb selleks ikka. Loodan, et saan kiiresti jérje
peale.

Kiilaline 8: EOEL-i populaarsus on viihenenud. Miks see on juhtunud?

Ma arvan, et seal ei ole tdpset acga, millal see juhtus. Miks see juhtus on sellepérast, et liritused
ei ole olnud piisavalt silmapaistvad. Inimesed ei jd4 mingi osaga rahule ja siis nad ei soovi jddda
EOEL-i.

Lele Luup: Kes olid juhatuses 2011-2012?

Kuldar Rosenberg, Liina Hirv ja Kristen Aigro.

14.05 Arengukava 2015-2018

Kohaloleku kontroll, kohal on 91 delegaati 180-st.

Lele Luup esitab.

Uldkoosolek valib revisionikomisjoni ja juhatuse. Hetkel on viis valdkonda. Kolmes valdkonnas
on rohkem inimesi ja kahes on vihem. Kdik valdkonnad teevad omavahel koostddd.

EOEL-i eesmirk on seista dpilaste hariduslike, kultuuriliste ja sotsiaalsete diguste ning huvide
eest riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil 1dbi huvigrupi kaasamise, ndustamise ning arendamise.
Eelmise arengukava raames saame teha jérelduse, et missioonist ei peeta kinni kuna juhatused
kogu aeg vahetuvad. Missioon on iiks viirtustes, mida EOEL jérgib ja alati peab seda jirgima.
HTM katab ainult kdige pohilisemad vajadused ja sellest tekivad ka rahalised puudujdigid ning
raha ei ole kunagi piisavalt.

Eesti on tihiskond, kus iildharidus- ja kutsekoolid on Oppijakesked organisatsioonid, mida
iseloomustavad dppija teadlik ja toetatud dppimine, koolidemokraatia ja kodanikuharidus. EOEL
on tunnustatud partner Opilaste diguste ja huvide esindamisel ning kaitsel. Koolid on nelja
aastaga muutunud aga see ei olnud see eemérk, mida sooviti saavutada. Valitsuse poolt on heaks
kiidetud elukesteva dppe strateegia. Hea on tddeda, et HTM kaasab EOEL-i erinevate kiisimuste
lahendamisse.

E3-ga on koostddd tehtud nii varivalimiste, kui ka kdrgharidusreformiga seoses.

Kui kunagi olid meeleavaldused, siis niiiid on mindud kohe oma probleemidega HTM-i.
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Kiisimus liige 198: Mis on praktiliselt selle visiooni tdhendus?

Otsuseid ei tehta ainult riigi voi KOV-i tasandil. Kutsutakse ka Opilasi, et nad saaksid enda
arvamust avaldada.

Viirtustest lahtumine: EOEL on palju nendest ldhtunud. Valesti on olnud see, et meie infokirjad
hilinesid ja seal ei olnud kdike kirjas voi juhatuse protokolle ei olnud internetis iileval. Selleks, et
anda tihtsed ja selged alused on meil loomisel kommunikatsioonistrateegia.

Demokraatlikkus: Olukorras, kus ei ole voimalik kutsuda koiki kokku, siis kasutatakse
internetikiisitlusi. Lisaks iiritatakse leida voimalusi delegaatide leidmiseks.

Nooruslikus: Oleme nooruslikud ja ei ole konservatiivsed.

Liiga palju on kantseliitlikku kdnekeelt ja kdik ei saa sellest aru. Delegaadid ei pruugi sellest aru
saada aga nad peavad modistma, millest me rddgime.

Koost60 on alati see, mille poole peab piitidlema.

Maine sdltub alati meist endist. Vdib-olla on selliseid organisatsioone kus arvatakse, et EOEL-il
ei ole hea maine aga on ka neid, kus arvatakse, et on. Kdike tihtsam on see, et EOEL-i ikka
teatakse.

Liige 198: Kas nooruslikus on takistanud meie t66d?

Algusaastatel vOis see nii olla aga ma ei usu, et enam takistab. Otseselt v3ib takistuseks olla see,
et esindame Opilasi ja meist ei arvata nii histi. EOEL on suutnud end histi esitleda ja meie
seisukohti kiisitakse ning nendega arvestatakse. Jargmistel aastatel peame rohkem t66d tegema,
et EOEL oleks veelgi enam tunnustatud partner.

Uuringud ei saa piisavalt tagasisidet. Viimasel uuringul saadi vihem tagasiside kui oodati. Kuna
EOEL esindab nii paljusid dpilasi, siis on kahju, et dpilased oma arvamuse esitamisest loobuvad.
Ei ole iilevaadet kuidas koolid tunnustavad oma aktiviste. Jargmisel aastal iiritatakse seda
jalgida.

Viimase kahe aasta jooksul on loodud uued siisteemid, et oleks parem téotada. Loodame, et
selliselt on tagatud info litkumine ning digesse kohta joudmine.

Hariduspoliitika:

EOEL-i arengukava 2015-2018.

Missioon
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Seista dpilaste diguste ja huvide eest, suurendada noorte kodanikuaktiivsust ning olla eeskujuks
ja abiks Opilasesindustele iile Eesti.

Visioon

EOEL on jitku- ja finantssuutlik organisatsioon, mis kaitseb kdigi opilaste huve. EOEL-i
iseloomustab aktiivne ning jarjepidev litkmeskond ja histi toimiv koolidevaheline vorgustik.
EOEL on tunnustatud partner Opilaste huvide ja Oiguste vallas, nii riiklikul Kkui ka

rahvusvahelisel tasandil.

Eesti on iihiskond, kus kodanikuaktiivsus on korgelt hinnatud ja viirtustatud. Haridust
iseloomustab dppimine kui eluviis, koolidemokraatia ja kodanikuhariduse pidev arendamine.
Peamiseks protsessiks on Oppija areng ning Opilane, tema vajadused, huvid, paddevused ning
voimed on iga hariduspoliitilise otsuse 1dhtekohaks.

Viirtuseid ei kirjutatud vélja. Enamus punkte jieti samaks aga liks punkt vahetati dra.

1. Seista tulemuslikult dpilaskeskse haridussiisteemi loomise eest

EOEL iiritab hoida end iihiskonnas toimuvaga kursis ja silma paista.

2. Suurendada liikkmeskoolide, partnerite ja avalikkuse teadlikust EOEL-ist ja selle eesmérkidest.

Kiilastatakse 5. kooli kuus, et ndha milline on koolide praegune olukord.

3. Toésta EOEL-i kui organisatsiooni juhtimiskvaliteeti ja professionaalsust ning tagada
jatkusuutlik/jarjepidev tegutsemine.

Juhatus vahetub liiga kiiresti ja need protsessid on liiga aeglased. Vajalik oleks juhatuse
mandaati pikendada.

Liige 237: Te hakkate koole kiilastama. Kuidas te leiate raha trantspordiks?

Meil on mdttes iiks projekt, kus saada rahastust. Lisaks saavad aktivistid kdia oma koolides.

Kohaloleku kontroll, kohal on 89 delegaati.
Haéletamine arengukava 2015-2018. aastaks osas. Arengukava voeti vastu tulemusega: poolt:

89, vastu: 0 ja erapooletu 0.

Tegevuskava 2015
Liikmete valdkond.
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Mentorlus: Me ei ole saanud seda t6dle pikka aega ja seda vilja jétta ei ole hea. Kui monel koolil
on abi tarvis, siis me peaksime olema suutelised seda pakkuma.

Uldkoolitusi viiakse l4bi kogu aeg ja igale liikmele on mdeldud kool, kus nad peavad koolitusi
tegema.

Kontakt liikmeskoolidega.

Otsitakse voOimalusi leidmaks kontakti kdikide liikmeskoolidega ja see peaks toimuma
aastaringselt. Eelmisel aastal saime selles osas hésti hakkama.

Liikmetele saadetakse Uldkoosolekul osalemise kutsed. Vdhemalt 18 kooli on selliseid, kelle
peaks pohikirja alusel vilja arvama. Kui jirgmisel Uldkoosolekul neid koole ei ole siis peame
nad vélja arvama. Kui nad soovivad uuesti liituda, sdlmitakse nendega uued lepingud.

Koolituste vahendamine alles hakkab toimima.

Liige 198: Mis vdimalusi on mul veel, et saaksin rohkem tead EOEL-i to6st?

Teil on vdimalus saada koolitusi, saab kontakteeruda EOEL-i liikmetega.

Liige 198: Neid voimalusi voiks juures olla, et saaks rohkem kaasa liiiia?

Kui on mingeid ettepanekuid, siis votame need kaalumisele.

Liige 235: Kas infobaasid saab valmis jaanuariks voi hakatakse tegema alles jaanuaris?
Hakatakse tegema jaanuaris.

Kiilaline 6: EOEL-i t66s saab osalda hooajakoolides, eelfoorumites. Lisaks on veel olemas
rohkem iiritusi, mida EOQEL teeb.

Eelfoorumid kaovad éra.

Avalik poliitika

Korraldatakse fookusgruppe. Libi toogrupi koosolekute piiiitakse leida sisendeid seisukohtadeks.
Soovime suurendada arvamusartiklite arvu. Opilasdigusi levitatakse Delfis artiklite
Kirjutamisega.

Miirtsis vormistatakse haridusplatvorm, mis liheb kevadisel Uldkoosolekul hiiletusele.

Ka jargmine aasta liritame kaasata vihemusrahvuseid oma todsse.

Opilaste ndgemuse viljaselgitamine elukestva dppe strateegia rakendamise osas ja tiitmise jaoks
soovituste/ettepanekute kogumine.

Liige 121: Mida algklasside uuring endast kujutab?

Kiisiti, kas esimeses klassis antakse kodutod? Sellest kujunes aga iildine kiisitlus.
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Liige 39: Kuidas on plaan seda lébi viia?

Kui tahame saada dpilaste ndgemust, siis luuakse toogrupid.

Ettepanek

Sellist toogruppi ei ole praecgu AP-s. Alguseks on vaja liikmeid, mitte kohe alustada
integratsiooniga.

Kiilaline 6: Tosta integratsiooni toogrupp AP alt lilkmete valdkonda.

Kommunikatsioon

On vajalik ja oluline votta sdna aktuaalsetel teemadel. See toimib ka praegu aga tulevikus peab
toimima paremini.

Suhteid koostddpartneritega peab parandama ja edendama.

Sihtriihmale koostddpartnerite asjakohaste pakkumiste levitamine. See aasta on see soiku jddnud
kuna stigisel on palju erinevaid tegevusi.

Pohilised meediavéljundid on meil Facebook ja Twitter.

Kodulehe uuendamise all moeldakse seda, et see ehitatakse uuesti iiles. Praegune kodulehekiilg
on vananenud ja sealt ei ole voimalik midagi tiles leida.

Piisivsponsorlus. Selleks tahetakse rohkem partneritega suhelda ja tdiendavalt leida uusi
partnereid. Enne Uldkoosolekut peab korraldusmeeskond liiga palju uusi sponsoreid otsima, mis
omakorda tdhendab ajakulu. Kui oleksid piisivad sponsorid saaks korraldusmeeskond tegeleda
sisulise Uldkoosoleku ettevalmistusega. Sponsorlusstrateegia loomine tihendabki seda.
Kiisimused.

Liige 103: Kui populaarne on teie koduleht?

Kodulehe populaarsusel on kaks kiilge. Eelkdige kasutavad seda partnerid ja teised
organisatsioonid. Aastas tehakse paringuid ligi 20 000 ja kuus kiilastab umbes 3000 kiilalist.
Kiilaline 8: Videoinfokirjad, kas neid veel tuleb?

Tegevmeeskonna kokkusaamine on raskendatud ja ajakulukas. Lisaks ei ole EOEL-I piisavalt
tehnoloogiat. Esimesel infokirjal oli palju vaatajaid aga teisel juba hulga vahem.

Liige 116: Kui kommunikatsioonistrateegia ei ole valmis, siis kas sponsorlusstrateegia ei ole
liiga suur amps?

See ei ole suur amps kuna selle nimel on vaeva nihtud iile aasta. Sponsorlusstrateegia saab teha

koostdds teiste valdkondadega
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Liige 121: Kui palju vaadati infokirju?

Infokirju saadetakse listi ja seal on véga palju dpilasi.
Liige 9: Miks just esimest korda nii palju vaadati? Voiks ka teisi uudiskirju ponevaks muuta.
See on voimalik, kui see voimalus tuleb, siis saab seda teha. Detsembris 2013 vaatas infokirja

164 inimest ja jaanuaris 2014 vaatas 41 inimest.

www.koolid.ee on toodud koolide vdrldustabel ja selle algataja oli EOEL. Aga EOEL-i

kodulehekiilg on tdiesti erinev www.koolid.ee lehekiiljest. www.koolid.ee infot praegu

uuendatakse.

Kultuurivaldkond

Tosta litkmete teadlilkkust AP teemadel, teostada eestkosteorganisatsiooni rolli ning kaardistada
koolielu probleemkohti. Toimuvad jélle hooajakoolid, koikidel aastaacgadel.

101 last Toompeale muutis oma nime Noorteparlamendiks ja sellega tegeletakse aastaringselt.
Liige 225 soovib lisada kultuurivaldkonna 2. eesmirgi juurde, et jirgmiseks Uldkoosolekuks
tehakse delegaadi video.

Seda videot on niidatud viiga mitmel Uldkoosolekul ja ma leian, et see on hea mdte. Samas see
on ennast juba ammendanud.

Kiilaline 8: Miks sa tahaks uut versiooni?

Ma tean seda peast.

Projektide kirjutamine toimub jooksvalt ja siis ei saa kellegi siiiiks ajada seda, kes on kirjutanud

projekte ja kes mitte.

Rahvusvahelised suhted
Esindada EOEL-i OBESSU t36s ja osaleda nende iiritustel. Et seda saaks teha piisavalt histi
peab olema hea koostod AP-ga. Eesmirk on edendada rahvusvahelist Opilaslitkumise kultuuri

Eestis. Varsti toimub rahvusvaheline noortepéev.
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Soovime kutsuda viliskiilalisi Uldkoosolekule. Uritame ka ise kiilastada teiste riikide
noorteorganisatsioone.

Arendatakse suheteid Norra saatkonnaga ja lihe Norra noorteorganisatsiooniga.

Koikide vigade parandamiseks on vaja luua kindel struktuur. Lisaks voiks saada juurde uusi
partnereid ja kutsuda neid Eestisse.

Kiisimused.

Liige 116: Kas on veel erinevate riikide organisatsioonidega koost66d?

Pracgu ei ole selle peale tdiendavalt moeldud. Lisaks ei otsi me praegu endale uusi
vilispartnereid.

Liige 103: Mida annab OBESSU EOEL-ile ja kui palju sellele kuulub?

See on pdhiline viljund ja seal saab EOEL riikida kaasa iile-euroopalistes kiisimustes. See on
véiga hea koht meie esindamiseks.

Liige 103: Kui palju kulub raha?

OBESSU maksab tavaliselt kdik kinni. Erakorralisele Uldkoosolekule minek maksab aga tipset
summat ei oska ma oelda.

Liige 116: Kas olete koos Soome vdi Leeduga koostdod teinud?

Sellist ei ole olnud, kus koikide riikide esindajad on kohal. Samas tehakse {ihiseid kampaaniaid.
Liige 115: Ka te arvate, et Opilaste pdeva tdhistamine on piisav?

See on hea viis selleks. Jah, seal voiks olla veel erinevaid tegevusi. Samas, kui tehakse koos
projekte siis, saab seda liikumist edendada.

Liige 116: Kuidas EOEL aitab kaasa rahvusvahelisele dpilaste pieva korraldamisele?

Seda tihistatakse mitmetes riikides ja igal aastal on EOEL ka viikeseid iiritusi teinud. See aasta
on {iritus aga teistsugune.

Liige 90: Kas EOEL-il on osalusmaks OBESSUL-s?

Liikmemaks on 150€.

Liige 116: Kuidas viib EOEL iirituse koolidesse?

See on iga valdkonna juhi enda teha. See aasta keskendume teavituskampaaniale ja sinna tuleb
veel asju juurde.

Liige 103: Milline on teie visioon kindlast strukuurist?

Tulevikus voiks olla kindlad punktid, millest jargnevad valdkonna juhid ldhtuksid. Seda peab

veel 1abi motlema.
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Juhatus

Uldiselt on paljud punktid sarnased kuna need iiritused toimuvad aastast aastasse.

Juhatuse mandaadi pikendamise plaan on uus ja tuleb moelda, kuidas see toimima voiks hakata.
Rahastamise plaan peab valmis saama 1. veebruariks. Motivatsiooniks toimuvad kord kvartalis
véljasodidud.

Kui ndhakse, et moni meeskond vajab koolitust, siis tuleb leida lahendus vdi vdimalus selleks.
Kiisimused.

Liige 14: Miks on eelfoorumid tegevuskavas?

Alguses oli plaan iihtemoodi aga tegelikult ei korraldata eelfoorumeid enam.

Kiilaline 9: Kas te panete paika rahastusallikad jirgnevaks aastaks voi milliseid rahastussiisteeme
iiritaksite muuta?

Sinna panema kirja erinevaid motteid, kuidas saada rahastust juurde. Praegu tdiendatakse
sponsorluspaketti ja peaks olema strateegia kuidas saada juurde rahastust.

Liige 235: Kuidas te kavatsete arendada koostodd erasektoriga?

Otsiti firmasid, kellega kontakte luua ja vahetada visiitkaarte.

Liige 116: Kas juhatuse tegevus kestab 1 aasta?

Jah, algab kevadise Uldkoosolekuga ja 15ppeb jirgmise aasta Uldkoosolekuga.

Kohaloleku kontroll. Kohal on 91 delegaati.

Parandusettepanek liikkme 14 poolt. Jitta tegevuskavast vélja juhtimise 4. tegevuspunkt, mis on
Piirkondlike Uldkoosoleku eelfoorumite libiviimine.

Parandusettepanek- jitta tegevuskavast vilja juhtimise 4. tegevuspunkt, piirkondlike
Uldkoosoleku eelfoorumite libiviimine. Parandusettepanek vdeti vastu tulemusega: poolt: 73,
vastu: 7 ja erapooletu: 10.

Kohaloleku kontroll. Kohal on 91 delegaati.

Ettepanek litkmelt 225. Lisada kultuurivaldkonna 2. eesmaérgi, suurendada vabatahtlike

kompetentsi, tdsta nende motivatsiooni ning luua efektiivne valdkondadevaheline koost6o,
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tegevuste alla uue delegatsioonikooli video loomine koostoos kommunikatsiooni valdkonnaga.
T#htajaga kevadine Uldkoosolek ehk aprill.

Ettepanek- lisada kultuurivaldkonna 2. eesmirgi, suurendada vabatahtlike kompetentsi, tOsta
nende motivatsiooni ning luua efektiivne valdkondadevaheline koost6o, tegevuste alla uue
delegatsioonikooli video loomine koost66s kommunikatsiooni valdkonnaga. Téhtajaga kevadine
Uldkoosolek ehk aprill.

Voeti vastu tulemusega: poolt: 82, vastu: 5 ja erapooletud: 4.

Tegevuskava 2015 hiidletamine.

Tegevuskava 2015 voeti vastu tulemusega: poolt: 1, vastu: 0 ja erapooletu: 0.

V ametlik osa

Kohaloleku kontroll. Kohal on 90 delegaati. Ulkoosolek on otsustusvdimeline.

Valimisea langetamine, Margit Kajak.

Kuna me eile tegelesime selle dokumendiga, siis tdna ootan téiesti otseseid kiisimusi, et minna
kohe muudatusettepanekute juurde. AP t66grupis tuli palju muudatusettepanekuid.

Kiisimused.

Liige 92: Kas eilsed ettepanekud on kajastatud?

Praegu on koik loetud ja need on olemas.

Liikme 143 poolt tuli muudatusettepanek muuta riiklik valimisiga 17-le ja euroopa parlamendi
valimisiga jétta 18-le. KOV-i valimisiga vdiks olla 16-aastaselt (astmeline siisteem).

Kohaloleku kontroll kuna hééletamistulemused ei {ihti kohaloleku kontrolli ajal tehtud
loendusega.

Kohal on 91 delegaati.

Liikme 143 pool tehtud muudatusettepanek on vastu tdetud tulemusega: poolt: 59, vastu: 30 ja
erapooletu: 2.

Kui hééletate variant 1 poolt, siis olete automaatselt 2. variandi vastu. Variant 1 on see, et KOV-i
valimistel saab osaleda 16. aastaselt ja variant 2, et saab KOV-i valimistel osaleda alates 18.
aastaselt.

Pandi hailetusele variant 1 ja variant 2.
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Variant 1 poolt oli 73 hiilt ja variant 2 poolt 17 ja erapooletuid 1. EOEL on valimisea
langetamise poolt.

Riiklikul tasandil.

Variant 1 poolt siis, kui 17. aastaselt saab noor hddletama minna ja variant 2, et noor saab 18.
aastaselt hddletama minna.

Hailetustulemused:

Variant 1. poolt on 45 delegaati, variant 2. poolt on 44 delegaati ja 2 on erapooletud. Punkt
pannakse uuesti hddletusele kuna ei ole tilekaalu.

Variant 1. poolt hiiletas 42 delegaati ja variant 2. poolt 49 delegaati. EOEL on seisukohal, et
riiklikul tasandil saab alates 18. eluaastast valida.

Kolmanda punkti poolt oleme hédletanud muudatusettepanekus, kus Euroopa Parlamendi
valimistele saab minna alates 18. eluaastast.

Euroopa tasandil valimine.

Variant 1. poolt hddletaja on automaatselt variant 2. vastu.

Variant 1. poolt oli 4 delegaati. 2. variandi poolt héiletas 86 ja erapooletuid 1. EOEL ei toeta
valimisea langetamist Euroopa tasandil.

Hiiletame dokumendi vastuvdtmise osas. KOV-i valmistel saab osaleda 16. aastaselt, riiklikul
tasandil 18. aastaselt ja Euroopa tasandil 18. aastaselt.

Dokumendi poolt oli 85 delegaati, vastu 5 ja erapooletuid 1. Dokument on muudetud kujul vastu

vOetud.

Opilaste Eesti 2019

See on platvorm uuele Vabariig Valitsusele ja Riigikogule. Sisendi saime tdodgruppide ja
interneti kiisitluse pohjal.

Eile AP t60grupis toimunud arutelust tuli viga palju motteid. Kas on kiisimusi dokumendi kohta
vOi muudatusettepanekuid?

Paneme dokumendi hééletusele, mis on aluseks uuele Vabariigi Valitsusele ja Riigikogule.
Dokumendi poolt hédletas 88 delegaati, vastu ei olnud kedagi ja erapooletuid 3. Dokument on

vastu vOetud.

10 minutiline paus.
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Kohaloleku kondtroll. Kohal on 91 delegaati. Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Jargnevalt toimub juhatuse litkme valimine. Kodukorra tutvustus.

Kdigepealt on 3 minutit juhatuse kandidaadil pohjendamaks, et tema on dige inimene sellele
kohale. Parast seda on teil 7 minutit kiisimuste kiisimiseks, millele jargneb poolt- ja vastukoned.
Selle jargselt jaotame teile mandaadi alusel valimissedeli ning koik saavad endale iihe
valimissedeli. Sedelile peate tegema risti, teisi marke ei loeta ja neid arvestatakse, kui rikutud
sedelid.

Oluline on, et kiisimuste voorus ei ole toetuse nditamine voi vastuargumentide esitamine lubatud.
Poolt sedelile peab tegema risti, mitte linnukesi ega muid marke. Kui sedelile on soditud, siis see
sedel ei lihe hidle lugemisel arvesse. Kui te soovite kandidaadi poolt hddletada, siis tehke
vastavasse kasti rist ja kui te ei ole kandidaadi poolt voite sedeli tagastada tiihjalt.

Kui peaks juhtuma, et aseesimeest ei valita, siis peab Uldkoosolek otsustama, kas juhatus jitkab
kaheliikmelisena.

Elisabeth Abneri kdne:

Kandideerin kuna juhatus on kahelitkmeline ja neil on kahekesi raske. Fiitisiliselt ei ole neil
sellega voimalik hakkama saada. Miks peaks minu kandidatuuri poolt hddletama? Nagu te olete
viimaste pidevade jooksul ndinud, olen ma olnud véga kriitiline ja vastutan oma sdnade eest. Ma
olen ndudlik enda ja teiste suhtes. EOEL-is olen ma olnud alati usaldusviirne. Kdik t66d olen
ma esitanud digeaegselt.

Viimaseks ma tahan oelda, et ma olen selleks valmis. Ma néden, et ma suudaksin edukalt seista
Lele ja Margiti korval.

Kiisimused.

Lele: Kas sa oskad nimetada pohikirjalisi eesmérke?

Antud hetkel ei oska. Ma olen nendega tutvunud aga hetkel ma ei oska vastata.

Liige 103: Kas teil on mingeid kindlaid elufilosoofia pohimdtteid?

Ma arvan, et ei ole. Kindlasti on mul seisukohti aga ma ei ole nende ellusuhtumisega kursis. Ma
tean neid aga mitte iiksikasjalikult. Ma ei ole inimene, kes ldheb teisele iitlema, et sinu
maailmavaade on véir.

Annela: Kuidas lahendad kriisiolukordi?
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Ma arvan, et kompromissid ei ole alati parim lahendus. Kui inimestel on mitu seisukohta aga
alati nende arvamuste kokkusobitamine ei too paremat tulemit. Seega tuleb olla monikord
allaandlik, muidugi tuleb leida kompromisse.

Liige 121: Mida sa siis teed kui sa nded, et ei sobitu meeskonda?

Siis tuleb t66d teha. Praegu olen ma meeskonnas, mis mulle ei sobi aga ma teen ikkagi oma t66d.
Eliise: Sa oled hésti palju vélja toonud, et su positiivne kiilg on kriitikameel. Eile kiisiti norku
kiilgi. Minu meelest jdi vastus natuke poolikuks. Sinu kaks norka kiilge?

Uks on kindlasti see, et ma ei ole juhatuse tegevusega kokku puutunud. Juhtimisega ei ole ma nii
kokku puutunud. Meeskonna juhimisega on olnud mul kogemusi, sest ma olen osalenud
erinevates projektides, kus on vaja meeskonda juhtida.

Liige 116: Teatud fraasid on liiga ensekindlad. Miks nii enesekindlalt?

Enesekindlus pole mitte kellegi jaoks ndrk kiilg. Liigne enesekindlus on jah, halb aga see ei ole
norkus.

Liige 92: Milline on teie arusaam enesearenemisest?

See on see, kui sa iiritad saada uusi kogemusi. Ma olen tegelenud sarnaste asjadega ja juhatusse
kandideerides saaksin uusi kogemusi. [Ima selleta jddksin sinna samasse punkti, kus ma praegu
olen.

Liige 116: Mida teeksid, et meeskondade vahel oleks parem koost66?

Viga konkreetses suhtluses on siin puudujddke. Koik ei tea, mida neilt tahetakse ja mida nad
tegema peavad. [lma selleta ei muutu koost60 paremaks

Aitdh Elisabeth, kas sa lahkuksid saalist.

Toetuskdnede voor.

Liige 103 pidas vastukone Elisabeth Abneri kandidatuuri poolt.

Liige 121 pidas vastukone Elisabeth Abneri kanditatuuri vastu.

Annela pidas kdne heast meeskonnast.

Jagatakse laiali hdéletussedelid mandaatide alusel.

Mandaatide alusel jagati vilja 91 sedelit.

Hailtelugemiskomisjon on hééled kokku lugenud ja komisjoni esimees iitleb tulemused.

Kokku jagati 91 sedelit ja laekus 91 sedelit, millest 2 olid rikutud.

Elisabeth Abner pidi koguma 46 hiilt. Elisabeth Abneri kanditatuuri poolt hééletas 19 delegaati.
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Vastavalt dokumentidele on juhatuses 3+5 liiget.

Liikmekohti on kolm aga ainult kaks kohta on tdidetud. Kdigepealt annab juhatus sisendi, kas
ollakse kahekesi juhatuses.

Lele: Arvan, et me saaksime kahekesi juhatuses hakkama.

Hailetatakse juhatuse kohtade vdhendamise osas.

Juhatuse kohtade vdhendamise poolt hédletas 83 ja vastu ning tdiendava valimise poolt on 8
delegaati.

Juhatuse arvu muutmine kolmelt kahe kohani.

Hailetustulemused juhatuse kohtade arvu muutmise osas kolmelt kohalt kahele hiiletas poolt 89
ja vastu 2.

Kinnitati juhatuse kolmelt kohalt kahe kohani muutmine.
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