Eesti Opilasesinduste Liit
XXX Uldkoosoleku protokoll

Aeg: 05. aprill 2014 kl 12-15.20 / 06. aprill 2014 kI 10-12.30
Koht: Rakvere Glimnaasium

Koosoleku juhataja: Liisa Nuut

Sonavottude registreerija: Krister Herman Sepp

Protokollija: Annli Heinsalu

Paevakord:

1. Tegevusaasta aruanne

2. Majandusaasta aruanne

3. Revisjonikomisjoni aruanne

4. E3 Euroopa Parlamendi valimiste platvormi tutvustus
5. Pohikirjaliste eesmarkide muutmine

6. Revisjonikomisjoni valimine

7. Juhatuse valimine

Avamine

Eesti Opilasesinduste Liidu esimehe Britt Jarveti avasdnad ning kohalolekukontrolli
labiviimine. Kohal on 116 liiget, mis taidab Uldkoosoleku kvoorumi. XXX Uldkoosolek on

otsustusvdimeline.

Britt Jarvet teeb ettepaneku kinnitada Uldkoosoleku haalelugemiskomisjon koosseisus Kirsika

Kruusma (esimees), Linell Raud, Kaarel Laar, Kelly VVask ja Mariella Oja.



Otsus: Kinnitada haaltelugemiskomisjon koosseisus Kirsika Kruusma (esimees), Linell Raud,

Kaarel Laar, Kelly Vask ja Mariella Oja (poolt: 116 vastu: 0 erapooletu: 0).

Britt Jarvet teeb ettepaneku Uldkoosoleku presiidiumi kinnitamiseks koososeisus:
Uldkoosoleku juhataja - Liisa Nuut

Sonavottude registreerija- Krister Herman Sepp

Protokollija - Annli Heinsalu

Otsus: Kinnitada presiidium eelnimatatud koosseisus (poolt: 116, vastu: 0 erapooletu: 0).

Uldkoosoleku juhataja Liisa Nuudi tervitussdnad, Uldkoosoleku paevakorra ja labiviimise
protsessi tutvustamine. Uldkoosoleku juhataja paneb haaletusele paevakorra kinnitamise

eelnevalt esitatud kujul:

1. Tegevusaasta aruanne

2. Majandusaasta aruanne

3. Revisjonikomisjoni aruanne

4. E3 Euroopa Parlamendi valimiste platvormi tutvustus
5. Pohikirjaliste eesmarkide muutmine

6. Revisjonikomisjoni valimine

7. Juhatuse valimine

Otsus: Paevakord on kinnitatud esitatud kujul (poolt:116 vastu: O erapooletu: 0).
Tegevusaasta aruanne

EOEL-i juhatuse esimees Britt Jarvet kannab ette tegevusaasta llevaate ning juhtimisbloki.
Tegevmeeskonna liikkmed kannavad ette enda vastutusalas oleva valdkonna v.a. Sirly

Parnaste, kes ei viibi Uldksoosolekul. Kultuurivaldkonna osa kannab ette Lele Luup.

Ulevaade tegevusaastast

Aasta oli pigem edukas, rohkem keskenduti organisatsiooni jatkusuutlikkuse kindlustamisele,
millele aitas kaasa mitmete projektide kirjutamine ning pidev koostdd partneritega. Samuti
olid esikohal Liidule suunatud arendustegevused. Miinuspooleks v6ib kindlasti vélja tuua

vahese meediakajastuse arvamusartiklite ndol, kuna neid ei kirjutatud piisavalt.

« Opilasliidu tootajad



Tegevjuht vahetus ning asemele tuli Kuldar Rosenberg. Samuti avastati, et EOEL-i tdotajate
hulka kuulub 1SIC kaardi arendusosakonna juht, kes oli Opilasliidus t&6l alates 2007. aastast,
millest juhatus teadlik ei olnud. T66taja oli viibinud lapsehoolduspuhkusel. Ké&esolev juhatus
pidi vBtma vastu otsuse antud isik koondada, kuna antud positsiooni polnud enam

Opilasliidus olemas 2008. aastast.

e Rahastus
Opilasliidule stabiilsema rahastuse tagamiseks suheldi jargnevate erasektorite esindajatega:
Tallinna Vesi, Eesti Liinirongid AS (Elron), Tallinna Ulikool, SEB, Tallinna Tehnikailikool
ja Swedbank. Suhtlemist jatkatakse Swedbanki, Tallinna Tehnikaulikooli ja Elroniga. Samuti
alustati labiradkimisi Haridus- ja teadusministeeriumiga, et saada pikaajalisem rahastus
noortevaldkonna katusorganisatsioonidele. Praegu toimub sisuline ettevalmistus kolme
partnerorganisatsiooni vahel, kuid peatselt plaanitakse minna kohtuma Haridus- ja
teadusministriga. Praegu saavad organisatsioonid taodelda aastatoetust, téites vastava taotluse
ning saates see Haridus- ja Teadusministeerumile (edaspidi HTM). HTM vaatab taotlused labi
ning maarab toetuse summa. Uhe aasta valtel on véga raske planeerida ressursse ning kui
raékida organisatsiooni jatkusuutlikkusest, peaks ressursside paigutus olema paigas vahemalt

3 aastaks, mistdttu on labirdakimised HTM-ga ka plaanis.

e Projektid
Kokku esitati rahastuse saamiseks 9 projektitaotlust, millest 5 said rahastuse. Toetatud

projektid olid jargnevad:

- Uheskoos kindluseni (Suveseminar 2013 peateema ning suunitlusega Sotsiaalsete
garantiide kontseptsiooni koostamisele);

- Lapse hdal (projekt koosto0s Lastekaitse Liiduga seoses 101 Last Toompeale

noortefoorumiga);

- 15 aastat dpilasdemokraatiat (Tegevused tahistamaks EOEL-i 15. siinnipdeva);

- Opilaste huvikaitse edendamise programm (Keskendub haridusplatvormi

uuendamisele ja noortele suunatud kaasamismeetodite véljatootamisele);

- Vene keelt emakeelena kénelevate noorte 16 imumine Eesti Opilasesinduste Liidu

to6sse (Soovitakse luua Eesti Opilasesinduste Liidule integratsiooni toorihm, kes

esindaks vene noorte h&élt ka riiklikul tasandil)



Hetkel on veel ks projekt Hasartmangumaksu néukogu taotlusvoorus ning millele saadakse
vastus pdrast 21. aprilli. Projekt keskendub 1. Kklassi kodut6dde andmise mahu uuringu

labiviimisele.

o Koostoopartnerid
Kdige enam toon esile Eesti Noorteiihenduste Liidu, Eesti Ulidpilaskondade Liidu, Eesti
Kdrgharidus- ja kvaliteediuuringute Keskuse, Eesti Lastekaitse Liidu, Haridus- ja
Teadusministeeriumi, INNOVE, Tagasi Kooli ja Lastevanemate Liidu. Nende partneritega on
sellel aastal tehtud kdige enam sisulist koost6od.

Rahvusvaheliste suhete valdkond, ettekandjaks Marqit Kajak.

e OBESSU sundmused
Rahvusvaheliste suhete valdkond on ké&esoleval aastal olnud védga tegus. OBESSU
(Organising Bureau of European School Student Unions), mis on EOEL-i Euroopa tasandil
olev katusorganisatsioon, dritustest on aprillis toimunud Oppesessioon Budapestis, kus
EOEL-i esindasid Lele Luup ja Karl J6gi; mértsis toimunud koolitusel osalesid Vivian Lepa ja
Timo Torm. Internetipdhise Briisselis toimunud koolituse hulgas oli ka EOEL-i esindaja Triin

Roos.

Haapsalus toimus OBESSU IV Suvekool. Toimunud Uldkoosolekul esitati EOEL-i poolt
revisjonikomisjoni liikme kandidaadiks Kristen Aigro ning juhatuse kandidaadiks esitati Luke

Shore, mdlemad isikud osutusid valituks.

Lisaks toimus 7.-13.12 Briisselis OBESSU erakorraline Uldkoosolek ja Liikmete Noukogu,
millele jargnes rahvusvaheliste suhte juhtide koolitus. Seal esindasid EOEL-i Margit Kajak,
Lele Luup ja Kristen Aigro.

Terve aasta véltel on Triin Roos olnud véga tegus OBESSU kutseharidustoérihma liige.
Nimetatud t6orihmal on toimunud mitmeid koosolekuid ja koolitusi ning kbige suurem
kampaania, mis neil on olnud kandis nime Claim your voice. To6rihm to6tab ise edasi

lilkmete arendamisega, kuid suuremat kampaaniat enam ette ei voeta.

Hiljuti martsi alguses toimus Ungaris OBESSU ja IGLYO dppesessioon. IGLYO on
organisatsioon mis koondab LGBTQ noori.

¢ Muud rahvusvahelised stindmused



Rahvusvaheliste iirituste poole pealt toimus septembris TSehhis projektikoolitus, kus koolitati
noorteithingute juhte kommunikatsioonivallas, kus EOEL-i esindas Karl Andreas Sprenk.
Koolitusel raagiti erinevatest veebikkeskkondadest ning nende kasutamisest.

Novembris toimus jargmine konverents, kus EOEL-i esindas taaskord Karl Andreas Sprenk
ning mille teemafookuses olid lootused ja ootused koolitustegevuste suhtes ja koolituse

viimastel pdevadel keskenduti Balti riikidele.

e Partnerid
Martsis alustati koostvdd Soome Noorteiihenduste Liidu Allianssiga, kes kutsus EOEL--i
appi, et teavitada rohkemaid soome noori Gpilasesinduste toost. 27. martsil toimus esimene
kokkusaamine eesti ja soome noorte vahel. Septembris filmiti Opilasesinduse t66d
tutvustavad videoklipid, mida v@ib ndha EOEL-i Youtube’i kanalis. Detsembris kohtuti

Tallinnas, et anda projektile tagasisidet. Veel koostati flaierid, mis t6lgiti ka eesti keelde.

2014 jaanuaris alustas Liit koost6dd Suurbritannia Suursaatkonnaga Tallinnas, millest seni
pole koostood arenenud, aga loodetavasti koostdd saab olema tdhus ja sujuv, sest mdlemad
osapooled on sellest vaga huvitatud.

Veebruaris pédrdus EOEL-i poole iiks Moldova noortekeskus, kes soovib enda piirkonnas

noorte aktiivsust arendada ning meiega koost6dd teha.

Samuti toimus végivallatemaatiline arutelurihm, mis oli eeltd6 Oppesessioonile ning

keskendus samadele teemadele, mis OBESSU &ppesessioon maértsi alguses.

Liikmete valdkonnd, ettekandjaks Kadri-Liis Bogens.

Tuletan meelde liikmetele enda andmete uuendamise vajalikkust. EOEL-i tegevus on
suunatud oma liikmete arendamisele, ndustamisele, l1dhendamisele, arvukuse suurendamisele
ning liikmelisuse fikseerimisele. Valdkonna struktuuri kuulub ka toogrupp (13 liiget).
Toogrupi moodustamisel lahtuti kandideerijate motivatsioonist, ambitsioonikusest, oskustest
ja ka regionaalsest paigutusest. To6gruppi kuuluvad noored on périt Jarvamaalt, Harjumaalt,
Ida-Virumaalt, L&&ne-Virumaalt, Tartumaalt, Viljandist, PGlvamaalt ja Parnumaalt. Liikmete

valdkonnas olevate noorte hajusus ule Eesti on oluline, et tagada hea infopéevade l&biviimine.

Lisaks traditsioonilisele infopédevale loodi ka sobilik infopéeva Ulesehitus hoolekogudele.

Vastava juhendi koostasid Kadri-Liis Bogens ja Karl Andreas Sprenk. See on oluline, et jduda



paremini kooli tuumani, kelle seas on vajalik levitada dpilasesinduste olulisust ning tutvustada

EOEL-i rolli. Pikaajaliseks eesmargiks on 6pilasesinduste ja EOEL-i maine parandamine.

» Infopéevad ja koolitused
Viga suurt rdhku pandi infopdevadel lilkmete v&imalustele ning kohustustele EQEL-is.
Infopdevad on toimunud 20 liikmeskoolis ning samuti vahendati koolitusi. Koolitajatena
kasutati enamasti vilistlasi. Tanu vilistlasele Uku Visnapuule viibi l&bi ka kovisiooni

to6tubasid (praeguseks on labi viidud 5 to6tuba).

o Koolitajate andmebaas ja mentorlusprogramm
Hetkel on kasil projekt luua koolituste vahendamise andmebaas, kus liikmeskoolid saavad
kutsuda EOEL-i kodulehe kaudu enda kooli erinevaid koolitajaid. Lisaks jatkati
mentorlusprogrammiga, mille eesmérgiks on Opilasesinduse tegevuse teadvustamine ning
mille raames pakub mentor 1 aasta jooksul Gpilasesindusele néu ning suunab 6pilasesindust
erinevate lahenduste poole. Mentorlusprogrammi lepingu to6tasid valja juhatuse esimees Britt
Jarvet ja Liikmete valdkonna juht Kadri-Liis Bogens, mis satestab mentori, mentii ja EOEL-i

kohustused.

« Opilasesinduse aabits
Lisaks hakati uuendama EQEL-i aabitsat. Kuna aabits on ténaseks veidi vananenud, alustati
aabitsa uuendamisega, et kirjutada sisse rohkem dpilaste enda lugusid ja tegevusi. TO6sse on
kaasatud ka esialgse aabitsa autor Liisa Nuut. Opilasliidu aabitsa téériihma veab eest Kirsika

Kruusma. Uuenenud aabits valmib Opilasliidu suvekooliks.

e Liikmelisus
Samuti on EQEL-ist arvatud vélja 15 kooli, sest koolireformide tdttu neid enam ei eksisteeri.

Liiduga on liitunud 11 kooli.

Avaliku poliitika valdkond, ettekandjaks Grete Maria Neppo.

Avalik poliitika (AP) tegeleb Liidu seisukohtade loomisega. Tegevust Liidu siseselt toetavad
juhatuse aseesimees Karl Andreas Sprenk ja AP ndunik Helena Veldre. Hetkel on t6éogrupis
17 liiget. ToéOgrupp jaguneb omakorda téorihmadeks. Sotsiaalpoliitika tooriihm tegeleb hetkel
peamiselt koolivagivalla temaatikaga, mida juhib Elisabeth Abner. Opilasdiguste toorihma
raames, mida veab eest Linell Raud, anti vélja dpilasGiguste memo ning jatkati koost6od Delfi

Noortega héalega.



o Pikajalised tegevused
,Tasemet6od, riigieksamid ja iilikooli astumine® - dokument Opilasliidu seisukoha

kinnitamiseks antud teema raames oli paevakorras 28. UK-I, kus see ka vastu vdeti.

Sotsiaalsete garantiide kontseptsioonile saadi sisendit eelkdige Suveseminarilt. See on
Opilastele suunatud ideaalset toetussisteemi peegeldav dokument, mis sisaldab jargnevat:
arstiabi, transport, Opilaskodud, Oppetoetused jm. Nimetatud dokument sai vastuvdetud

erakorralisel Uldkoosolekul detsembris.

Samuti tegi Opilasliit poérdumise koolijuhtide poole seoses vaheaegadega, et kasutada

nendele antud vBimalust kehtestada nelja vaheaja asemel viit.

Kohalike omavalitsuse valimiste platvorm: Tugines eelnevatel Uldkoosolekutel vastuvdetud
dokumentidele (nt: Haridusplatvorm). Dokumendis olid vélja toodud pd&hilised probleemid,

millele linna- ja vallavalitsus peaksid keskenduma.

e Haridusplatvorm
Haridusplatvorm on dokument, mille pdhjal EOEL todtab. See vdeti vastu 2010. aasta
Uldkoosolekul, kuid kuna see on aegunud ning sellest tulenevalt koostati vilistlastest koosnev
analtiisimeeskond (koossesisus: Liina Hirv, Elis Tootsman, Kristo Peterson, Susanna Paevili,
Andre Sostar, Triin Roos, Eimar Veldre), kes tegelevad edasi praeguse dokumendi analliusi ja

koostamisega. Uus haridusplatvorm valmib 2015. aasta aprilliks.

e Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus (PGS)
Dokument on endiselt péevakorras. Sellel aastal on sellega palju tegeletud Riigikogus ning
juunis 2013 saadeti vélja pressiteade, kus kutsuti riigikoglasi les mitte selle dokumendiga
kiirustama, kuna seal esines mitmeid puudujddke. Novembris 2013 saadeti Riigikogi
kultuurikomisjonile ettepanekud, mis olid EOEL-i arvates dokumendist puudu ning suheldi ka
Riigikogu erinevate fraktsioonidega. Keskerakond on teinud uue eelndu seoses
tugispetsialistide rahastamisega, mis teemal laks ka meilt vélja pressiteade koos omapoolsete

kommentaaridega.

Lisaks tuli endine Haridus- ja teadusminister Jaak Aaviksoo vélja ideega kérpida ainekavasid
50% ulatuses. AP to6grupp vaatas labi hetkel kehtivad ainekavad, korrigeeritud ainekavad,
tooversioonid ning kérpisid neid veel ning lisasid endapoolsed kommentaarid. Hetkel on

t06grupp gumnaasiumi korrigeeritud ainekavade ootel, et ka need I&bi vaadata.



e Esimese klassi kodutdod
Esitati rahastustaotlus, millele esialgselt raha ei saadud. Seadusega on keelatud anda esimeses
klassis kodutoid, kuid seda ikkagi tehakse ning me tahame selle pdhjuse valja uurida. Hetkel

on projekt Hasartméngumaksu ndukogu projektide taotlusvoorus.

» Tallinna Kesklinna pdhikool
EOEL sai podrdumise, kuna tegu oli nd Reaalkooli P&hikooliga. Juunis 2013 poérdus
Haridus- ja teadusministeerium EOEL-i poole mérgukirjaga seoses nimetatud koolile
koolitusloa andmisega. Meie seisukoht oli selline, et me ei ole erakoolide loomise vastu, kuid
selle kooli vorm peaks olema selgelt munitsipaalkoolist erinev, sest Reaali Pdhikool tundus

meile sellel hetkel lihtsalt Reaalkooli kaepikendus.

» Sisehindamise aruanne
EOEL andis HTM-ile tagasisidet seoses koolide sisehindamise aruande kavandile ning sellega

seoses kohtuti HTM-i esindajaga.

e Loovained
2012. aasta 10pul esitati HTM-ile ettepanek asendada loovainete numbriline hindamine
arvestatud/mittearvestatud  susteemiga. AP selleaegne juht Andre SoOstar kohtus
muusikadpetajatega ning peale seda kohtumist vdeti tagasi seisukoht hinnata ka
muusikadpetust arvestatud/mittearvestatud stiilis, kuna muusikatunnis ei hinda 6petajad laulu-
ega pillimanguoskust. HTM korraldas ka vastava timarlaua selle teemaga seotud esindajatele.

» Hooajakoolid
Igas hooajakoolis oli arutluses ks avaliku poliitika teema. Eelmisel kevadel arutleti
hooajakoolis koostdds rahvusvaheliste suhete valdkonnaga valimisea langetamise (le.
Suveseminaril saadi sisendit Sotsiaalsete garantiide kontseptsioonile. Slgiskoolis réagiti
ldhemalt kooli végivallast ning Talvekoolis, mis toimus martsi alguses, keskenduti
integratsioonile. Labi Talvekooli projketi piiiiab Opilasliit kaasata venekeelseid noori oma

toosse.

Kultuurivaldkond, ettekandjaks Lele Luup.

Sel aastal oli tavapéraselt rohkem tegemisi, sest EOEL tahistas oma 15. siinnipdeva. Toimusid

jargnevad stindmused:

o Uldkoosolekud



XXVIII Uldkoosolekule eelnevalt toimusid eelfoorumid ning Uldkoosolekul jagati vélja Q-
tegija tiitlid, mille saajateks olid Sirly Parnaste ja Karmen Koit. Uritus ise toimus Jakob

Westholmi Gimnaasiumis.

XXIX Uldkoosolekul toimusid samuti eelfoorumid, kuid uuendusena lisati iga eelfoorumi
I6ppu ka koolitused, et inimesed oleks motiveeritud tulema ja kaasa arutama. Uldkoosolek

toimus Tapa Glmnaasiumis ning seal said Q-tegija tiitli Mait Roosvalt ja Kirsika Kruusma.

Kuna XXIX Uldkoosolekul ei joutud votta vastu Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni toimus
EOEL-i erakorraline Uldkoosolek.

e Hooajakoolid
Esmalt toimus valimisea langetamise teemaline Kevadkool. Teema valik oli tingitud
OBESSU Uldkoosolekust, kuna arutluse all oli sama teema. Hooajakoolist kogutigi OBESSU
Uldkoosoleku jaoks sisendit. Lisaks toimusid ka koolitused sponsorluse teemal. Kevadkooli

korraldajaks oli endine kultuurivaldkonna juht Kristin Varno.

Suveseminari ,,Uheskoos kindluseni peateemaks oli Opilaste Sotsiaalsete garantiide
kontseptsioon. Seminari jooksul kaardistati rd0mu- ning murekohti seoses praeguse toetuste
susteemiga. Urituse labiviimiseks saadi toetust ENEB-i projektifondist. Seminari

peakorraldajaks olid Kristin Varno ja Siim Kingu.

Stgiskool, nagu eelnevalt mainitud sai, oli végivallateemaline ning selle korraldajaks oli

Kirsika Kruusma.

Talvekool, millele saadi rahastus VUF-i projetkifondist, oli uuenduslikult 2-paevane.
Talvekool kandis sel korral nimetust ,,Barjddride sulamine* ning keskendus eesti ning vene
keelt kdnelevate noorte I6imumisele. Sindmuse peakorraldajateks olid Greten Lehtmaa ja
Britt-Heleen Kandimaa.

Hea Opetaja kuu raames anti vélja 6pilassobraliku Opetaja tiitel. Konkurss osutus &éretult
edukaks: kokku laekus 127 kandidaati ja valituks osutus Anneli Meisterson, Kuresaare
Gumnaasiumi Opetaja-huvijuht. See on tiitel, mille jagamist kindlasti jatkame ja mis on ka

Opilasliidu tunnustussiisteemi sisse kirjutatud.

Samuti tehti EOEL-i suinnipdevakuu raames Opilasliitu iseloomustav film ning korraldati
pidulik vastuvott partneritele ja vilistlastele. Eraldi viidi lavi ka aktivistidele pihendatud

tanubhtu. Lisaks toimus koiki Opilasliidu peamisi teemasid puudutav seminar, mis ei



osutunud eriti dnnestunuks véhese noorte osavotu tdttu. Miinuseks kogu slnnipaevakuu
projketi juures on raamat, mis pole veel kommunikatsiooniprobleemide tottu valmis saanud.
Hetkel on almanahh I6pusirgel, kust see ldheb peale tegevmeeskonna hindamise labimist
vilistlastele ning sealt edasi toimetamisesse, kujundusse ja trukki. Sunnipdevakuu projekti

labiviimiseks saime toetust Hooandjast.

e 101 Last Toompeale“ (edaspidi 101LT)
Selleaastase 101LT teemaks oli laste ja noorte kaasamine kohaliku elu kujundamisel. Projekt
viidi 1abi véikese uuendusega - peale Uritust toimus mottepdev, kus arutleti noortefoorumi
struktuurimuudatuste ja uuenduste dle. Sellest ldhtuvalt hakatakse kirjutama projekti, kus
Riigikogus kaiakse 4 korda ja sellist Gldist I6ppfoorumit enam pole, vaid l&htutakse
Riigikogus seaduste ,,lugemise® siisteemist. Edaspidi saab 101LT {iritust kutsuda pigem

Noorteparlamendiks.

e Tunnustussiisteem
Dokument margib &ra punktid, kuidas tunnustatakse aktiviste, vilistlasi ja organisatsioone.
Tunnustussiisteem koosneb ténukirja, kuukirja, aukirja, Gpilassdbraliku Gpetaja, hdbe- ja
kuldkirja ja aasta kooli tiitli véljastamise korrast. Hetkel on seal veel sees ka viga EOEL-i

sOrmuse ndol, mis hakkab realiseeruma, siis kui majanduslik jéukus on suurem.

o Aktivistidele suunatud tegevused
Unhiskoosolek on Opilasliidu valdkondade iilene kohtumine, mil kdik téégrupid tulevad kokku
ning arutavad seniste ja tulevate tegevuste tile. Esimene Uhiskoosolek toimus siigise algul

ning teine talvel. Samuti kéidi koos Teeviidal, jouludhtul ning tahistati Vabariigi aastapédeva.

Kommunikatsioonivaldkond, ettekandjaks Mihkel Sari.

Olen kommunikatsioonivaldkonna juht olnud alates 2013. kevadest. T66 on olnud paras
valjakutse. Uks suuremaid fookusi oli valdkonna ulesehitamine ja

kommunikatsioonistrateegia véljatddtamine.

Teine oli kommunikatsioonialane tagasisidekisitlus, millest sai EOEL head tagasisidet ning
sisendit edasise t60 arendamiseks. Lisaks tehti korda EOEL-i tldmeili Drive siisteemi, kus
kdik tegevmeeskonna litkmed ndevad teiste loodud kaustu ja materjale, mis lihtsustab
ligipadsu. See on sisekommunikatsiooni osas vaga suur samm edasi. Stisteem on olemas ning

seda pldtakse veel paremini rakendada.



Drive’s on ka meediapartnerite ja sponsorluse andmebaasid. Meedia liste on eriti hea kasutada

kirjade véljasaatmisel. Samuti on lahiajal plaanis uuendada ka aktivistide ja vilislaste liste.

Lisaks koostati toojuhend kommunikatsioonijuhile, mis on heaks materjaliks ka teistele
tulevastele kommunikatsioonijuhtidele.

Uheks tegevusvaldkonnaks olid kommunikatsioonivaljundid, millega on ka kultuurivaldkond
varem tegelnud ja tegeleb ka siiani. Nendeks on nt meediaplaan, mis sisaldab tdpsemat infot

veel mitte valjastatud pressiteadetest, teadaannetest voi muudest Kirjutistest.

e Infokirjad
Samuti on uuendatud infokirju. Katsetasime infokirjade levitamist ka video kujul. Enamus
Uldkoosolekul olevad liikmed arvavad, et infokirju tuleks ka edaspidi esitada video kujul.
Sotsiaalmeediat pultakse samuti hoida aktiivsena — Twitter ja Facebook, mis td6tavad
stinkroonis. Kodulehele on samuti ldinud kdik Gldised dokumendid ning sealset andmebaasi

korrastatakse.

e Pressiteated
Meediavaldkondade andmebaas aitab tapsemalt suunata kirju sihtriihmadeni. Vahe on olnud
arvamusartikleid, mis eeldatavasti tulevikus paraneb. Meedikajastusi on varasemast rohkem

olnud erinevatest EQEL-i Uritusest.

o Eesmérgid
Tagada pusitoetus sponsoritelt, kes ei toetaks ainult hooajalisi Uritusi, milleks on

Uldkoosolekud ja Hooajakoolid, vaid toetaks Liitu ka igapdevaselt.
Kajastus meedias on stabiilne, kuid soovime ka seda parendada.

Samuti on koostdo teiste partneritega tunduvalt paranenud. Lisaks on hakatud parandama

koiki uuendusi ja stisteeme, et edasine Gldine kommunikatsioon paremini toimiks.

Tegevuskavade eesmarkide taitmine, ettekandjaks Britt Jarvet.

Tagatud on organisatsiooni jatkusuutlikkus tanu juhatuse ja meeskonna koosolekute
labiviimisele, mis toimusid jérjepidevalt. Samuti on Opilasliidu tahtsatest kohtumistest
olemas detailsed memod. Uhtlasi on valmimisel valdkonnajuhtide késiraamatud, et tagada ka

uute inimeste teadlikkus. See vdimaldab teha tleandmisprotsessi lihtsamaks.



Eelfoorumid on olulised, et ka Uldkoosolekul viibijad saaksid aru, mida dokumendid

tegelikkuses kajastavad.

Praegune arengukava kestab 2014. aasta I6puni, mis tdhendab, et uus arengukava tuleb
EOEL-i Uldkoosoleku poolt kinnitada juba sellel siigisel. Ettevalmistustega on alustatud ning
sisendit on saadud ka sellel Uldkoosolekul toimunud téogruppidest. Samuti on tuleva

Suvekooli peateemaks arengukavaga seotud teemad.

Sise- ja valishindamine ei 6nnestunud, kuna ei saanud teha objektiivset tlevaadet EQEL-i
tegevustest, kui samad liikmed ise seda juhivad. Sisseostetud teenust ei saanud kasutada

ressursside vahesuses tottu. Seevastu saadi hakkama kommunikatsioonikusitlusega.

Projektid on andnud suure panuse ning suhtlus on jatkunud Sotsiaalministeeriumi ja HTM-ga,
et tugevdada koostdod. Samuti suheldi erasektoriga ning meeskonna motiveerimiseks viidi

l1abi mitmeid koosviibimisi.

Majanduaasta aruanne

Majanduaasta aruannet kannab ette Kuldar Rosenberg.

Tegevusaasta aruande osast voib ilusti tile minna, sest see sai just ette kantud. Uldiselt on
Liidul hetkel kasil mitmeid projekte: mdned, mis on l&bisaamas, mdned, mis kestavad ja
mdned, mis alles tulemas. Kuna Liidu pdhirahastus on HTM-i aastatoetus, siis nukker uudis
oli see, et sellel aastal tehti suuremaid karpeid toetuses. Seepéarast Kiisiti ka Uldkoosoleku
osalejatelt osalustasu, et kulutused oleksid vaiksemad ning Liit saaks raha suunata rohkem

sisulistele teemadele.

Eelarve 2012. aasta I6pus (lisa 2) on nadha suuri vahesid, mis tulevad sellest, et projektide
kestvusaeg on erinev. Mitme projekti alguses tehakse vaid esimene osamakse, mitte ei maksta
kogusummat. Tahendab, et rahad laekuvad erinevatel aegadel ja sellest tulenevalt vdivad

summad olla kas plussis vdi miinuses.

o NOuded ja ettemaksed
Ettemakseid on eelmise aastaga vOrreldes tunduvalt vahem. Samuti on naha suurt stabiilsust
ning kust erinevad nduded tulevad (lisa 3). Nt OBESSU {rituste puhul on piletid esmalt

makstud EOQEL-i rahakotist ning piletikulu kompenseeritakse alles hiljem kuludokumentide



esitamisel OBESSU poolt. Aastast aastasse on arvud erinevad, kuid dokumendid on kdik

kenasti lahti seletatud.

On ndha, et sihtotstarbelised tasud ning toetused on mingil mééral véhenenud, kuid dldiselt
laheb stabiilselt, kuid mitte kbige paremini. Katastroofi pole ning Liit saab hakkama.

Lihiajalised kohustused on aruandes lahti seletatud.

e Netovara
Eelmise perioodide akumuleeritud tulem oli 3698€. Vaatame niiiid aastatulemit, mis eelmisel
aastal oli -2323€ ning mis eelmisel aastal oli 139€. See oli tingitud sellest, et eelmise aasta
IGpp oli tais mitmeid ullatusi. Uldkoosolek laks planeeritust kallimaks, ilmusid probleemid
ISIC kaardi arendusjuhiga. Uldiselt, kui vaatame Liidu eelarvet, siis vaba raha, mis ei ole
kuskil sihtotstarbeliselt eraldatud v8i mdne projekti taga kinni, siis seda on hetkel netovarana
1375€.

e Annetused ja toetused
Vahe tundub suur, aga mitmeaastaselise projekti juures oleneb see sellest, millal rahad
laekuvad ja vastavalt sellele kantakse see ka majandusaasta aruandesse. See ei tdhenda, et

annetusi voi toetusi mingitel perioodidel oleks poole vahem.

e Kulud
Tugevalt on karbitud mitmeid tegevus- ja sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otseseid
kulusid. Hetkel késilolevad suuremad projektid on Haridusplatvormi uuendamine ning

vdiksemad projektid, mille kogumaksumus ei tdsta neid arve nii suureks.

e Rahavood
Selle peattiki all on lahti toodud erinevad read, et midagi segaseks ei jaaks. Intressid s6ltuvad
ka hetkel projektidest. Siit on ka hasti néha, kuidas netovara on aastast aastasse muutunud,

kuid see on valdavalt siiski stabiilne.

Kisimused:

Liige 154: Tabelis 7 finantseeritud projektiga otsesed kulud on selline koht, kus on projekt
,,Demokraatia kooli -122€ ?



Vastus: Projekt ,,Demokraatia kooli“ on veninud ning lopparuannet ei ole veel kinnitatud.

Niipea, kui see kinnitatakse saab selle seal ka dra klaarida.

Liisa Nuut teeb ettepaneku teha kohaloleku kontroll, kuna saalis on toimunud liikumisi. Kohal
on 117 liiget. Tehakse uus korduslugemine, kuna eelmine arv ei saa olla reaalne. Uue

kohalolekukontrolli jargi on saalis 116 liiget. Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Uldkoosoleku  juhataja  seab  haaletusele  majandusaasta  aruande  Kkinnitamise.
Poolt: 111 Vastu: 0 Erapooletu: 4

Otsus: EOEL-i majandusaasta aruanne on vastu voetud esitatud kujul.

Paus 13.48-15.00

Uldkoosoleku juhataja viib labi kohalolekukontrolli. Saalis on 111 liiget, mis tahendab, et

Uldkoosolek on endiselt otsustusvdimeline.

Revisjonikomisjoni aruanne

Revisjonikomisjoni aruannet kannab ette Britt Jarvet.

Tegelikult peaks revisjonikomisjon ise selle aruande ette kandma, kuid kuna nad ei saanud
hetkel siia tulla, siis teen seda mina. Praegune revisjonikomisjon Idpetab selle
Uldkoosolekuga oma t66. Hetkekoosseisus on Erkki Jaanhold ja Siiri Pajupuu, kelle
iilesandeks oli hinnata EOEL-i tegevuste diguspdrasust ning anda hinnang tegevuste
otstarbelisusele. Aruande fookuses on lisaks revisjonikomisjoni pd&hitlesannetele seatud

Opilasliidu jatkusuutlikkuse ning vastutustundlikkuse hindamine.

Revisjonikomisjon margib, et organisatsiooni otseseid tlesandeid mdjutab nii juhatuse kui ka
valdkonnajuhtide poolt Ulesannete taitmine ning suutlikkus seda teha. Kuna tegemist on
vaikeste isikute ringiga, siis edaspidi on oluline piisavalt tdéhelepanu pdorata sellele, et kas
inimesed oskavad ning suudavad oma kohustustega toime tulla ja suudavad oma Ulesanded
sooritada kokkulepitud aja jooksul. Hea ja otsene konstruktiivne kriitika juhatuse, tegevjuhi

kui ka tegevmeeskonna kapsaaeda.



Dokumendihaldus on osa igapdevasest asjaajamisest. Revisjonikomisjoni hinnangul on l&bi
aja astutud olulisi samme Uhtse dokumendihalduse juurutamiseks (asjaajamiskorra
kehtestamine, vara tileandmiseaktide koostamine jms). Samuti on 2013/2014 juhatus astunud
samme erinevate andmebaaside haldamiseks ja kasutamiseks. Samas on tegemist peaasjalikult
korraldustega, mis puudutavad tulevikus koostatavaid dokumente ja andmeid. Liit ei ole
rakendanud thtseid pohimdtteid ja meetodeid olemasolevate dokumentide (sealhulgas kontori
ruumides olevate paberdokumentide) arhiveerimiseks ja talletamiseks. Dokumendihalduse ja
arhiveerimise pdhimotete  kindlaksmaaramine v@imaldab lisaks dokumendihalduse

mdotestamisele vabaneda ka véheolulistest materjalidest ja liigselt talletatud dokumentidest.

2013/2014 aasta tegevusaruanne on varreldes varasemate tegevusaruannetega tlimalt péhjalik
ning valdkondlike tegevusi detailselt kajastav. Tegevusaruandest ndhtuvad selgelt meeskonna
ja litkmete tegevused ning valdkondlikud tulemused ja edasised dldiselt plaanid. On oluline
ara markida positiivse ettevdtmisena revideeritava perioodi jooksul toimunud pingutused
pigem sisekommunikatsioonisiisteemide ja -vahendite korrastamiseks ning rakendamiseks.
Samas néevad nad véga problemaatilisena tulevasse juhatusse kandideerivate isikute hulka.
Antud tegevusaasta jooksul on keskendutud pigem liikmete toetamisele kui erinevate Urituste
labiviimisele. Samuti toovad revisjonikomisjoni liikmed vélja, et Opilasliit polnud meedias nii
tihti, kuid siiski oli suhtlus liikmetega oluliselt tugevam ja kasutati efektiivselt sotsiaalmeedia

kanaleid.

Revisjonikomisjon kiidab puudeid leida pusisponsorlussuhteid, kuid ametlikult pole veel
uhtegi lepingut s6lmitud. Vorreldes 2012. aastaga on halvenenud majandusnaitajad — nii mahu
kui ka rahastuse osas ning suurimas murekohaks vdivad olla to6tajatele kuluvad ressurssid.

Kokkuvdttes on revisjonikomisjon arvamusel, et perioodil 2013/2014 ametis olnud juhatus on
oma Ulesannetega hakkama saanud, keskendudes organisatsiooni sisemise suutlikkuse
tdstmisele ja on loonud hea pinnase ametisse asuvale juhatusele. Ametisse astuval juhatusel
tuleb kindlasti keskenduda loodud valmiduse &rakasutamisele ja nii majandusliku kui sisulise

tulemi saavutamisele. Arengukavaliste eesmarkide taitmine paistab olevat plaanipérane.

E3 Euroopa Parlamendi valimiste platvorm

E3 Uhist Euroopa Parlamendi valimiste platvormi kannab ette Britt Jarvet.




E3 on EOEL-i, Eesti Noorteiihenduste Liidu ja Eesti Ulidpilaskondade Liidu Ghine haal.
Valimiste platvorm on koostatud selleks, et oleks rohkem hé&alt ja rohkem joudu. Meie arvates
on haridus- ja noortepoliitika tiks kdige olulisemaid valdkondi, millega tks riik tegeleda saab.
Samamoodi on see oluline ka Euroopa tasandil ja seega esitasime ka meie oma punktid, mis

me soovime, et saaksid kajastatud. Ulidpilased soovisid platvormis naha jargnevat punki:

Hariduspoliitika kujundamine peab jadma rahvusriigi pddevusse, omades sealjuures
Euroopa Liidu tuge ning kaasates erinevaid osapooli ja huvigruppe. Haridus- ja
teadustemaatikat kasitletakse Euroopa Liidus ja selle otsustusprotsessides tihtsena
ning kultuurist, spordist ja noortepoliitikast eraldiseisvana ka Euroopa tasandil.
Mida see tihendab — EUL-i katusorganisatsiooni osad liikmed leiavad, et mdningad
hariduspoliitilised kisimused peaksid olema dhtselt séatestatud Euroopa tasandil. Eesti
Ulidpilaskondade Liit sellega ei ndustu ja seepirast tdid nad ka selle eraldi valja. Kuna
haridus, teadus, kultuur ja sport pannakse tihti Uhte patta, mis tegelikult oma olemusest
erinevad (sna palju, siis nad soovivad seda réhutada, et haridus ja teadus on siiski eradi

valdkonnad, mis ei kéi véga tugevalt spordiga kasiké&es.
Opilasesinduste Liidu poolt oli jargnev punkt:

Tagada Opilase mitmekdiilgset arengut toetav ning tooturule sisenemist soosiv
hariduskorraldus, kasutades selleks maksimaalselt Euroopa Liidu struktuurfonde.
Praegune pakutav haridus ei soosi nooruki tooturule sisenemist. Tanapéeval koolis Opetatav ei

anna noorele vajalikke tooristu, et toime tulla Uhiskonna vajaduste ja ootustega.
Eesti Noortetihenduste Liidu poolt oli ettepanek jargnev:

Suunata rohkem Euroopa vahendeid NEET noortega tegelevate noorsootdotajate
palkamiseks ja valjakoolitamiseks.
NEET noored on mittetd6tavad voi haridust ega kutset mitteomandavad noored. Nimetatud
dokument allkirjastati meie poolt 5. martsil ja tdnaseks on oma ndusoleku platvormiga liituda
andnud Sotsiaaldemokraadid. Reformierakondlased (tlesid dra, kuna nende platvorm on juba

kinnitatud. Teiste erakondadega on alles kohtumised ees.

Uldkoosolek on selleks paevaks I16ppenud.



Uldkoosolek jatkub 6. aprillil algusega kell 10.00

Uldkoosoleku juhataja teeb llevaate eesootavast paevast ja paneb liikmetele siidamele valida
juhatuse liikmed pdhjendatult. Uldkoosoleku juhataja viib labi kohalolekukontrolli. Kohal on
118 liiget. Uldkoosolek on haalediguslik tiletades peaaegu kahekordselt seatud kvoorumi, mis

on vajalik haaledigusliku Uldkoosoleku toimumiseks.

Revisjonikomisjoni kandidaatide tutvustamine ja valimine

Revisjonikomisjoni kandidaate esitab Britt Jarvet.

Revisjonikomisjoni mdlemad kandidaadid viibivad hetkel véalismaal ning seepérast neid siin
ka ei ole. Kandidaatide tutvustamine ndeb valja nii, et loen ette m6élema kandidaadi avaldused.

Kristo Petersoni avaldus kdlab:

,Mina, Kristo Peterson, soovin kandideerida Eesti Opilasesinduste Liidu revisjonikomisjoni

litkmeks.

Soovin panustada Eesti Opilasesinduste Liidu kaekaikku, sest mulle on véga hingeldhedased
organisatsiooni eesmargid ja tegevused. Olen pika tegutsemisperioodiga EOEL-is ise kogenud
organisatsiooni vdimekust olla Opilaste eestkostjaks @pilassdbralikuma kooliststeemi ja
uhiskonna kujundamisel ning hésti kursis suurte esindusorganisatsioonide igapéevaeluga.Olen
veendunud, et aktiivse kodanikuna paljudes erinevates organisatsioonides (Eesti
Opilasesinduste Liidus, OBESSU-s, Eesti Noorteiihenduste Liidus, Euroopa Noortefoorumis),
riiklikes ja rahvusvahelistes strateegilistes todriihmades ning mitmed aastad rahvusvahelisel
maastikul ettevGtlusega tegelemisel kogutud laiapdhjalise kogemustepagasiga olen véimeline
looma EOQEL-ile rohkelt lisavaartust.

Tapsustavate kiisimuste tekkimisel voib minuga julgelt tihendust votta.*
Ning teine kandidaat on Susanna Paevali, kelle avaldus kdlab jargnevalt:

,Lugupeetud Uldkoosolek, EOEL-i juhatus, tegevmeeskond, kéesolevaga avaldan soovi
kandideerida Eesti Opilasesinduste Liidu revisjonikomisjoni liikmeks. Kandideerin sellele
positsioonile, sest EOEL-i vilistlasena olen huvitatud organisatsiooni kaekaigust ning
strateegilisest ja finantsilisest jatkusuutlikusest. Hetkel I6petan oma kraadi majandusteadustes,



ning leian, et olen kompetentne osutama nii strateegilist kui ka finants-jarelvalvet ning andma
ndu nendel teemadel EOEL-i organisatsioonile. Vilistlasena olen tuttav organisatsiooni
tegevustega ning vGimalike probleemidega, mille puhul anda konstruktiivset tagasisidet ning
soovitusi.*

Nii Susanna kui Kristo on olnud juhatuses. Revisjonikomisjoni kuuluvad 2 liiget, seega kaks

esindajat tuleb ka valida.

Kommentaar Uldkoosoleku juhatajalt: Parandan, ei tule valida. Valimistega on niimoodi, et
revisjonikomisjoni valimiste sedelil on kaks tlihja ruutu. Te vdite tdita need ruudud &ra, aga te
ei pruugi. See ei ole kohustus valida mdlemaid isikuid. Voite valida mdlemad, vdite valida
uhe, aga ilma pBhjuseta ei tasu ka valimata jatta. Kui teile tundub, et need inimesed sobivad
revisjonikomisjoni, siis te taidate &ra need ruudud ning panete sedeli valimiskasti. K&ige
olulisem on aga see, et kuna revisjonikomisjoni liikmete arv on kaks ning see on juba
Kinnitatud, siis kohustust kahte liiget valida ei ole. See on teie digus. Vdite valida Uhe, vdite

panna tiihja sedeli tagasi.

Uldkoosoleku juhataja selgitab haaletusprotsessi: Téana tuleb sisuliselt 3 haaletust, valitakse
juhatuse esimees, aseesimehed (vastavalt sellele, kuidas Kkinnitatakse juhatus) ja
revisjonikomisjon. Hetkel tutvustati revisjonikomisjoni kandidaate, juhatuse kandidaatidel
avaneb ise see vdimalus tulla siia ette ning pidada kone, parast mida on Teil Gigus neilt
kiisimusi kusida. llmselt siinkohal see ei ole ainult Gigus, vaid on ka kohustus. Nemad on teie
esindajad ja sellist vahetut vdimalust inimest proovile panna igapaevaselt ei tule. Péarast mida,
kui koik kandidaadid on siin ees &ra kédinud ning nende kéest on kisimusi kusitud, siis on

Oigus delegaatidel poolt- ja vastukdnedeks ja parast seda asume haéletama.

Hééletus on kdigi nende valimiste puhul sedelih&életus ja Uhele mandaadile vastab (ks h&él.
Mitte see, et te vdite valida vaid tihe revisjonikomisjoni lilkme, vaid iga mandaat saab endale
valimiseks Uhe sedeli, mille ta tdidab ja valimiskasti paneb. Sealt edasi, kui hdaled on kokku

loetud saate teada tulemused.

Juhatuse valimisel on ka kvoodid, mis tuleb Gletada. Kui moni kandidaat ei kogu méé&ratud
arvu haalteenamusest, siis tema valituks ei osutu. Seda kdike saab aga siis selgitada, kui
héaled on loetud ja tuuakse tépselt valja, mis oli see piir kui palju hdéli pidi saama. Selleks, et
teada keda kui palju valida, teeb Britt ettepaneku juhatuse suurusele aastatel 2014/2015.



Enne seda, kui hakatakse juhatuse kandidaatide k&nesid kuulama, kinnitatakse jargmise
juhatuse litkmete arv. Britt Jarvet teeb praeguse juhatuse poolt ettepaneku kinnitada tulevane
juhatus 3 litkmelisena - 1 esimehe ja 2 aseesimehega.

Kuna saalis on toimunud liikumisi viib Uldkoosoleku juhataja labi kohalolekukontrolli. Kohal
on 119 delegaati.

Seame haaletusele juhatuse ettepaneku kinnitada jargnevaks aastaks Eesti Opilasesinduste

Liidu juhatuse liikmete arvuks 3 liiget- esimees ja kaks aseesimeest.
Poolt: 119 Vastu: 0 Erapooletu: 0

Otsus: 119 poolthaalega kinnitatud Eesti Opilasesinduste Liidu juhatuse liikmete arv

jargnevaks tegevusaastaks, mis on 3 liiget.

Saalist on tulnud ettepanek anda juurde vastavalt vajadusele veidi aega kiisimuste esitamiseks
juhatuse kandidaatidele, kuna me oleme oma ajakavast ees. Mida me saame naha, on kas saali
poolt on tulemas ettepanekuid voi ei ole. Tegemist on kill né protseduurilise muudatusega,
kuigi see otsene valimiskord ja need ajad on satestatud meie kodukorras, aga ikkagi liilkmed,
kes te olete kérgeim joud EOEL-is, siis teil on see &igus. Saalilt kiisiti, kas keegi on
ettepaneku vastu vajadusel pikendada juhatuse kandidaatidele esitatavate kiisimuste aega.
Saalist vastuh&ali ei tulnud ning protseduuriline otsus on vastu voetud. Eraldi hé&&letust ei

toimunud.

Juhatuse kandidaatidel on kdne pidamiseks aega 3 minutit, mille aega ei pikendata. Kui kdne
IG6puni on aega 1 minut antakse sellest marku. Kolme minuti taitudes sekkub presiidium
kandidaadi kénesse ning palub tal selle 18petada. Parast seda on kodukorra jérgi 7 minutit
kiisimuste kisimiseks, mida vastavalt vajadusele pikendame. Kui kdik kandidaadid on saanud
sOna, siis on digus poolt- ja vastukdnedeks. Poolt- ja vastukdnedeks palume austada delegaate
ning tulla siia ette pulti rd&kima. See nduab kill omaette julgust, kuid nditab seda, et me

austame Uldkoosolekut ja me austame juhatuse kandidaate.
Juhatuse kandidaadid lahkuvad ruumist ning tulevad kdnet pidama tahestikulises jarjekorras.
Juhatuse kandidaatide kdned

Uldkoosoleku juhataja tuletab delegaatidele meelde, et kiisima peab, sest valijateks on just

nemad. Nii palju on olnud teemaks meedias ja thiskonnas Gldse, et noortele peaks andma



rohkem haaledigust. Nlid on see koht, kus te saate naidata, et te oskate valida. Teil on haal,
te teete otsuseid ja te panete juhatuse kandidaadid proovile. Usume, et valite vadrilise
juhatuse, millega olete rahul nii teie, vilistlased kui ka kogu 6pilaskond.

Margit Kajaku kdne

Lugupeetud presiidium, &pilaskond ja austatud delegaadid! Mul on au seista Opilasliidu
kdrgeima otsustusorgani ees kui juhatuse kandidaat. Viimastel péevadel olete teie, kallid
delegaadid, tles néidanud tdelist huvi Liidu edasise arengu vastu. Samas ehk isegi rohkem
motiveeritum olen mina. Olen Opilasliidus niilidseks olnud pea 3 aastat, neid aastaid saan
lugeda kbige tegusamateks ja paremateks oma elus. Minu aktiivsusele pani aluse Opilasliidu
XXV Uldkoosolek, mis toimus 2012. aastal siin samas Rakvere Giimnaasiumis. Opilasliit on
mulle tohutult juurde andnud alustades julgusest ja l8petades kdige armsamate inimestega,

kellega mul on olnud au aega tiheskoos veeta.

Tunnen, et minu aeg Liidus ei ole veel 18ppenud, soovin meeletult areneda ja rohkem
vastutada Liidu edasise kaekaigu eest ja seda kdike l&bi aseesimehe positsiooni. Leian, et olen
piisavalt padev ja valmis esindama Eesti Opilasesinduste Liitu  riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil. Loodan, et ndete minus seda kindlust ja oskate seda hinnata.
Tsiteerin teile Euroopa Noukogu liiget: ,rddgi inimestega enne kui sa rddgid nende eest™.
Minu eesmaérk ei ole l&bi suruda enda ideid ega vaateid, minu eesmark on kuulata 6pilasi ning
kujundada seeldbi Liidu seisukohti. On oluline, et siin vaartustes on avatus ja demokraatia,
mis laheksid edasi ka jargmisesse arengukavasse. Nagu see on tulnud vélja siin, 3 paeva

jooksul, siis kdik juhatuse kandidaadid, k.a. mina, peame oluliseks Liidu jarjepidavust.

Opilasliidu nimi peab meedias alati kuulda olema. T&helepanu tuleb saada mitmete
arvamusartiklite kaudu, mis kajastab aktuaalseid teemasid ja sindmusi. Pidades silmas
EOEL-i vaartusi, on oluline, et suhted Haridus- ja Teadusministeeriumiga ei halveneks. Uue
haridusministri Jevgeni Ossinovskiga tuleb kindlasti leida thine keel, et luua soojad suhted, et
ka jargnevatel juhatustel oleks partner, kellele v3ib alati loota. Lugupeetud Uldkoosolek, ma
siidamest loodan, et usaldate mind Eesti Opilasesinduste Liidu juhatusse kuuluva véariliseks.
Aitéh!

Kisimused Marqit Kajakule

Kilaline 3: Tere, Uldkoosoleku juhatus! Tere, Margit! Ma markisin Sinu avalduses kahe

koha juurde naerundo, et minul kui endisel Liikmete valdkonna juhil on véga tore nédha, et sa



oled 6elnud, et regionaalliitude moodustamisel nditab see dpilasesinduste kompetentsust. See
tdesti naitab seda. Kiitus selle eest! Teine, mis mulle vaga meeldis oli see, et infot ei tohi
levitada enne kui sa oled kindel, et sa saad selle tagasi. TOesti, see on sinupoolt vdga hea.

Aga siis oled sa delnud, et alati saab Opilasliit ettevttele pakkuda omapoolset reklaami neile
sobival kujul. Oletame, et saame sponsorlust A. Le Coq’ilt, mis teeb muidugi lisaks muudele
jookidele ka karastusjooke ja mahlasid. Kuna Opilasliidus on nii ménedki taisealised, siis kas
paneme jargmisel korral &llekannud Uldkoosolekule piisti? Kas alati saab teha reklaami neile
sobival kujul?

Lisaks oled sa 6elnud, et jargmisel aastal pole HTM andnud Liidule niipalju raha, et Liit oleks
jatkusuutlik, niiet sa Utled juba &ra, et kuna raha pole, siis Liit enam pole jatkusuutlik?

Vastus: Aitédh! Esimesele kiisimusele ma vastaksin, et loomulikult tuleb pidada l&bird&kimisi
ja see ettevotetele reklaami pakkumine neile sobival viisil peab olema madistlik. Nad ei saa
eeldada meilt, et me hakkame alkoholi reklaamima, kuna me esindame dpilasi ja ma arvan, et

sellise koostoopakkumise puhul peaks me keelduma.

Ja see, et Liit ei ole jatkusuutlik, ma arvan, et saab seda parandada nditeks projektide
kirjutamisega ja erasektorist toetajate leidmisega.

Delegaat 198: Mis oleks esimeseks eesmargiks, mida prooviksid saavutada, kui sa saaksid

aseesimeheks?

Vastus: Ma kindlasti plaaniksin koos juhatusega kohtumise uue Haridus- ja teadusministriga,
sest on oluline, et me saame temaga héasti ladbi. Samas ma tdotaksin ka selle nimel, et

Opilasliidus oleks piisavalt arvamusartiklite kirjutajaid.

Delegaat 131: Mida oled Sina rahvusvaheliste suhete valdkonnale eelneva aasta jooksul

andnud ning mida see Liidule head on teinud?

Vastus: OBESSU on meile andnud tagasisidet, et oleme teinud véga head t66d ning ma
jareldan sellest seda, et nii meie kui nemad on olnud védga kasulikud ja nad on véga 6nnelikud
selle dile, et oleme labi viinud arutelurihmi enda riigis. Ma arvan, et mina kui Rahvusvaheliste
suhete juht, olen andnud sellele valdkonnale seda, et kui me kaisime vélislahetustel, siis me

tdesti viisime meie seisukohad edasi, mitte ei esindanud enda arvamust.



Kdilaline 5: Edastan kusimuse Singapurist, et milline oleks esimene probleem, mille

lahendamiseks sa poorduksid Ossinovski poole?

Vastus: Kuna eile debatilt tuli vélja see, et riigigimnaasiumitega on endiselt probleeme ja ma
néen, et see tekitab meie litkmetes endiselt vaga palju erinevaid tundeid, siis ma arvan, et tks
teema, millest ma votaksin kinni ja hakkaksin Ossinovskiga arutama, oleks see, et
rilgigimnaasiumite Opilastel oleks vordne ligipdds haridusele - et oleks dpilaskodud voi

tagatud transport.

Tegevmeeskond (Grete Maria Neppo): Nii nagu tuli uudis, siis Tallinna Heleni koolis ei

avata 10. klassi. Mida teeksid selleks, et selle kooli gimnaasium jaaks ja 10. klass avataks?

Vastus: Ma kindlasti poorduksin selle kooli juhatuse ja direktsiooni poole, et selgitada valja,
miks nad ei taha jatkata Tallinna Heleni koolis glimnaasiumidppe pakkumist. Vdimalusel
kisiksin ka meie liikmetelt toetust meie seisukohale, mis oleks suunitlusega, et ka

erivajadusega noortel oleks voimalik saada haridus.
Vivian Lepa kone

Tere, minu armsad delegaadid, juhatus, tegevmeeskond! Oletame, et kénnite oma kooliteel
ning markate tee déres Uht taime. See taim on ilus, noor ja pdnevust tekitav. lga péev néete,
kuidas ta areneb ning 16puks, kui ta on piisavalt kups, votate ta endale. Tépselt samamoodi
tunnen ma ka Opilasliiduga: kui ma nagin teda arenemas, tahtsin ma teda endale. Ja ma v&tsin
ta endale, oma slidamesse. Ja ma tahtsin temasse panustada, tema eest hoolt kanda. Kuid
panustada ei saa Uksi vaid saab (htse meeskonnana, seega loodan, et valite just sellise
meeskonna, kes suudab to6tada koos, kes ei unustaks taime kasta, tema eest hoolitseda ning ei
laseks Uhelgi lehel ndrbuda. Tagaks kdikide haridustasemete huvikaitse, motiveeriks ja
toetaks litkmeid, eriti vaataks Ule Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni, mis on just toetused
dpilastele ning selle téotaks uuesti l4bi, et votta vélja punktid, mis ei ole Opilasliidu peamine

parusmaa.

Muidugi tuleb hoida rahvusvahelised suhted veel vdimsamad, et meie h&&l kajaks kui
automaat, olles veel uhkemad meedias oma arvamustega. Samuti hoiaks ka Opilasliidu

jatkusuutlikkust, et ka tulevastel pdlvedel oleks terve taim, mille eest hoolitseda.

Seega tunnengi, et olen piisavalt kips, et selle taime eest hoolitseda, kuid ma ei saa seda teha

ilma meeskonnata. Aitah!



Kisimused Vivian Lepale:

Tegevmeeskond (Grete Maria Neppo): Hiljuti tuli uudis, et Tallinna Heleni koolis ehk
kurtide koolis ei avata 10. klassi. Mida sina teeksid selleks, et see klass avatakse ja

glimnaasium jaaks?

Vastus: Kuna hetkel on aktiivne arutelu selle ile, kas Opilasliit peaks esindama erivajadustega
noori, kuna nad on ise 6elnud, et nad ei soovi, et neid kutsutakse Uldkoosolekutele. Neil ei ole
vBimalus siia tulla ja nad ei saa enda eest seista. Nad on ise selle palve esitanud ja seega ma
arvan, et vdib-olla kui vdetakse see seisukoht, siis Opilasliit vast ei saa selle vastu midagi
teha. Kui ma annaks enda arvamuse, siis ma koondaks kuskilt teistest koolidest veel dpilasi

sinna Tallinna Heleni kooli, annaks neile vdimaluse kooli minna.

Kilaline 5: Kisimus tuleb taaskord Singapurist. Vivian, sina kui kutsedppur, mida teeksid
sina selleks, et kutsedppe teemat Liidus tdstatada, arendada, sest see on (sna ndrgapoolne
hetkel?

Vastus: See hariduse pool on hetkel dpilasesindustes vdga madal. Seega, ma alustaksin
liilkmetest, kutsekoolide dpilasesinduste arendamisest, et sealt saada vabatahtlikke, aktiivseid
vabatahtlikke, kes suudaks todtada Opilasliidu tooriihmas. Sealt saaks alustada juba t6dd
erinevate dokumentidega, kui té6rihmas on aktiivsed ja teotahtelised noored, kes tahavad
kutseharidusse panustada. Samuti on suur vajadus toetusele teistelt juhatuse liikmetelt, kes
oleks samuti Kkursis kutseharidusega ja tiheskoos meeskonnas to6tama. Uksi ei saa magesid

lilgutada.

Tegevmeeskond (Grete Maria Neppo): Sa tlesid, et Opilasliit ei suuda tiita punkte, mis on
sitestatud Sotsiaalsete garantiide kontseptsioonis, aga Uldkoosolek on selle dokumendi vastu

vOtnud. Kuidas seda kommenteerid?

Vastus: Ma olen kursis, et Uldkoosolek vottis selle vastu. Seal on viga palju punkte, mis on
just Bpilastega seotud, kuid on ka punkte, mis ei ole Opilasliidu parusmaa. Nt ajateenija
lapsetoetus, see ei ole Opilastega seotud ning seda ei peaks olema selles kontseptsioonis
toodud vélja. Ma usun, et selle dokumendiga saab teha natukene t66d ja vaadata tle punktid,

mis jadvad Opilasliidu piiridesse.

Delegaat 198: Kusin Ule tpsustava kisimuse Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni kohta.

Oled mitu korda maininud, et Liit on sulle siidameldahedane, kuid kus olid sina kui seda



dokumenti koostati ja kuidas sa saad esindada liikmete kinnitatud seisukohta, kui oled sellele

ise vastu?

Vastus: Kuna Uldkoosolek oli erakorraline ja ma pole osalenud Uldkoosolekul delegaadina,
vaid ainult dpilasesinduse litkmena. Pluss ma olen olnud Opilasesindusest natuke eemal, seega

ma pole saanud siia panust anda ja olla kohal erakorralisel Uldkoosolekul.
Delegaat 26: Naide: P6hikoolis on passiivne dpilasesindus. Kuidas muuta see aktiivseks?

Vastus: Leida esmalt pdhjuseid, miks on see passiivne ja sealt edasi motiveerida
Opilasesindust. Motiveerida seminaride ja mentorlusprogrammiga, et nad saaksid ka

aktiivseks ja oleksid oma kooli haalekandjaks Eesti Opilasesinduste Liidu Uldkoosolekul.

Delegaat 131: Tere! Teeme asja pdnevaks ja akki nimetaksid need inimesed, kellega koos sa

sooviksid koos juhatuses olla.
Vastus: Sooviksin olla juhatuses koos Lele Luupi ja Margit Kajakuga.

Kulaline 3: Tere, Vivian! Mulle tohutult meeldis see kuidas sa olid leidlik lisarahastuse
leidmisel Liidule. Lisarahastuse osas olid valja toonud igasuguseid asju ja vahemalt sa mdtled
ja proovid leiad uusi viise. Kiisimus aga selle kohta, et sa oled kutseharidusega siin tegelenud
ikka paris mitu aastat. Sellega on puutud tegeleda ka Liidus, kuid kas sa oskaksid 6elda, miks
siis see ikkagi ei toimi. Opilasliit on sellega 10 aastat kindlasti tegelnud ja vdhemalt pool

sellest analtiusinud, miks see ei toimi ja mis siis halvasti laks ja mida oskaksid valtida?

Vastus: Sellega on tegeletud kuill, aga ma arvan, et probleem on selles, et ei ole piisavalt
teadlikke inimesi, sest Uksi ei suuda midagi teha. On vaja inimesi, vabatahtlikke,
kutsedppureid, kes teavad sellest vdib-olla rohkem kui giimnaasiumi ja pohikooli Gpilased.
Ma arvan, et see jaab taielikult selle vabatahtlikkuse taha kinni ning see ei ole vdib-olla nii
palju arenenud. Kutseharidus on téiesti erinev pdhikoolist ja gimnaasiumist, ma arvan, et

selle taha see jaab ka.

Kulaline 5: Vivian, tdna on pdohiline lause, mis oleme sinult kuulnud, et Uksi ei saa midagi

teha, vaid alati koos meeskonnaga. Mida sina saad (ksi teha?

Vastus: Uksi saan toetada. Anda oma kogemusi edasi ja pdimida neid teiste kogemustega.
Oppida teistelt, oma tugevusi paremaks teha ja oma norkusi kaotada ja olla hea

meeskonnaliige.



Delegaat 38: R&égi, kes on sinu iidol vdi iidolid, ka kust sa oma inspiratsiooni ammutad?

Vastus: Minu iidoliks on minu ema, sest kui tema oli noor, siis oli ta vaga aktiivne. Hasti

sudamlik. Ma piitian samamoodi olla hasti stidamlik nii nagu tema minu ja enda vastu on.

Delegaat 41: Tere, Vivian! Kui saaksid juhatusse, siis kuidas garanteeriksid oma

meeskonnale terveks aastaks motivatsiooni asjaga tegeleda?

Vastus: Kdige rohkem annab motivatsiooni juhatuse tegemistele aktiivsed liikkmed ja
vabatahtlikud ja sellest tuleks alustada. Ma arvan, et ma teeks neile iga kuu igasuguseid

vaikseid kingitusi, ise, oma kétega ja tunnustaks neid igal ajal.

Lele Luupi kdne

Lugupeetud Uldkoosolek! Seisan tana teie ees, et vdita teie usaldus. Usaldust eest vedada
Eesti kdige suuremat noorteorganisatsiooni. Mina tean, et ma olen valmis sellele teele astuma

ja ma tahan seda ka teile ndidata.

Siinkohal ma tahaks toonitada, et kindlasti ei tasu mind valida sellepérast, et ma olen ainus
kandidaat ja teil pole muud v6imalust, vaid just selleparast, et ma olen selle koha peale dige

inimene.

7 aastat tagasi astusin ma Opilasesindusse. Ma ei kujuta ette, milline oleks mu elu, kui ma
poleks sinna astunud. See on minu elu kdige parem otsus, mis ma tldse kunagi teinud olen.
See Uks otsus avas mulle tohutult uksi ja tdnu millele ma nden maailma palju avaramalt. Ma
olen koikide nende aastatega meeletult arenenud ja inimesena kasvanud, kuigi pikkusest jaab
mul vajaka. Ma tean rohkem ja seet6ttu tean rohkem, mida ma vdiks veel teada. Ma néen

tohutut potensiaali Liidus ja ma tahan selle potensiaali kdiku panna.

Kdik mis ma teilt ootan, kallid delegaadid, on stardipauk, et ma saaksin startida.

Kisimused Lele Luupile:

Tegevmeeskond (Grete Maria Neppo): Vivian Lepa on réakinud sellest, et Sotsiaalsete
garantiide kontseptsioon on dokument, millega EOEL ei suuda tegeleda. Mida sina sellest

arvad?



Vastus: Ma arvan, et ta otseselt ei 6elnud, et Opilasliit ei suuda sellega tegeleda, vaid ta Utles,
et see on Opilasliidu piiridest natukene véljas. Mina isiklikult nden, et iga vaike asi on
natukenegi seotud Opilastega. Nt Kaitseliidu toetus lastega peredele, sest kui toetus ldheb
lapsega inimesele, siis jarelikult see laps on kunagi dpilane ja see tahendab, et ta on meiega

seotud. Kdik inimesed on meiega seotud, kas lahemalt vGi kaugemalt, varem vdi hiljem.

Kdlaline 5: Enda avalduses tdid sa vélja Liidu suurima véljakutse jargmiseks aastaks. Mis on

sinu enda isiklik suurim valjakutse jargmisel aastal, kui sa osutud valituks?
Vastus: Artiklite kirjutamine.

Kdilaline 5: Viimased péris mitu Liidu juhatuse koosseisu on pidanud palkama méne uue
tootaja. Uhesdnaga toGtajad vahetuvad meil Gisna tihti ja meil on hetkel alalist 2 toétajat. Mis
sa arvad, mis voiks olla selle pohjus ja mida sa teeksid, et meil pusiksid to6tajad kauem?

Vastus: PBGhjuseks voiks olla ebapadev t06 vdi mingid muud tegurid, mis segavad seda t66d
teha. Kuidas seda hoida, on see, et kui me teeme uuesti neid kandidatuure, siis tuleb need
esitada palju suuremale ringkonnale, suunata see konkreetsetesse organisatsioonidesse ja

kohtadesse kust me usume, et voiks tulla kandidaate, kes oleksid sellele tdtkohale padevad.

Delegaat 41: Tere! Mida teeksid siis, kui satuksid totaalselt tulli juhatuse lilkkmetega? Kuidas

toimiks koost60 edasi?

Vastus: See on vdga hea kisimus, sellepérast, et igas meeskonnas, kas voi korraks peab (ks
tilimoment l&bi k&ima. See tdhendab seda, et kui see tili dra lahendatakse, siis on palju
kergem. Mida ma vilja pakuks on kovisiooni vote vdi siis lihtsalt arutleda ja raédkida.

Kovisiooni vote on uks kdige paremaid selliselt asja analutsimiseks.

Kulaline 5: Kisimus edastatud Singapurist. Raakisid usaldusest, kuid mis on tegelikult

usalduse tekkimise eeldused? Kas seda peab just ilmtingimata vbitma?

Vastus: Usalduse eelduseks on see, et inimene teab, mida see inimene teeb, keda ta usaldama
peab. Kui praegu teie usaldate mind, siis jarelikult te teate, mis on minu tdéoulesanded ja te
usute ise sellesse, et ma saan sellega hakkama, samamoodi nagu mina usun. Usalduse
vOitmine on vdib-olla ehk rohkem viljend, aga see tdhendab seda, et mina suudan teile

selgeks teha, et mind tasub usaldada.

Delegaat 136: Keda sa sooviksd tdna ndha enda korval juhatuses?



Vastus: Sooviksin tdna enda kbrval juhatuses ndha Margit Kajakut ja Vivian Lepat.

Kdlaline 3: Tere, Lele! Sinu motivatsioonikirjas radgid sa sellest, et kas sa ikka oled valmis
jatkama. See on vdga tore, et sul on kriitiline meel, see tdéhendab, et sa oled ka konstruktiivne.
Aga sa raagid siin labikukkumistest, et sina pead sellevorra Liidult 6ppima, aga mida Liit

sellest saanud on, et sina 6pid enda labikukkumistest?

Vastus: Ma kill ei maéleta, et ma oleks otseselt ldbikukkumistest réakinud. Ra&akisin
ebadnnestumistest, labikukkumine on selline natukene karmim sna. Ebadnnestumisi tuleb
alati ette, ma ei tea Uhtegi juhatust, kes oleks saanud kdigega hakkama ideealselt ja
perfektselt. Need vaikesed asjad on need, millest me saame Gppida. Ma ei (tle, et ma tulen
siia ja tahan teha véga palju vigu, et nendest dppida, vaid kui ma neid vigu teen, siis ma

kavatsen nendest Gppida. Ma kavatsen dppida kdikidest vigadest, mis elus kord ette tulevad.
Delegaat 93: Palun seleta lahti 6pilasesindusse asutmine kui sinu elu parim otsus.

Vastus: Opilasesindusse astumine on minu parim otsus, mis ma kunagi teinud olen
sellepérast, et dpilasesindus t6i mind Liitu, viis mind NOEL-a (Ndmme Opilasesinduste Liit)

ja andis mulle vdimalusi ennast arendada selles kdiges, mida koolipingis istumine ei anna.

Kulaline 5: Kiisimus taaskord Singapurist. Opilasliit esindab ka mitmeid kutsekoole. Kas
oskad vélja tuua probleemkohti, mis esinevad kutseharidusmaastikul v6i mis toob valja meie

Haridusplatvorm kutseharidusvaldkonnas?

Vastus: Endiselt me teame, et kutseharidusvaldkonna kdige suuremaks probleemiks on selle
maine, mis on olematutel pohjustel halb ja koolitundides késitletakse seda kui mingit viimast

vBimalust. See on tdsine probleem, millega peab selles valdkonnas tegelema.

Delegaat 41: Kuidas sa garanteerid endale ja meeskonnale ka jargnevaks aastaks

motivatsiooni?

Vastus: Kindlasti ei saa ma garanteerida, et meie kdigi motivatsioon meeskonnas oleks 100%
kogu aeg, aga mida ma saan garanteerida on see, et igakord kui ma nden, et kellegi
motivatsioon hakkab langema, siis mina oma heade sdnade v&i millega iganes Uritan teda

motiveerida.

Kord kvartalis toimuvad meeskonna véljasdidud, kus tullakse kokku ja nauditakse Uksteise

seltskonda ja mis annab Upris palju motivatsiooni juurde.



Delegaat 188: Mida ja kas sa muudaksid midagi praeguses juhatuses jargmine kord?

Vastus: Kui on midagi, mida ma saaksin paremini teha, siis ma kavatsen seda kindlasti muuta.
Mida ma oleks saanud paremini teha, on natuke rohkem oma meeskonda utsitada ja

motiveerida.
Delegaat 198: Klsimus juba kusiti.
Delegaat 38: Mis oleks see stardipauk, millega alustaksid, kui sa osutud valituks?

Vastus: Alustaksin sellega, et kdigepealt on kuu aega tleandmisperiood, ma prooviksin Britult
Oppida nii palju kui veel 6ppida annab ja edasi oma juhatusega istuda maha ja panna paika
vBimalikult detailsed plaanid, kuidas me t66tama hakkame ja kes millega tegelema hakkab, et

meie aastane juhatusperiood oleks selge.
Annela Tammiste kdne

Armsad saalisviibijad! Me oleme kill kolm péeva teiega tutvunud, kuid siiski tuletan teile
meelde, et mina olen Annela Tammiste ja mina kandideerin juhatuse aseesimeheks.
Aseesimeheks tahan saada sellepérast, et olen selleks juba praegu piisavalt motiveeritud ning
soov eesti hariduselu parandada on suur. Leian, et aseesimehena saaksin Liidu heaks ara teha
suurema t6d kui olles tegevmeeskonnas. Ma ei taha keskenduda ainult Ghele valdkonnale,

vaid neid omavahel siduda ning seelébi vallutada veel suuremaid magesid.

Probleeme ja kitsaskohti Liidu to6s on palju. Uheks suurimaks probleemiks on praegu see, et
Opilasesinduste seis koolides on kriitiline: puudub rahastus, juhtkonna tugi ning
Opilasesindajad ei tea, millised on Gpilased. Kui Gpilasesindused ei toimi, ei saa ka Liidu t60
olla efektiivne. Et seda parandada, soovin téielikult kaivitada mentorlusprogrammi. Samuti
kajastatakse Opilasliitu meedias natukene liiga véahe. Selle parandamiseks sooviksin leida

pusiva kommunikatsioonivahendi, et eesti Opilased teaksid meie tegevusest veelgi rohkem.

Enesekindlus viib sihile! Arvan, et minu theks vaga tugevaks kuljeks on just see. Tanu sellele
suudan seatud eesmaérgid saavutada. Ma ei karda valjakutseid ja ka tdna soovin saavutada

parimat. Juhatuse t66s on see mulle vaga kasulik.

Mulle meeldib véga tiks lause ,,Kui piirgid tdhtedesse jouad puude latvadesse, kui soovid
saada ainult puude latvadesse, ei joua sa juurtestki kaugemale®. Kallid delegaadid, ma loodan,

et teil on olnud meeleolukas nddalavahetus ja ma loodan, et usaldate mulle oma hééle. Et see



kdne natukene IGbusamalt l8petada, siis siit tuleb ka ks hea lause, mille me ise vélja
motlesime: ,,Juhatuse t60 on justkui piiksi pissimine, teised nidevad seda, kuid ainult sina

tunned selle soojust*.

Aitah!

Kisimused Annela Tammistele:

Kdilaline 3: Tere, Annela! Sinu materjalidest tood sa vélja, mis saab siis, kui keegi ei saa
naiteks Uldkoosoleku peakorraldajaks. Ma olen kdigil midagi positiivset vélja toonud ja sul

toon selle. Sinu CV-s ei kajastu sinu tegevus EOQEL-is. Mis valdkonna liige sa oled?

Vastus: Jah, mul oli seal ks viga. Ma olen niitid 2 aastat Liidus ja ma olen praegu Liikmete

valdkonna liige ja taiendan aabitsat. Samuti olin Suvekooli korraldusmeeskonnas.

Kulaline 3: Ma vaatan, et sul pole veel Opilasliidus olnud sellist vastutavat rolli, sellist suurt
juhirolli. Kas sa ei karda, et sul natukene suur amps astuda kohe juhatusse ilma enne olemata
valdkonnajuht? Sul on ainult liikmete valdkonna pdhine taust, sa ei tea kultuurivaldkonnast no
pohiliselt midagi, kui sa pole eelnevalt selles valdkonnas olnud. R&&gi natukene sellest, miks
sa planeerisid juhatusse kandideerida? Kas sa ei plaani moneks valdkonnajuhiks kandideerida

vOi hoopis teise todgrupiga liituda?

Vastus: Mul pole olnud Liidus suurt juhtivat kohta, aga ma olen olnud Jarva-Jaani
Noortekogu juhatuses ehk kuhu kuulusid k&ik kommunikatsiooni-,  kultuuri-,

lilkmetevaldkonna Urituste peakorraldamine.
Kdlaline 3: Mida sa teed, kui sa ei osutu juhatusse valituks?

Vastus: Kui ma juhatusse ei saa, siis ma tahaksin Liikmete valdkonna juhiks proovida ja siis

kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonda.
Delegaat 26: Kes vdiks olla teine aseesinane teie korval, kui te osutute valituks ja miks?

Vastus: See kdik on teie otsustada, aga ma arvan, et ma tunneksin ennast kindlamana Margiti

korval.

Delegaat 41: Kui sa peaksid saama juhatusse, siis milline oleks sinu visioon jargmiseks

aastaks ja milliste vahenditega seda saavutaksid?



Vastus: Ma sooviksin leida pisiva kommunikatsioonivahendi ja siis veel 6pilasesindused,

neid tuleks ka arendada labi kultuurivaldkonna.

Delegaat 36: Palun selgita l&hemalt seda pusivat kommunikatsioonivahendit ja mida sa seal
kajastaksid?

Vastus: Plsiv kommunikatsioonivahend, see oleks kas mdni raadio, leht, noorteportaal, mis
igapéevaselt voi iganddalaselt véljastaks Liidu teateid. See parendaks Liidu mainet, kuna
valjaspool Gpilasesindusi eriti ei teata Liidust ja isegi mdned dpilasesinduse liikmed ei tea
Liidust. Kui kdik need asjad jouaksid sul Facebook'i lehele vGi kuskile portaalidesse, siis sa

loeksid neid ja Gpiksid sellest.
Kulaline 5: Pole enam kiisimust.

Delegaat 155: Sul on enda vanuse kohta muljetavaldavalt pikk CV. Kas sa nded enda noort

iga pigem plussi vOi miinusena ja miks?

Vastus: Pigem plussina, kuna oskan pdhikoolis olevaid miinuseid ja vigu selgemini vélja tuua.
Ma ei nde enda noort iga probleemiks juhatusse kandideerimisel.

Delegaat 188: Annela, sa oled veel nii noor. Kuidas sa plaanid planeerida oma aega, et kooli

kdrvalt jouda juhtida ka Liitu?

Vastus: Kuna ma elan Tallinnas, siis ma ei pea edasi-tagasi s6itma kontori vahet ja praegu
kéin ma koolis kella 9-st kuni kella 4-ni 6htul. Peale seda ma siis tegeleksin Liidu asjadega ja

harjutaksin oma eriala. See kdik oleneb sellest, kuidas me oma aega planeerime
Delegaat 41: Mida teeksid siis, kui satuksid juhatuse liikmetega totaalselt tulli?

Vastus: Kuulaksin m6lemad osapooled dra, miks see tili tldse tekkis. Jagaksin mdlemale
kuldse kesktee, vdibolla leiaksime ka parema idee. Ma ise Uritaks jadada rahulikuks ja radgiks

nendega.
Delegaat 55: Ei ole enam kusimust
Delegaat 122: Mida teeksid, et asjad saaksid Liidus tehtud?

Vastus: Selgitaksin, mille pérast see projekt on seisma jaanud, sellepérast, et see peab olema
kellegi voi millegi taga. Ja see tuleb korda teha. Leiaksin inimesed, kes oleks huvitunud seda

tegema, kes saaksid seda teha ,et see poleks inimesele kui sundkohustus.



Delegaat 93: Tere! Sa mainisid enne oma kdnes ara oma paljud head omadused, aga sa jatsid

mainimata enda kdige halvemad omadused. Mis need on?

Vastus: Uks minu vaga halb omadus on enesekriitilisus, sest ma pole endaga kunagi rahul. Ma
vOtan seda enda erialast lahtuvalt: kui mul l&heb ks noot valesti, siis ma nutan vaga palju.
Aga samas see on jélle vaga hea, sest ma tahan ennast igati arendada ja ma tahan, et kdik
kukuks hésti vélja. Mul nende positiivsete ja negatiivsete kiilgede puhul on raske neid ise

vélja tuua.

Delegaat 192: Kuidas sa kaituksid kui k&ik sinu teised juhatuse liikmed on hakanud véga

ebaprofessionaalselt kdituma? Kas sa astuksid tagasi voi kuidas tdpsemalt sa tegutseksid?

Vastus: Ebaprofessionaalsuse all mdtled siis, et ei tee oma t60d ega kéitu vastavalt? Siis ei ole
kahjuks juhatus toimiv ning juhatusel tuleb oma asjad selgeks teha, probeemid lahendada voi
kui see ei ole vbimalik tuleb kellegil tagasi astuda ja see probleem kuidagi niimoodi

lahendada.
Kdlaline 3: Kas sa oled kunagi mdne projekti ise kirjutanud ja kuhu?

Vastus: Jah, ma olen kirjutanud koolituse ja oma koolis koolikiusamise vastast projekti ja

aidanud korraldada Jarvepéaeva.

Kdilaline 3: Nii, et sa (tled, et kui HTM-ilt ei ole rahasid, kill aga see periood on vaja
hakkama saada ja projektide najal peaks vedama Liitu. Nimeta 4 fondi, kuhu sa kirjutaksid
projekte ja mis projektid sa sinna paneks?

Vastus: Kui ma tahaks mingit Uritust korraldada, siis ma Kkirjutaksin kindlasti Eesti
Kultuurikapitalile ja Hasartmangumaksu Noukogusse. Ma olen rohkem Kirjutanud projekte
kohalikele omavalitsustele, mitte Gleriigilistele fondidele, kahjuks. Kuid kindlasti uurin need

fondid vélja.

Kulaline 5: Debatil sa utlesid, et kui dpilane tahab keskenduda rohkem muusikale, siis tal
pole koolis fulsikat vaja. Paratamatult on vaja neid aineid dppida seega , kuidas motiveerida
Opilast 6ppima flilsikat, keemiat, matemaatikat?

Vastus: Votan enda kooli nditeks, mis on muusikakallakuga. PG&hikoolis on meil fliusika ja
keemia tundide arv 1 vorra vahendatud. Kunstikoolis voib jalle olla teispidi, nad peaksid

saama selle Uldbaasi kétte vastavalt, et muusikakoolis Opitakse rohkem muusikat ja



reaalkallakuga koolis rohkem reaalaineid. Seet6ttu vdiksid Opetajad ise saada vGimaluse ka

Oppekavad enda kriteeriumite jargi vélja tootada.

Poolt- ja vastukdned juhatuse kandidaatidele

Jargides eetilisi piire, poolt- ja vastukdnesid protokollis ei kajastata.
Valmiste selgitamine

Uldkoosoleku juhataja paneb veelkord Uldkoosolekule stidamele, et nende teha on kindlaks,
et tulevane juhatus neid ei reedaks. Juhatus on teie nagu, esindavad teid Uritusel ja kirjutavad
paberile alla teie allkirja. Oluline on, et valitakse juhatus, kes ka aasta parast seisab siin, teie
ees sarasilmsena ning tulevikus vilistlastena tulevad ka Uldkoosolekule tagasi. Liit laheb

meile kdigile korda ja ka meie, praegused vilistlased, ei taha habi tunda.

Peagi jagatakse kdigile vélja 3 sedelit — esimehe, aseehimehe ja revisjonikomisjoni sedelid.
Kellegi valimiseks tuleb teha nime ees oleva ruudu sisse rist. Esimehe sedelile on vdimalik
teha maksimaalselt 1 rist, aseesimeeste sedelile maksimaalselt 2 risti ja revisjonikomisjoni
sedelile samuti maksimaalselt 2 risti. Kohustust neid kastikesi téita ei ole, sest valik tuleb teha
endast lahtuvalt. Oige otsus nditab ka kui suurt usaldust te juhatuse liikmetele iles niitate.
Valimine avati 15 minutiks kIl 11.30.

Valimiste lugemise ajal antakse sBna praegusele juhatusele, kes tinab Uldkoosoleku
korraldusmeeskonda ja kordamdoda ténatakse juhatuse liikmeid. Samuti teeb tdnamisringi
Uldkoosoleku peakorraldaja, kes tanab lisaks enda meeskonnaliikmetele ka Uldkoosoleku

abistajaid.

Valimistulemused
Valimistulemused kannab ette haaltelugemiskomisjoni esimees Kirsika Kruusma.

Revisjonikomisjoni valimine

Vélja anti 119 haaletussedelit, millest jéeti tlihjaks 5.
Kristo Peterson 103 haalt

Susanna Paevali 93 haalt



Otsus: Uldkoosolek on valinud &ra revisjonikomisjoni liikmed aastateks 2014-2016.

Juhatuse esimehe valimised

Vélja anti 119 hadletussedelit, millest jaeti 1 tuhjaks.
Tulemused:
Lele Luup 118 haalt

Aseesimeeste valimised

Jagati valja 119 haaletussedelit, nendest 2 jaeti tiihjaks
Tulemused:

Margit Kajak 97 h&alt

Vivian Lepa 79 haalt

Annela Tammiste 27 haalt

Uldkoosoleku juhataja viib labi uue kohalolekukontrolli. Kohal 119 delegaati.

Uldkoosoleku juhataja seab hailetusele kinnitada juba Uldkoosoleku poolt valitud juhatus
aastateks 2014/2015 koosseisus esimees — Lele Luup, aseesimehed — Margit Kajak ja Vivian

Lepa.
Poolt: 118 Vastu: 1 Erapooletu:0
Otsus: Valdava haalteenamusega on juhatus jargmiseks ametiaastaks kinnitatud.

Uldkoosoleku juhataja seab hailetusele Uldkoosoleku IGpetamise. Jargmine vBimalus suuri

otsuseid vastu votta on sugisel.
Otsus: Uldkoosolek on 16ppenud pithapaeval, 6. aprillil kI 13.30

Presiidiumi esimees: Liisa Nuut
SOnavottude registreerija: Krister Herman Sepp

Protokollija: Annli Heinsalu



