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EESSONA

Haridusplatvorm on oluline alusdokument, millele tugineb Eesti Opilasesinduste Liidu (EOEL)

avalik poliitika. Seni kehtinud platvorm' (aastail 2010-2015) oli osaliselt aegunud, mistdttu
tekkis vajadus seda ajakohastada. Kiesolev dokument on aasta aega kestnud uuendamisprotsessi

2
tulemus”.

Haridusplatvormi uuendamine sai teoks Kodanikuiihiskonna Sihtkapitali rahastatava projekti
“Opilaste Huvikaitse Edendamise Programm (OHEP)* abil. Platvormi uuendamiseks analiiiisiti
2010.-2015. aastatel kehtinud platvormi ekspertrithma poolt, korraldati fookusriihmasid ja viidi
labi Opilasuuring. Saadud sisendi pdhjal toimusid erinevad arutelud, seminarid ja toorithmad

EOEL-i liikmeskoolide &pilastega.

" Platvormi arutelud toimusid 2009. aastal ning platvorm vdeti vastu 2010. aasta kevadisel EOEL-i Uldkoosolekul.
: Haridusplatvormi uuendamine algas 2014. aasta mértsis ning joudis 10pule 2015. aasta aprillis.
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1. EOEL-i HARIDUSFILOSOOFIA

Hariduses peab pohiline fookus olema 6ppija arengul. Seega on Opilane ja tema vajadused,
huvid, oskused ja vdimed iga hariduspoliitilise otsuse keskmeks ning ldhtekohaks. Kaikidele
Opilastele tuleb tagada ligipdds haridusele, olenemata nende soost, rahvusest, seksuaalsest
orientatsioonist, usulistest tdekspidamistest vdi sotsiaalsest taustast, fiilisilisest ja vaimsest
erivajadusest. Kool peab olema iga Oppuri jaoks turvaline keskkond, seda nii fiilisiliselt kui
vaimselt. Igasugune kiusamine on vastuvdetamatu ning kooli juhtkond ja koolipere tervikuna

peavad iiheskoos seisma selle eest, et kiusamist dra hoida.

Haridussiisteem peab toetama Opilase arengut ning valmistama ette tema astumist iseseisvasse
ellu, seejuures kujundama noorest vastutustundliku ja algatusvéimelise demokraatliku iihiskonna
litkkme. Kiiresti muutuvas iihiskonnas on lisaks kindlatele teadmistele oluline paindlikkus ja kiire
kohanemisvdime, mitme keele valdamine, Oppimis- ja enesevéljendusoskus, valmisolek
langetada otsuseid ja kanda sellega kaasnevat vastutust, oskus koguda ja toddelda infot,

suutlikkus ja julgus olla loov ning piistitada ja iiletada isiklikke eesmirke.

Eesti riikluse seisukohalt on oluline tagada piirkonniti vordvéddrne ligipdds kooliharidusele.
Transpordi- ja koolivork tuleb kujundada selliseks, mis vOimaldab igal Opilasel omandada

tildharidust elukohast olenemata.

Kooli tuleb ndha organisatsioonina, millel on kaasa motlevad ja rdidkivad litkmed, kes iihiselt
otsustavad koolielu puudutavate kiisimuste iile. Kool kui organisatsioon toetab kdigi oma
litkkmete arengut ning igal osapoolel tuleb aktiivselt panustada kooli edendamisse. Oluline osa on

ka Opilasesinduse tegevusel, see toetab demokraatliku ning aktiivse {iihiskonna arengut.



. EOEL-i PIKAAJALISED HARIDUSPOLITILISED EESMARGID

Tagada jirjepidevalt dppemeetodite ja -vahendite kaasaegsus dppeasutustes.

Kujundada 6ppijakeskne hariduskorraldus, mis pShineb dppijate teadlikel valikutel ja
otsustel, suurendades sealjuures dppija vastutust.

Suurendada koolikeskkonna turvalisust ja sallivust eripdrade tunnustamise, vastastikuse
austuse ning meeskonnatunde suurendamise kaudu.

Kujundada koolist {ihtse kogukonnana toimiv demokraatlik organisatsioon, mille
otsustamisprotsessides osalevad vordselt kdikide osapoolte esindajad.

Tagada piirkonniti vordvéérne ligipdds kooliharidusele igal kooliastmel.



3. HARIDUSPOLIITIKA TEEMAVALDKONNAD
3.1. KOOLI VAIMNE KESKKOND

Kooli vaimse keskkonna all peame silmas kooli reeglistikku, dhkkonda, koolipere omavahelisi
suhteid, Opilaste enesetunnet, rahulolu, tervist ning turvalisust. Kooli vaimsel keskkonnal on

oluline roll hea dppeedukuse ja enesetunde tagamisel.

Probleemid ja lahendused

3.1.1. Koolisiseselt esineb kiuslikku Kkiitumist. Kooliperel puudub oskus ja julgus
konfliktidega toime tulla, mis vihendab oluliselt turvatunnet koolis.

Lahendus

1) Alustada Opetajate tdiendkoolitustega konfliktide ennetamise ja suunamise teemadel.

2) Kohustada koole vilja tootama tegevusi kooli vaimse keskkonna parandamiseks:
tunnustada olemasolevaid vanemate ja nooremate Opilaste vahel vastastikuse toetamise
slisteeme, tdsta psiihholoogide usaldusviirsust ja padevust. Samalaadsete konfliktide ja
suuremate probleemide puhul peab olema Opetajal vdimalus psiihholoogilise nduande
saamiseks, seejuures peab psiihholoog ridkima konflikti kdikide osapooltega.

3) Tagada koolivilise psiihholoogi teenuse kittesaadavus.

3.1.2. Tihti puudub koolides sotsiaalne iihtsustunne, eriti Kklassisiseselt. See vihendab
turvatunnet ega soodusta vaimselt ergutava oppekeskkonna kujunemist.
Lahendus

1) Tiahtsustada ning védrtustada meeskonnat6od ja tihistegevusi (nt projektid, arutelud).

2) Suurendada klassijuhataja rolli, kellel on oluline osa klassisisese meeskonnatunde

loomisel.

3.1.3. Klassid on tihti liiga suured, mistottu opetaja ei joua koikide opilasteni individuaalsel
tasandil. Kergemini voéivad tekkida oOpilastevahelised lahkhelid, samuti vo0ib esineda

opiprobleemide eiramist.



Lahendused
1) Vihendada klassikoosseisu suurust — optimaalne Opilaste arv iihes kinnitatud klassi-
komplektis voiks olla 18-20 inimest.
2) Tarvidusel luua abidpetajate ametikohti.

3) Vodimaldada iga ainedpetaja konsultatsiooni kdigile dpilastele.

3.1.4. Opilased ja dpetajad tunnevad oma Gigusi ja kohustusi pigem kesiselt, nad vdivad
oma oOigusi valesti tolgendada ja kohustusi tagaplaanile jitta. See omakorda pohjustab
ebakindlust, segadust ja pingeid.
Lahendus
1) Opilasesindused peavad aktiivsemalt ja tulemuslikult tegelema &pilasdigustest
teavitamisega. Koolijuhtkonnad peavad nende tegevust senisest enam toetama.

2) Uhiskonnadpetuse ainekava peab toetama dpilasdigustest teavitamist.

3.1.5. Opetajate omavahelised pingelised suhted vdivad niiidata opilastele halba eeskuju
ning kujundada opilastes eelarvamusi, seelibi voib langeda opimotivatsioon.
Lahendus

1) Koolijuhtkonnad peavad enam tdhelepanu podrama Opetajatevahelistele suhetele ning

vajadusel tegelema koosto6 parendamisega.



3.2. ELUKESTEV OPE

Elukestva oppe all mdeldakse koiki elu jooksul ette voetud Oppetegevusi, mille eesmirk on

parandada oma teadmisi ja oskusi vastavalt iseenda, kodanikkonna, iihiskonna vdi to6turu

vaj adustele”.

Probleemid ja lahendused
3.2.1. Uldine dppeprotsess ei lihtu elukestva dppe pohimétetest — koolis hinnatakse, ent ei
moelda tulevikuvalikute peale. Koostoo iildhariduskoolide, kutsedoppeasutuste ja
korgkoolide vahel on puudulik, mistottu oOpilasel puuduvad teadmised edasiste
haridusalaste valikuvoimaluste osas.
Lahendused
1) Oluliselt tuleb parandada Opilaste personaalset kutse- ja karjddrindustamist, mis peab
algama juba pohikoolis ning olema koolis Opilastele kéttesaadav. Noustamise eesmirk on
voimalikult laialdaselt toetada Oppija eneseteostust, piitides mitte piiritleda Opilase
viljavaateid iihe kindla eriala v&i valdkonnaga.

2) Tagada karjiddrindustamise vdoimalus kdikidele dpilastele.

3.2.2. Oppekava on liiga mahukas, faktikeskne ega ole 16imitud reaalse eluga ning
ainekavad ei ole omavaheliselt kooskolas. See aga ei toeta opilase individuaalset arengut.
Lahendused
1) Vihendada faktipdhise ja suurendada praktilise dppe osakaalu ldhtudes sidususest reaalse
eluga ja see peab olema integreeritud formaalse dppega.

2) Suurendada ainetevahelist integratsiooni.

® Elukestva oppe strateegia 2005-2008. Viide:

https://www.google.ee/url ?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8 &ved=0CCOQFjAA &url=
http%3A%2F%2Fwww.hm.ee %2Findex.php%3Fpopup%3Ddownload %26id %3D6877 &ei=wUveVInoDc3JOdPBg
YAG&usg=AFQjCNEi416dS64FOT1di4dkpwMD-mjCz-
2&sig2=CNrNG5UTGS8IEAF1JrUuMhg&bvm=bv.85970519.d.ZWU (13.02.2015).



http://www.google.ee/url

3) Individuaalse arengu toetamiseks vidhendada kohustuslike ainete hulka ja suurendada
opilaste poolt valitud ainete osakaalu. Opilasel peab olema voimalus teatud ulatuses oma
tunniplaani iseseisvalt koostada. Opetaja ja Opilane peavad kogu dppeprotsessi jooksul

tegema koostodd, saavutamaks Opilase individuaalsed eesmérgid.

3.2.3. Mitteformaalset® ja informaalset® haridust ei tunnustata piisavalt, viljaspool kooli

toimuvatest tegevustest osavottu piiratakse, mis pirsib opilase isiklikku arengut.
Lahendus

1) Suurendada tuleb mitteformaalse ja informaalse hariduse osatédhtsust.

2) Senisest enam tuleb Oppeasutuste siseste iihenduste® tegevust vdoimaldada, vGimestada ja

toetada.

4 1o . s L ~ . . .
_ Mitteformaalne haridus on eesmirgiliselt organiseeritud Oppetegevus kindlate programmide alusel, mida on
voimalik omandada tdiskasvanukoolitusasutustes, tookohas, samuti iihiskondlike organisatsioonide, huvigruppide ja
kutseliitude vahendusel; ldbimise jdrgselt reeglina formaalset tunnistust vdi diplomit ei anta. Viide:
http://www .rajaleidja.ee/haridus-2/.
® Informaalne haridus on oppimine, mis tuleneb igapéevastest tegevustest tool, perekonna ringis v3i vabal ajal; ei ole
struktureeritud (Opieesmérkide, Opiaja vOi Oppematerjalide mdistes) ja ei 10pe tavaliselt tunnistuse saamisega; voib
olla kavatsuslik, kuid enamasti on tegemist ettekavatsemata (voi juhusliku) 6ppimisega. Viide: samas.
6 npe X . o .

Nt dpilasesindused, huviringid, klubid.


http://www.rajaleidja.ee/haridus-2/

3.3. OPETAJA JA OPETAMISE METOODIKA

Opetajate pdhiline roll on dpilaste arengu toetamine, juhendamine ning suunamine. Opetajad on
olulised teadmiste ja oskuste kinnistamisel, Opihuvi suurendamisel, {iildiste valmisolekute

kujundamisel ning dppimist soodustava vaimse ja sotsiaalse keskkonna loomisel.

Probleemid ja lahendused
3.3.1. Tihtipeale ei tule noored oOpetajad kooli toole ning asjatundlikud Opetajad voivad
lahkuda teistele, korgemalt tasustatud tookohtadele. Samuti on Opetajatel suur koormus,
mistottu peavad nad oma vabast ajast tegema tasustamata lisatood. Seetottu kannatab
kvaliteetse hariduse kiittesaadavus ning oluliselt voib viiheneda opilaste 6pihuvi.
Lahendus

1) Opetajate miinimumpalka tuleb tdsta. Opetajate miinimumpalk peab olema vihemalt 1,5

kordne Eesti keskmine palk.
2) Kool peab arvestama Opilaste pohjendatud tagasisidet Opetajate osas ning tegema

vastavaid timberkorraldusi té6tajaskonnas ja tookorralduses.

3.3.2. Tihtipeale ei suudeta luua vaba arutlevat keskkonda. Moningad oOpetajad suruvad
oma arvamust peale, mistottu opilased ei julge oma arvamust avaldada ega oska oma
seisukohti argumenteerida.
Lahendus:
1) Opetajatele tuleb tagada tdienddpe koolituste niol, et nad oskaksid luua soosivat
keskkonda aruteludeks.
2) Julgustamaks enda seisukohtade viljendamist ning pShjendamist tuleb juba algklassides
votta kasutusele iihe aktiivoppe meetodina véitlus ja rithmatdo.
3) Opilasesindused peavad enam julgustama ja soodustama &pilaste arvamuse avaldamist

koolielu puudutavates kiisimustes.



3.3.3. Opetajatel voib jisida vajaka esinemisoskusest, enesekehtestamisest ning tihti on neil
vihe aega ja motivatsiooni, et votta kasutusele uusi vahendeid ja meetodeid. Seetottu ei
suudeta paljudes opilastes tekitada huvi aine vastu ja soovi seda omandada.

Lahendus

1) Ope algklassides peab muutuma loovamaks ja mingulisemaks.

2) Opetaja- ja tiiendkoolituses tuleb podrata enam rdhku praktilistele (”)ppemeetoditele7 ja
psithholoogiale. Opetajakoolitus peab kaasas kidima haridusvaldkonnas toimuvate
muutustega.

3) Kasutusele tuleb iiha enam votta mitmekesiseid dppevorme: projekt-, avastus-, aktiiv-,
probleem-, individuaal- ja rithmadppe vorme ning teoreetilise osaga kooskdlas olevaid
praktikume, duesdppetunde ja kiilastusi.

4) Opetamisel tuleb #ra kasutada kaasaegse tehnoloogia vdimalusi. Tunnid peavad Spilaste

jaoks olema huvitavad.

3.3.4. Opilastel on suur kodutoode maht, Gpilased on kurnatud ning seelibi viheneb
oluliselt nende 6pimotivatsioon.
Lahendus

1) Muuta tunde efektiivsemaks ja suurendada iseseisvast huvist tuleneva dppe osakaalu.

2) Vihendada mirgatavalt kodus Opitava uue materjali mahtu korraldades timber koolis

toimuv oppetdo.

*Vastandina akadeemilistele oppemeetoditele kasutada enam néitlikustamist, labimadngimist, katseid jmt.



3.4. TAGASISIDE JA HINDAMINE

Tagasiside on suunatud Oppeprotsessi tOhustamisele ja soovitud Opitulemuse saavutamisele.

Tagasiside on sisuline, hindamine aga numbriline.

Probleemid ja lahendused
3.4.1. Opilasi hinnatakse iildiste standardite jirgi ega voeta arvesse dpilase individuaalseid
voimeid ja isiklikku edasijoudmist. Opilastele antakse enamjaolt iildisi hinnanguid
(numbrilisi hindeid), kuid ei anta opitulemusi parandavat kirjalikku ja suulist tagasisidet,
mistottu opilasel ei ole voimalik keskenduda puudujiikide korvaldamisele.
Lahendus
1) Opilaste hindamisel tuleb lihtuda tema isiklikust edasijdudmisest ning loobuda &pilaste
omavahelisest vordlemisest.
2) Uldistava hindelise hindamissiisteemi kérval suurendada kirjaliku ja suulise
tagasisidestamise osakaalu.
3) Kohustuslike loovainete hindamisel minna iile hindamissiisteemile

,arvestatud/,,mittearvestatud*.

4) Loobuda 1. klassis numbrilisest hindamisest ja 2. klassis minna jark-jargult iile
numbrilisele hindamisele koos sonaliste kommentaaridega toetamaks Opilase arengut.

5) Votta iile-eestiliselt kasutusele laiendatud numbriline hindamissiisteem (nt senise 1-5
skaala asemel votta kasutusele 1-10 skaala).

6) Tasemetddd ja eksamid peavad olema tagasiside vahendiks Opilasele, koolile, riigile ning

need ei peaks mojutama edasist koolitee jitkamist.

3.4.2. Osa opetajaid ei jidrgi hindamisjuhendit, monikord kasutatakse hindamist
karistamis- ja dhvardamismeetodina, mistottu oppeprotsessi hindamine ei ole alati diglane
ega kajasta opilase reaalseid teadmisi.
Lahendus

1) Tagada teadlikkus ja kinnipidamine hindamisjuhendist.



3.5. OPPEVAHENDID JA MATERIAALNE OPPEKESKKOND

Oppevahendid on &ppekava tditmise ning dpilase arengu tagamiseks ja toetamiseks kasutatavad

opikud, toovihikud, toéraamatud ning muud materjalid.

Materiaalse Oppekeskkonna all késitleme kooli fiilisilist keskkonda — nii koolimaja, selle

sisustust ja iimbrust, klassiruume, koridore, aatriume, fuajeesid, spordihooneid ja dpilaskodusid.

Probleemid ja lahendused
3.5.1. Koolides on pigem kasutusel vanad opikud, mis ei sisalda uuele oppekavale vastavaid
teemasid. Koolidel voivad puududa piisavad finantsvahendid uute oOpikute soetamiseks.
Samuti on probleeme uute Opikute Oigeaegse saabumisega - need laekuvad tihtipeale
koolidesse alles pérast Oppeperioodi algust. Seetottu ei tagata Oppetoos maksimaalset
kvaliteeti ning ope voib minna oppekava piiridest vilja, suurendada oppekoormust ning
ildist segadust Opilaste seas.
Lahendus

1) Riik peab Oppekavas muudatusi tehes arvestama piisava ajavaruga, mis vdimaldaks

vastavate materjalide digeaegse valmimise.
2) Suurendada riiklikku rahastust voimaldamaks koolidel soetada kaasaegseid dpikuid.

3) Tagada uute dpikute koolidesse joudmine enne dppetdd algust.

3.5.2. Uute opikute loomisel ja tellimisel ei tehta alati piisavat kvaliteedikontrolli, mistottu
opikud ei pruugi sobida oppetooks.
Lahendus
1) Opikute loomisel tuleb kasutada sihtriihma (Spetajate ja opilaste) sisendit kontrollimaks
opikute sobivust dppetdoks.
2) Opikud peavad olema lihtsama sonastusega, omavahel seostatud, kaalult kergemad,
ajakohased ning vastama Oppekavale. Hea Opik on huvitav, arusaadav, kaasaegne ning
sisaldab elulisi néiteid.

3) Riik peab tagama Opikute nSuetele vastavuse (nt kaal ja suurus).



3.5.3. Tellitud toovihikuid ei kasutata, need ei haaku opikutega, jouavad liiga hilja kohale
ning on Opilase jaoks liiga kallid. See toob kaasa otstarbetuid kulutusi, seda eriti
giimnaasiumiopilaste jaoks.

Lahendus

1) Vihendada ebaefektiivsete toovihikute tellimist ja suurendada toolehtede osakaalu
oppetdos.

2) Kasutada enam tehnilisi lahendusi.
3) Suurendada riiklikku rahastust reaalselt vajaminevate oppevahendite soetamisel.

4) Parandada koolidepoolset dppevahendite soetamise planeerimist.

3.5.4. Paljudes koolides puuduvad tehnilised vahendid (nt projektorid, fiiiisika ja keemia
katseteks vajalikud vahendid jne), loovainetes kasutatavad oOppevahendid voivad olla
vananenud v6i puududa sootuks. Seetottu on voimalused mitmekiilgse Oppetoo
Libiviimiseks piiratud.
Lahendus

1) Suurendada riiklikku rahastust 6ppevahendite uuendamiseks.

2) Tagada kaasaegsete dppevahendite olemasolu koolides.

3.5.5. Kooliruumid on tihtipeale vananenud ja ebamugavad ega sobi oppetooks, mis pirsib
oluliselt opilaste Opimotivatsiooni.

Lahendus
1) Tervisliku Oppekeskkonna tagamiseks investeerida riigi ja kohalike omavalitsust

koostdos senisest enam koolimajade kordategemisse ja sisustusse.

2) Parandada Gpilaste vastutustunnet ning suhtumist kooli varasse.



3.6. KOOL JA KODU

Koolil ja kodul on oluline m&ju dpilase dppetddle piihendumisel.

Probleemid ja lahendused
3.6.1. Opetajate ja vanemate suhtlus pohineb tihti Gpilasega seotud probleemolukordadel ja
nende tagajirgedel, mistottu jaidb tahelepanuta oOpilase iilldine areng.
Lahendus
1) Tagada Opetajate ja lastevanemate regulaarne suhtlus
2) Tihtsustada lastevanemate rolli koolielu oluliselt m&jutavates otsustes.
3) Viia ldbi arenguvestlus Opilase, klassijuhataja ja lapsevanema osalusel vdhemalt kord
aastas.
4) Suurendada Opilaste teadlikkust teda abistavatest ja ndustavatest vdoimalustest koolis ja

viljaspool kooli.

3.6.2. Koikides kodudes ei ole loodud sobivaid voimalusi oppetooks. Osa vanemaid ei toeta
oma last oppeprotsessis ja laps peab iiksi hakkama saama, selle tagajiarjel kannatab lapse
oppeedukus.
Lahendus
1) Tagada OoOpilastele kooli ja koolivéliste kohtade olemasolu, kus saab rahulikult ja
segamatult teha koduseid Opiiilesandeid.

2) Koolitootajatel tuleb enam mérgata, toetada ja suunata Opiraskustes Opilasi.



3.7. HARIDUSSUSTEEMI JUHTIMINE

Haridussiisteemi juhtimise all mdistame riigi tasandil toimuvat digusloomet ning koolipidaja
tasandil koolide loomise, sulgemise, timberkujundamise, Oppekavade koostamise jmt seotud

kiisimuste lahendamist.

Probleemid ja lahendused
3.7.1. Hoolimata hariduskulutustest ei ole koolide finantseerimine piisav, pearahasiisteemi
tottu kannatavad eriti maa- ja viikekoolid.
Lahendus
1) Korrigeerida koolide rahastamise siisteemi, mis toetab kooli kui organisatsiooni arengut
ning vdimaldab koolil pakkuda kvaliteetset Opet. Kooli tasandil tuleb planeerida kulutusi

voimalikult efektiivselt.

3.7.2. Haridussiisteemi juhtimine ei ldhtu piisavalt pohimottest, et otsused langetatakse
oppijast lahtudes ja teda kaasates. Koiki opilasi puudutavaid kiisimusi ei arutata tihtipeale
opilasesindajatega libi, mistottu muudatuste tegemisel ei arvestata Oppijate vajaduste ja
arvamustega.
Lahendus
1) Suurendada noorte osalust erinevates otsustusprotsessides. Riik peab arvestama noortega,
et tagada tdhusamalt demokraatliku riigi digused ja motiveerida noori iihiskonnas kaasa
radkima.
2) Opilasi puudutavaid otsused langetada kdige madalamal ja oOpilasele lihimal
haldustasandil. Peamiseks otsustamise tasandiks Oppurile peaks olema kool. K&ik teised

tasandid  tegelevad  vdimaluste ja  tingimuste loomise ja  tagamisega.



3.8. VORDSED VOIMALUSED OPPIDA

Eesti riikluse seisukohalt on oluline tagada piirkonniti vordvéddrne ligipdds kooliharidusele.
Transpordi- ja koolivorgu kujundamine ja hoidmine peab véimaldama igale dpilasele omandada
iildharidust elukohast olenemata. Uhiskonna ja majanduse arengu seisukohalt on esmatihtis igale
Opilasele tagada kaasaegne haridus, sOltumata Opilase majanduslikust, piirkondlikust ja

sotsiaalsest taustast.

Probleemid ja lahendused
3.8.1. Koolivorgu iimberkorraldused ei voimalda piisavalt mugavat liikumist kooli ja kodu
vahel, vahemaad kooli ja kodu vahel muutuvad liiga pikaks. See vo6ib kaasa tuua
suurenenud raha- ja ajakulu, visitada opilast ning pohjustada épimotivatsiooni langust.
Lahendus
1) Koolivorgu timberkorraldamisel tuleb ldhtuda pShimdttest, et algkool ja pohikool peavad
asuma Opilastele voimalikult 1dhedal.
2) Giimnaasiumite koondamisel —maakonnakeskustesse tuleb tagada histi  toimiv
koolitransport.
3) Tagada tasuta transport ka huvikoolidesse (muusikakool, kunstikool, tantsukool) kui
opilased elavad huvikoolidest kaugel (linnast/maakonnast véljas) ja neil ei ole vOimalik

toopdevade keskel ise transporti leida/saada.

3.8.2. Riik maksab koolidele koolitoidu toetust, ent see ei pruugi katta igal pool koiki
kulusid, mistottu osades koolides Kkiisitakse lapsevanematelt raha juurde ning seda
soltumata kooliastmest.

1) Tagada tasuta koolisdok igas kooliastmes, nii iildharidus- kui ka kutsekoolides.

3.8.3. Praeguse8 siisteemi kohaselt saab Oppetoetusi (pohi-, tiiendav ja eritoetus) taotleda
vaid paevaoppes tidiskoormusel oppiv kutseoppur, iildhariduskoolis oppijale need moeldud
ei ole. Tegemist on ebavordse kohtlemisega, kuna ka giimnaasiumioppuril (eriti
vihekindlustatud peredest pirit opilastel) on vaja abi erinevate oppimisega seotud kulude

katmiseks (nt oppematerjalid, 6pilaskodu).
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Lahendus

1) Kutsedppuritele suunatud dppetoetused peaksid laienema ka giimnaasiumidppuritele.

3.8.4. Opilasstaatusega seotud soodustuste vork on kesine ning piirkonniti erinev, mistottu
koigile Oppuritele ei ole tagatud samavéirsed voimalused ega Kindlustatud koéikidele
oppuritele vastavad dokumendid.
Lahendus

1) Tagada Opilasstaatusest tulenev soodustuste siisteem, mis ei sdltuks Opilaspileti/kaardi

tiltibist ega viljaandjast.

3.8.5. Muukeelsete noorte voimalused eestikeelses iithiskonnas jaivad kesiseks kui koolis ei
panda rohku eesti keele omandamisele, eesti kultuuri ja iihiskonna tundmadppimisele.
Lahendus

1) Tagada muukeelsete koolide eesti keele, kultuuri ja iihiskonna dpetuste kvaliteet.

2) Luua riiklik programm venekeelsete piirkondade noorte siseriiklikuks opilasvahetuseks.

3.8.6. Opilaskodu kohti ei ole piisavalt, mistottu kaugemalt pirit oOpilastele voi
vihekindlustatud perede lastele ei ole tagatud hariduse vordne kiittesaadavus.

Lahendus
1) Rajada piisava kohtade arvuga Opilaskodude vork arvestades giimnaasiumivorgu

arengusuundi.

2) Tagada tasuta Opilaskodukoht koigile Opilastele, kes on périt materiaalselt
vihekindlustatud/raske majandusliku seisuga perekonnast.

3.8.7. Vihekindlustatud peredel voib olla raskusi Oppevahendite soetamisel, mis voib
mojutada opilase oppeedukust.

1) Aidata kaasa vihekindlustatud perede vajalike dppevahendite leidmisele.

2) Vajaduspdhine toetamine peab olema efektiivsem leidmaks Opilasele individuaalne

lahendus.



3.9. KUTSEOPE

Kutsedppe iilesanne on luua vdimalused erialaste teadmiste, oskuste, vilumuste, hoiakute ja
sotsiaalne valmiduse omandamiseks, mis voimaldavad edukalt t66turul toime tulla ning annavad

eeldused Opingute jiatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

Probleemid ja lahendused

3.9.1. Oppepraktika siisteem on nork ega véimalda koikidele Gppuritele dppekavale
vastavat praktikat, mistottu Opilased ei omanda vajalikke praktilisi oskusi, mida neil
tulevikus tooturul vaja liheb.
Lahendus
1) Oppepraktika siisteem vajab muutmist. Praktikakoht tuleb tagada kdikidele &ppijatele,
kuna Sppuril peab olema digus saada Sppekavajirgset praktikat. Oppepraktikale tuleks

opilased saata alles siis, kui neil on vajalikud alusaineid edukalt 1dbitud.

3.9.2. Kutsekoolidel on monikord halb reputatsioon.
1) Teavitada inimesi rohkem kutsekoolidest

2) Kautsekoolid peaksid tegelema rohkem avalike suhetega

3.9.3. Ettevotted ei ole motiveeritud looma uusi ja Oppekava tiitvaid praktikakohti,
riigipoolne tugi selleks on olematu. Samuti on koolide ja ettevotete vahelised suhted
praktikakohtade loomisel ja arendamisel tagasihoidlikud, mis omakorda ei soosi oOppuritele
vajalike praktikakohtade tagamist.

Lahendus

1) Koolid ja ettevotted peavad parandama omavahelist koostood tagamaks Oppekavale
vastavad praktikakohad.  Oluliseks peame ka praktika juhendajate  pidevat
koolitamist. Oluline on riigipoolne toetus ettevotetele tagamaks Oppurile turvaline
keskkond ning Oppekavale vastav t60. Juhendajate t60  tasustamine  peaks

toimuma sarnaselt tookohapohise oppe kulude katmisega.



3.9.4. Kehtiv praktika hindamine ei voimalda saada piisavalt tagasisidet omandatud
oskuste ja teadmiste kohta.
Lahendus
1) Praktika vajab kontrollimist ning tagasisidestamist, mistottu tuleks praktika puhul
rakendada kujundavat hindamist. Praktikajuhendaja, dpetaja ja Opilane peaksid iitheskoos

analiiiisima praktika edukust.

3.9.5. Voimalus sooritatada vilisriigis praktika pole igas koolis Kittesaadav,
olemasolevatest voimalustest ollakse viheteadlikud.
Lahendus
1) Kutsedppurite vélisriigis sooritatavate praktikate vdimalusi tuleb suurendada ning
laiemalt on vaja tegeleda vilispraktikate vOimalustest teavitamisega. Oluline on, et

vilisriigis Opitud oskused ja teave ei jdidks tihe Opilase keskseks, vaid jouaks ka teisteni.

3.9.6. Kutsekoolide ja korgkoolide omavaheline koostoé on kesine, mistottu kutseoppurite
voimalused edasioppimiseks kannatavad.
Lahendus
1) Tuleb suurendada kutsekoolide koostood korgkoolidega tagamaks Oppuritele
edasidppimise vdimalusi korgkoolis ja soodustada elukestvat oOpet. Kutsedppuri
16putunnistus ja -hinded tuleb lisada EHIS'-esse vdimaldamaks SAIS*i kaudu avalduste

esitamist.

3.9.7. Valikainete valimise voimalused on piiratud. Koé6ik opilased ei saa ise valikaineid
valida, kuna kool teeb seda nende eest.

Lahendus

1) Opilane peab saama ise teha meelepiraseid valikuid kas oma vdi méne teise kool
valikainete hulgast. See tagab vdimaluse laiendada silmaringi, suunata oma karjdéri ning

valmistuda korgkoolis Oppimiseks.

! Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS) on riiklik register, mis koondab haridussiisteemi puudutavaid

andmeid. Vt ka http://www.ehis.ee/

2 Sisseastumise Infosiisteem (SAIS) on teenus, mille abil saab esitada SAIS-is osalevasse
Oppeasutusse sisseastumisavalduse elektroonselt Interneti teel. Pdrast sisseastumisavalduse esitamist aitab SAIS
korraldada ka iilejadnud protsessi kuni kooli sissesaamiseni, sh teadete vahendamist Sinu ja kooli vahel, dppekoha
vastuvotmist voi sellest draiitlemist ja palju muud.Vt ka https://www.sais.ee/avalik/mis_et.html.
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3.9.8. Erialade valik maakonna Kkutseoppeasutustes on kehv, mis takistab opilaste voimalusi
minna meelepérast eriala 6ppima kutsekooli.
Lahendus
1) Erialade valikut maakonnas peab laiendama vdimaldamaks huvilistel dppida meelepérast

eriala kutsekoolis.

3.9.9. Kutsekoolides pakutav ettevotlusope on norgal tasemel ning vihepopulaarne, seega
ndevad kutset oppivad inimesed end pigem lihttootajate kui ettevotjatena, mis muudab
kutsehariduse viheatraktiivseks.
Lahendus
1) Kutsekoolides pakutavat majandus- ja ettevotlusdpet peab arendama, et tagada Opilaste
hilisem valmisolek iseseisvaks ettevotluseks. Lisaks tuleb tutvustada (Opilas)firmade
loomist kutsedppuritele, mis arendaks Opilases oskust oma erialaseid teadmisi kasutada
(Opilas)firma loomiseks. Ettevotlusdoppe juurutamine tdstaks kutsehariduse mainet ning

uued ettevotted edendaksid majandust.

3.9.10. Kutseharidus on alarahastatud, mistottu ei saa koolid palgata ettevotetest oma ala
eksperte nii erialaste kui praktiliste tundide Libiviimiseks. Praktilistes tundides tehtavale
toole seab piirangud tooraine/materjali kogus, mis aga pérsib Oppurite loomingulist
oppetegevust. Vahel peab Opilane tooraine/materjali ise kinni maksma.
Lahendus
1) Kutsehariduse rahastamist tuleb suurendada. Hea tasemega kutsehariduse andmiseks
peab kool tagama vastavad vahendid (nii tehnilised kui ka laborites/praktikumides
vajaminevad) ja professionaalsed Oppejoud, mis eeldab suuremat riigipoolset rahalist

tuge.



3.9.11. Paljud oppekavad ei vasta tooturu vajadustele ning ei anna erialaseks tooks piisavat
ettevalmistust. Pohihariduse baasil opetatavate erialade valik on viike.
Lahendus

1) Oppekavade ja &ppevahendite kaasajastamisel peab votma arvesse nii iihiskonna ja
tooturu muutuvaid vajadusi kui ka dppijate huve. Seetdttu on tarvis kindlustada Sppe sisu
ja oppematerjalide kaasaegsus, innustada ettevotlikkust ja innovaatilisust ning tleiildises
mottes tagada Oppijate valmisolek kohaneda ja edukalt konkureerida muutlikul t66turul.
Seetottu peab itha enam podrama tdhelepanu iildainete sisule, aga ka erinevate
sotsiaalsete oskuste ning hoiakute arendamisele.

2) Oppekavad vajavad iilevaatamist, et tagada kvaliteetne haridus ning hilisem opilase
hakkamasaamine tO0turul, kaasates vilistlasi arendamisesse, uurides l0petajate
toimetulekut ning teadmisi/oskusi. Ule tuleb vaadata ka keskhariduse baasil omandatavad
oppekavad ning analiiiisida, kas ja milliste muudatuste najal saaks neid Opetada ka

pOhihariduse baasil.

3.9.12. Kutseharidus ei ole koigile soovijatele Kkiittesaadav. Tugisiisteemid on koolides
erineval tasemel ning puudub iihtlane tugisiisteemide struktuur, mis aitaks ennetada
opilaste sattumist riskiriihma ning toetaks ka erivajadustega Oppurite Kkoolis
hakkamasaamist.
Lahendus
1) Kaasamaks erinevaid sihtrithmi kutsedppesse, tuleb muuta Oppimisvdimalused
paindlikumaks (nt e-Oppe laialdasel rakendamisel), mis soodustab Oppimist ka pere ja
tootamise korvalt. Kutseharidus peab olema paindlik ja kittesaadav koigile, mistottu
tuleb Opingud korraldada selliselt, et arvesse vOetakse Oppurite eripidrasid/erivajadusi.
Tuleb Iuua kindel tugisiisteem, mis aitab juba kooli algul mirgata Opilase vdimalikke
erivajadusi ning neid tulemusi arvestades luua Opilasele tema arengule vastavad
tingimused Oppekava tditmiseks. Tugiteenuste standard peab olema riiklikult paigas ning

kittesaadav igas kutsekoolis.



3.9.13. Kutseoppuri oskuste tase on suurem, kuid iildhariduse tase on norgem, mis tottu voib see
kitsendada kutseoppuri edasi Oppima asumise voimalusi.
Lahendus
1) Uldharidus- ja kutsekoolide vahel tuleb tihendada koostédd, et pdhikooli dpilased saaksid
valikained sooritada kutsekoolis ning kutsedppuritele voimaldataks keskkoolis Oppida
parema kvaliteediga iildaineid. See tagab kutsedppurile hea taseme {iildainetes ning

voimaluse sooritada riigieksameid/astuda iilikooli.

3.9.14. Koikides kutsekoolides ei ole olemas oOpilasesindust, mistottu oOpilaste huvid,

arvamused ja vajadused ei ole kaitstud koolis ega riiklikul tasandil Opilasliidu liikmena.
Lahendus

1) Kutsekoolide 6pilasesindusi tuleb arendada, et tagada erinevate erialade Sppurite piddev

esindamine. Seetdttu on oluline, et igas koolis oleks toimiv Opilasesindus, mis teeks

aktiivselt koostood Opilasliiduga. Tutvustamist vajab dpilasesinduste roll ning toetada

tuleks nende teket ja arendamist. Opilasesinduse olemasolul tuleb tagada esinduse

suurem roll kooli juhtorganites ning koolielu korraldamises.

3.9.15. Kutseoppurite kulutused opingutele on erinevad (iiiir iithiselamus s6ltub asukohast,
oppetooks vajalikud tarvikud ja riided on vaja ise osta jms), mistottu on riigipoolne toetus
vajalik tagamaks vihekindlustatud Oppuritele voimaluse kutsehariduse omandamiseks.
Lahendus

1) Oppetoetuste siisteemi tuleb arendada selliselt, et ka vihekindlustatud &ppijad saavad

probleemideta omandada kutseharidust ning dpingud ei katkeks majanduslikel pShjustel.

3.9.16. Kutseoppes iildainete oppekirjandust on vihe, mistottu pole see opilastele piisavalt
kittesaadav. Erialaste materjalide kittesaadavus on veelgi keerulisem, kuna koik opetajad
ei jaga neid veebis, mistottu on oppimine raskendatud.
Lahendus
1) Oppematerjale peab olema rohkem, eriti puudutab see iildainete ja erialast
oppekirjandust. Erialased materjalid peab tellima riik, et kodik Opilased saaksid neid

kasutada.






