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ULEVAADE
Kaesolevas aruandes antakse Ulevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL)

eesmarkidest ja tddkorraldusest perioodil 5. aprill 2019.a. kuni 5. aprill 2020.a.

EOEL-i pdhikirjalised eesmargid:

1. esindada ja kaitsta Eesti Opilaste ja Opilasesinduste digusi, huve ning arvamusi
avalikkuse ees, suhetes riigiasutuste ja teiste Uhingutega nii riiklikul kui
rahvusvahelisel tasandil;

2. seista 6pilasesinduste demokraatliku ja jarjepideva arengu eest ning soodustada
nendevahelist koostood;

3. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;
4.seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna parandamise ja &pimotivatsiooni
tostmise eest;

5. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuuhiskonna arengule.

Eesti Opilasesinduste Liidu juhatus peab 2019/2020 tegevusaastat edukaks. Valmis
sai baaskoolitusprogramm, mis osutus liikmete seas vaga populaarseks.
Opilasesinduste Liiduga liitus 8 uut kooli ning valdkondade reformi I&pule viimine
on andnud voimaluse keskenduda organisatsiooni jatkusuutlikkuse tagamisele,
seda eelkdige know - how kogumise ja talletamise labi. EOEL on kaasatud
mitmesse riiklikku ndukogusse ja komisjoni ning meie sisendit kasutatakse
hariduspoliitiliste dokumentide ning otsuste langetamisel. Miinusena voib valja
tuua, et tegevusaasta alguses jai tagaplaanile dpilaskUsitluse labiviimine, mis sai
2020. aasta talvel siiski tehtud.

JUHATUSE KOOSSEIS

Kuni 06.05.2019:

Marcus Ehasoo - juhatuse esimees
Joosep Kaan - juhatuse aseesimees

German Skuja - juhatuse aseesimees

Alates 06.05.2019:

Marcus Ehasoo - juhatuse esimees
Joosep Kaan - juhatuse aseesimees
German Skuja - juhatuse aseesimees

Lennart Mathias Mannik - juhatuse liige

Juhatusesisene tdojaotus oli jargmine:



e Marcus Ehasoo koordineeris Salliva kooli projekti, vastutas eelarve ja
rahastuse eest, esindas liitu kdneisikuna ning vedas eest
baaskoolitusprogrammi muutmise protsessi;

e Joosep Kaan vedas eest valdkondade reformi, koordineeris kultuuri- ja
kommunikatsioonivaldkonda ning kevadist uldkoosolekut, otsis juurde uusi
pusisponsoreid ja rahastust ning panustas know - how loomise protsessi;

e German Skuja vedas eest valdkondade reformi, koordineeris liikmete
valdkonda, koordineeris sugisest uldkoosolekut, panustas
baaskoolitusprogrammi arengusse ning panustas aktivistide voimete
arendamisse;

e Lennart Mathias Mannik juhtis avaliku poliitika valdkonda, kogus sisendit
tegevusstrateegia koostamise jaoks, koordineeris sUgisest uldkoosolekut,
panustas know - how loomise protsessi ja vedas eest Sotsiaalsete Garantiide

Kontseptsiooni uuendamise protsessi.

ARENGUKAVALISED EESMARGID

2019/2020 tegevusaastal on edukalt suudetud taita arengukava 2019 - 2021
eesmarke. EOQEL- ist on saanud parem ja usaldusvaarsem partner lisaks Haridus- ja
Teadusministeeriumile ka Eesti Opetajate Liidule, Eesti Lastevanemate Liidule ja
Kiusamisvaba Haridustee Kontseptsiooni liikmetele. Oleme sel tegevusaastal
kaasanud sisendi saamiseks senisest enam liikmeskoole ning oleme pidevalt
esindatud seisukohtade ja ettepanekutega nii meedias kui strateegiliste partnerite
tasandil. Oleme suutnud suurendada liikmeskoolide arvu ning kontaktisikute ja
uuenenud baaskoolitusprogrammiga oleme saavutanud parema suhtlustasandi

liilkmeskoolidega.

STRUKTUUR

Valdkondlike reformide tulemusena jai EOEL-i juurde tegutsema kolm valdkonda:
liikmnete valdkond (LV), avaliku poliitika valdkond (AP) ning kultuuri- ja
kommunikatsioonivaldkond (KKV). Senine td66 valdkondades on naidanud, et
vahem valdkondi soodustab paremat ja vahetumat suhtlust ning koost&o teket eri
valdkondade vahel. Lisaks suudab vaiksem meeskond tddtada efektiivsemalt,
samal ajal omades olulisi Ulesandeid, mis annavad igale valdkonna liilkmele rohkem

vastutust. Valdkondade juhtideks olid 2019/20 tegevusaastal Katre Roomets (LV),



Katariina Jarve (KKV) ja Lennart Mathias Mannik (AP). Lisaks téotasid
tegevmeeskonnas koolivorgu koordinaator Kristin Pintson ja projektijuht Dan
Taidla. Koolivorgu koordinaatori peamisteks Ulesanneteks oli tegeleda passiivsete
liilkmetega ja suurendada liikmeskoolide arvu. Projektijuhi Ulesanneteks oli leida
Opilasliidu projektidele rahastusallikaid ning koordineerida erinevate projektide

labiviimist (nt Salliv kool, sugiskool).

PROJEKTID

Salliv kool - 2019/20 tegevusaastal viidi labi projekti raames kaks tegevust:
sallivuskonverents ,Kuidas teha enda koolist salliv kool?" ja projektikonkurss

I"

,Teeme enda koolist salliva kooli!". Sallivuskonverents toimus 2019. aasta
septembris Tartu Ulikooli Narva Kolledzis. Konverentsi eesmark oli labi
inspiratsioonikdnede ja téotubade tutvustada noortele, kuidas on voimalik enda
koolis koolikiusamise teemat Opilaste poolt lahendada. Konverentsi kaasati
Kiusamisvaba Haridustee Koalitsiooni liikmed, konverents oli eesti- ja venekeelne
ning konverentsil osales ca 160 6pilast Ule Eesti. Projektikonkurss viidi |abi perioodil
august - detsember ning projekti eesmargiks oli panustada ning aidata opilas- ja
Opetajasdbraliku koolikeskkonna loomisele ning vahendada koolikiusamist Eesti
koolides. Projektikonkurssile laekus 24 kooli taotlused kogumahus 28283.83€.
Toetusi otsustati hindamiskomisjoni poolt anda 14-le koolile kogumahus 16012.63€.
Konkursi perioodi 16puks olid kdik koolid projektid edukalt labi viinud ning

projektidest vottis osa ca 3850 Opilast Ule Eesti.

Sugiskool - sugiskool ,Praktilist haridust avastades” keskendus mitteformaalse
Oppe vdimalustele ja selle rollile noore igapaevases elus. Kolme paeva valtel
toimusid erinevad todtoad, grupitddd ja diskussioonid, mille kaigus said osalejad
tutvuda mitteformaalse hariduse vbéimalustega, nii oma kodukohas kui ka mujal
Eestis. Projekti kdigus arenes noorte ettevotlikkus- ja algatusvoime. Lisaks projekti
korraldusmeeskonnale jagasid noortele nduandeid ja teadmisi vabatahtlikuna
téotavad abipolitseinikud, andragoogikat oppiv tudeng Andreanne Kallas ja

mitteformaalse dppe tutvustaja Lisanne Teder.

Baaskoolitusprogrammi reform - 2019/20 tegevusaastal uuendati ja muudeti senist
baaskoolitusprogrammi, mille  eesmark  on pakkuda lilkmeskoolide

Opilasesindustele koolitusi ja simulatsioone. 2019. aasta septembriks valmis 7 uut



vdi uuendatud koolitust, uuenes EOEL-i tutvustav infotund ja valmis 7 uut
simulatsiooni. Koolitusi pakume jargmistel teemadel: avalik esinemine ja koolituse
[abiviimine, motivatsioon ja meeskonnatoo, Opilasesinduse ABC,
koostodpartnerlus, kommunikatsioon, kuidas luua Opilasesindust? ja Urituste
korraldamine. Lisaks uuenenud programmile muudeti koolituste ja
simulatsioonide tellimine lintsamaks labi automaatse soovivormi, mis on leitav
EQEL-i kodulehelt. Samuti valmis uuendatud Opilasesinduse Aabits, mille eesmark

on edastada kdik vajalik informatsioon OE-dele Uhest kohast.

TOOTAIAD

Tegevusperioodi jooksul muudatusi ei toimunud.

EOEL- i ESINDATUS

EOQEL oli 2019/20 tegevusaastal esindatud mitmetes tédégruppides ja komisjonides.
Koosto6 toimus mitmete strateegiliste parnteritega, nt Haridus- ja
Teadusministeeriumiga, Eesti NoorteUhenduste Liiduga, Eesti Ulidpilaskondade
Liiduga, Lastekaitse Liiduga, SA Kiusamisvaba Kooliga, MTU TOREga, TAI VEPA
programmiga, MTU Vaikuseminutitega, Sotsiaalkindlustusametiga, Tédtukassaga,

Maksu- ja Tolliametiga, SA Archimedesega ning Politsei- ja Piirivalveametiga.

JUHATUSE TOOULESANNETE KOKKUVOTE

2019/20 hooajal tegeles Opilasliidu juhatus paljude erinevate teemadega. Juhatuse
eestvedamisel realiseerus valdkondade reform, mille 16plikud kokkuvotted on
planeeritud juuni 2020 perioodi. Etteruttavalt saab 6elda, et reform oli edukas ning
aktivistidele positiivse mdjuga. Juhatus viis labi Uldkoosoleku kevadel ja sugisel.
Lisaks otsustas juhatus tegevus- ja rahastustrateegia asendada Uldisema
dokumendiga, mis hakkab jargmiste aastate avaliku poliitika strateegiat ja
teemasid suunama. Strateegia valmimisaeg on 2020. aasta suUgis. Liikmemaksu
kUsima lilkmetelt ei hakata- parast labirdaakimisi ministeeriumi ja koolidega oli
selge, et 2020. aastal on Opilasliidu eelarve piisavalt suur, et liikmnemaksu mitte
kUsida. Samas valmistas juhatus ette liikmemaksu kehtestamiseks plaani: seda on
voimalik kasutada juhul, kui kunagi siiski peaks vajadus liikmemaksu jarele
tekkima. Valmis Sotsiaalsete Garantiide Kontseptsiooni dokumendi uuendus, mis

esitatakse XLII Uldkoosolekule arvamuse avaldamiseks.



TEGEVUSTE ULEVAATED VALDKONDADE LOIKES

Avaliku poliitika valdkond

Strateegiline eesmark on ellu viia asjakohast ja padevat hariduspoliitikat

Tegevused

Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni
uuendus tuginedes uutele uuringutele,
teadmistele ja liiduvalisele koostodle

Moodik

Valmib
kontseptsiooni
uuendus

' Tulemus

Sotsiaalsete garantiide
kontseptsioon on muudetud
lahtuvalt uutest uuringutest,
statistikast ja seadustest.
Taiustatud sai Opilaste
ideaalsusteem, milles on valja
toodud Opilaste ootused ja
suunad sotsiaalsete toetuste ja
muude huvede kohta.

HEV &pilastele ja dpilastele, kelle klassis
Opib HEV &pilane, suunatud fookusgrupi
loomine ja t&o

Valmib seisukoht
HEV &pilaste
toetuseks

Valminud on seisukoht ning
see voeti XLI Uldkoosolekul
vastu. Seisukoht on koostatud
kdnelemaks hariduslike
erivajadustega noorte eest ning
selleks, et tuua valja sealse
valdkonna probleemid.

Opilasuuring 2019, milles uuritakse
Opilaste heaolu ja kooli keskkonda
hélmavaid kusimusi

Valmis analtus

XL uldkoosolekul said meie
liikmeskoolide esindajad
proovida labi Opilasuuringu
pilootkUsitluse, mille analtusi
tulemused naitasid, et vajadus
on ikkagi suurema ja
laiapdhjalisema kusitluse jarele.
OpilaskUsitlus 2020 sai valja
saadetud veebruarikuus ning
ees ootab tulemuste anallus.

Tdédtada valja Integratsiooni arengukava
2019-2022, mille eesmark on seada
organisatsioonile perioodilised
eesmargid integratsiooni edendamise
0sas organisatsioonisiseselt ja
haridusmaastikul tldisemalt

Valmis
arengukava

Valminud on arengukava.

“Koolidemokraatia vene koolidesse “ jatk

Programmion
[abinud vahemalt
20 vene
Oppekeelega
kooli

Projekti labis 16 vene
oppekeelega kooli ning neile
valjastati selle kohta vastav
téend.

Integratsiooni projekti “We go together”
analUus ja tagasivaade

Valminud on
raport

Raport analtusi kujul on
olemas Integratsiooni
arengukavas.




Liikmete valdkond

Tegevused

Lilkmetele
baaskoolitusprogrammi
loomine

Loodud on
baaskoolitusprogramm,
mis sisaldab 7 koolitust ja
4 simulatsiooni

Lilkmete uus
baaskoolitusprogramm sai suvel
loodud. Kuigi koolitused said
juba kalendriaasta alguses uue
Nnao, siis viidi suvel sisse
pohjalikumad uuendused ning
lisati juurde ka taiesti uusi
koolitusi ja simulatsioone. Uus
baaskoolitusprogramm sisaldab
nuud 7 koolitust ja 7
simulatsiooni ning Opilasliidu
infotundi.

Baaskoolitusprogrammi
labiviimine ning liilkmetele
infotundide labiviimine

Juunikuuks on labi viidud
vahemalt 10 koolitust ja 5
simulatsiooni ning
tagasiside pohjal on need
olnud kvaliteetsed.
Detsembriks on infotund
labi viidud vahemalt 20
koolis ning tagasiside
pohjal on need olnud
kvaliteetsed

Aastal 2019 viidi labi
liikmeskoolides 42 koolitust ning
6 simulatsiooni. Kdikide
koolituste ja simulatsioonide
tagasiside on positiivne.

Aasta |6puks oli infotund labi
viidud 14 koolis ning nende
tagasiside on samuti olnud
positiivne. Tagasisidest on
selgunud, et koolid on Opilasliidu
tegevustest huvitatud ning
soovivad aktiivselt sellesse
panustada, huvitudes nii
uldkoosolekutest kui ka teistest
Opilasliidu Uritustest (nt. suve-ja
hooajakool) ja nende
korraldusmeeskondades
olemisest.

Baaskoolitusprogrammi ja
infotundide soovivormi

loomine EOEL-i kodulehele,
mille kaudu saab liikmeskool

avaldada soovi
baaskoolitusprogrammis
osalemiseks voi infotunni
saamiseks

Loodud on vorm

Koostoos kultuuri-ja
kommunikatsioonivaldkonnaga
|6ime soovivormi EOEL-i
kodulehele, kus saavad
liikmeskoolid holpsalt valida
koolitusi, simulatsioone, mida
soovivad. See on alates 2019.
aasta veebruarist kodulehel
Uleval ning sama aasta
septembris saadeti




liikmeskoolidele selle kohta meil.
Paljud koolid on oma soovidest
selle kaudu teada andnud ja
kiidavad soovivormi lihtsust.

Aabitsa tutvustamine

Aabits on saadetud
koikidele liikmeskoolide
Opilasesindustele

Liilkmeskoolide padevuse
tagamiseks sai loodud
Opilasesinduse aabits, mis valmis
|6plikult 2019. aasta kevadel.
Aabits on saadaval Opilasliidu
kodulehel ning selle kohta tehti
postitus 1. septembril Opilasliidu
Facebooki lehel.

Rahulolukusitluse labiviimine ja
analUusimine

Vahemalt kolmveerand
liikmeskoolidest vastab
rahulolukUsitlusele, valmib
kirjalik analtus

lga-aastane rahulolukusitlus on
labinud uuenduse ning 2020
aasta jaanuaris saadeti see
koolidesse laiali.
Rahulolukusitlusele vastas 2020.
aasta jaanuaris ja veebruaris 144
liikmeskooli 189-st. Nii siis on
esindatud ~76% liilkmeskoolide
arvamus. Kusimustikule vastas
83 huvijuhti ja 151 dpilasesinduse
presidenti/liiget.

Liikmeskoolide andmebaasi ja
kaardi uuendamine

Koikide liikmeskoolidega
on Uhendust voetud ning
voimaluse korral on
andmed uuendatud

Aktivistid votsid liikmeskoolidega
uuesti Uhendust 2019. aasta
septembiris. Opilasesinduste
andmed uuenesid pidevalt ning
samuti laks hasti kaima
kontaktisikute susteem, kus igale
liikmeskoolile on maaratud
kindel kontaktisik, kelle poole
saab soovi ja vajaduse korral
pddrduda. Sellist lahenemist
hakati kasutama eelmise
tegevusaasta alguses ning see
on muutnud osapoolte suhtluse
hélpsamaks nii enne
uldkoosolekuid kui ka
aastaringselt.

Uldkoosolekutel osalejate tabeli
loomine

Loodud on tabel
lilkmheskoolide osalemise
kohta Uldkoosolekutel

Liikmeskoolide osaluse
Ulevaateks on loodud
uldkoosolekutel osalejate tabel




kuhu uued andmed lisame
parast igat uldkoosolekut.

Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond

Tegevus

Moodik

Taituvus

Kevadkooli korraldamine
mitteformaalse dppe teemal

Uritusel osaleb 50 noort Ule-
Eesti

Projekti rahastuse tottu lukkus
kevadkool septembrisse ning
muutus sugiskooliks. Sugiskool
mitteformaalse dppe teemal
toimus 13.-15. septembril
Nelijarve puhkekeskuses.
Sugiskooli registreerus ca 60
noort Ule kogu Eesti ning osales
50 noort. Kolme paeva jooksul
tutvuti mitteformaalse dppe
olemuse ja vbimalustega,
kaardistati voimalused
kodukohas, moeldi uusi
lahendusi ja ideid ning esitleti
tulemusi Uksteisele.

Kohtumised potentsiaalsete ja
olemasolevate
koostoopartneritega

Kolme koostoopartneriga
on sélmitud pikaajaline
koostéo

Kohtumisi on peetud mitmeid
(nt Kino S6pruse ning Forum
Cinemasega). Pikaajaline
koostoo on sdlmitud Tallinna
Ulikooli, Maks ja Mooritsa, Tartu
Linna, Al Mare Bowlingu,
Bambona, The Body Shopi ning
Forum Cinemasega.

Pikaajaliste koostoopartnerite
tanamine

Partneritele saadetakse
valja elektrooniline tanukiri
ning kokkuvote sponsorluse
kajastamisest

Sel aastal otsustati
koostoopartnereid tanada pisut
enama kui elektroonilise
tanukirjaga. Nimelt said meie
pikaajalised koostddpartnerid
personaalse tanukirja ning
Opilasliidu uusaastasooviga
kUunla ning strateegilised
partnerid tanukirja koos
Opilasesinduse aabitsaga.

Partnerlustabeli uuendamine,
millest eemaldatakse
vananenud informatsioon ja
peetakse arvet iga Urituse
toetajate kohta

Partnerlustabel on
uuendatud

Partnerlustabelist on
eemaldatud vana
informatsioon. Uhtlasi on
partnerlustabelit muudetud
l[ihtsamaks selle
automatiseerimise kaudu.

Opilasliidu meenete tellimine

Opilasliidul on vdhemalt

Opilasliidul on logoga




Uhte tUlpi kvaliteetsed
meened

korduvkasutatavad korred,
kindad, helkurid, pleedid,
pudelid ning pastakad.

Opilasliidu 21. sinnipaeva
tahistamine

Korraldatakse
koosviibimine Opilasliidu
sUnnipaeva tahistamiseks

Opilasliidu siinnipdeva otsustati
sel aastal tahistada
sotsiaalmeedia postitustega et
hoida ressursse aktivistide
jouluistumise jaoks, mis toimus
14.-15. detsembril. P6hjuseks
kahe samale sihtgrupile ning
sarnase urituse korraldamine
(Opilasliidu stinnipaev ja
aktivistide tanuuritus) pole
mottekas, vaid parem on need
kaks Uhendada, et toimuks
kvaliteetsem uritus.

EOEL-i aktivistidele m&eldud
tanuurituse korraldamine

Leiab aset tanuuritus

Aktivistide tanuuritus leidis aset
joulupeo raames, mis toimus
14.-15. detsembril Tallinnas
Kristiine noortekeskuses.
Joulupeo korraldamisel
kasutasime ka meie
koostoopartnerite abi (Forum
Cinemas, Uisuplats ja The Body
Shop). Jouluistumine algas
vaimse tervise koolitusega
noortekeskuses, mille viis labi
psuhholoog Rainer Mere.
Seejarel uisutasid aktivistid ning
tegevmeeskond Uheskoos
Vanalinna uisuplatsil ning éhtu
tipphetk oli Uhine kinokulastus
meie pikaajalise
koostoopartneri Forum
Cinemase abil. Parast kino said
aktivistid Uheskoos muljetada
ning naksida ja KKV viis labi ka
lUhikesed vaistlused. Uhtlasi
kuulutati valja iga valdkonna
saravaimad tahed, valdkonnad
vahetasid loosipakke ning kdik
aktivistid said endale vaiksed
meened Body Shopilt koos
trukitud Opilasesinduse
Aabitsaga.

Kooli fuusilise keskkonna
arendamise projekti loomine
ja voéimalike alternatiivide
kaardistamine

Valmib projekt koolide
fUUsilise aktiivsuse
suurendamiseks

Projekti raames suheldi Tartu
Ulikooli lilkumislaboriga, kuid
kuna kokkuleppele ja Uhisele
meelele ei joutud, siis jatkame
projekti kallal téod ka aastal




2020.

Kdikidele infokanalitele
luuakse statistika kogumise
voimalus ja seda
analUusitakse, et optimeerida
info jagamist

Valmib statistiline raport

Nii Opilasliidu Facebookile,
Instagramile kui ka kodulehele
on valminud statistiline raport
ning edasisi sissekandeid
tehakse raporti tulemuste
pohjal nii, et info jduaks
voimalikult suure
vaatajaskonnani.

EOQEL-i Urituste ja projektide
edukam turundamine

lgale EOEL-i Uritusele
valmib
sotsiaalmeediakampaania

Igale suurulritusele (XL ja XLI
uldkoosolek ning XVIII suvekool)
valmis spetsiaalne
sotsiaalmeediakampaania.
Samuti valmis kampaania ka
Sugiskoolile ning Salliva Kooli
sallivuskonverentsile.

Pressiesindaja palkamine

EOQEL-il on aastaringselt
tddtav pressiesindaja, kes
on véimeline
organisatsiooni esindama

Kahjuks jai pressiesindaja
palkamine ressursi puudumise
tottu sel aastal ara.

Korraldusmeeskondadele
partnerluskasiraamatu
valjatéotamine

Korraldusmeeskondadele
valmib lihtsasti moistetav ja
t66d hdlpsustav kasiraamat,
mis seletab lahti
koostoopartnerluse
pohitded.

Partnerluskasiraamat on
valminud ning seda on
kasutanud
korraldusmeeskonnad juba
alates XL Uldkoosolekust.

Baaskoolitusprogrammi ja
infotundide soovivormi
loomine EOEL-i kodulehele

Koostoos liikmete
valdkonnaga EOEL-i
kodulehele loodud vorm,
mille kaudu saab
liikmneskool avaldada soovi
baaskoolitusprogrammis
osalemiseks voi infotunni
saamiseks

Soovivorm on kodulehele
loodud ja see toimib
ootusparaselt ning on muutnud
liikmeskoolidele meiega
Uhendust votmise veelgi
lihtsamaks. Soovivormi kaudu
saab tellida koolitusi ja
simulatsioone, soovivormi korval
on informatsioon pakutavate
koolituste ja simulatsioonide
kohta.




