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1. ULDOSA

1.1.  Ulevaade
Kiesolevas aruandes antakse iilevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL)

eesmirkidest ja tookorraldusest perioodil 01. aprill 2016 kuni 07. aprill 2017.

EOEL-i pohikirjalised eesmirgid:

1. esindada ja kaitsta Eesti Opilaste ja Opilasesinduste digusi, huve ning arvamusi avalikkuse
ees, suhetes riigiasutuste ja teiste ithingutega nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil;

2. seista Opilasesinduste demokraatliku ja jirjepideva arengu eest ning soodustada
nendevahelist koost6od;

3. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jérjepideva tegevuse eest Eestis;

4. seista hariduse kvaliteedi, Opikeskkonna parandamise ja Opimotivatsiooni tostmise eest;

5. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule.

Juhatus hindab 2016. aasta edukaks. EOEL-i t66 kajastamise ja avalikkusega suhtlemise
kvaliteeti tdsteti mirgatavalt. Samuti hoiti hiiid suhteid pikaajaliste partneritega. EOEL-i
litkkmetele pdorati veelgi enam tdhelepanu ja 1dbi viidi suurel hulgal koolitusi, infotunde ning
kiisitlusi. Liikmeskoolide opilasesindused on olnud aktiivsed ja pddrdusid EOEL-i poole
erinevates  kiisimustes.  Aasta  viltel toimus edukas osalemine erinevates
projektitaotlusvoorudes, rahastust said pea koik esitatud projektid. Tehtud t66 oli
pohikirjaliste eesmirkidega kooskolas. Varasemast rohkem toimus valdkondade arendamine
ja nende t00 efektiivsus oli mérgatav. Negatiivse kiiljena voib vélja tuua lahkhelid ja erinevad
arusaamad tookultuurist, mis mdjutasid kogu tegevmeeskonna t66d ning tdid endaga kaasa

the liikkme lahkumise meeskonnast.

Juhatuse koosseis

Kuni 03.05.2016:

Aron-Antti Vaino - juhatuse esimees
Mikk Kask - juhatuse aseesimees

Annela Tammiste - juhatuse aseesimees



Alates 04.05.2016:
Andreanne Kallas - juhatuse esimees
Killu Kolsar - juhatuse aseesimees

Mikk Tarros - juhatuse aseesimees

Juhatusesisene to6jaotus oli jargmine: Andreanne Kallas vastutas litkmete valdkonna, Killu
Kolsar kommunikatsiooni- ja kultuurivaldkonna ning Mikk Tarros avaliku poliitika ja

rahvusvaheliste suhete valdkonna eest.

Tootajad
Tegevjuht: Kairi Kitsing

Avaliku poliitika ekspert ja juhatuse nounik: Helena Veldre

1.1.1.  Arengukava tiitmine
Arengukava, selle jilgimine ja tditmine toimus eelkdige juhatuses ning koostdos ilejddnud
tegevmeeskonnaga ja on olnud plaanipdrane. Tegevuskava, tooplaanide koostamine ja
tegevuste planeerimine tugines arengukavale ning selles sétestatud eesmairkidele. Juhtimine
tugines eelkdige koostatud tegevuskavadele ning todplaanidele, mis omakorda tulenesid

arengukavast.

1.1.2. Missioonist lahtumine

Missioon 2016
Seista oOpilaste oiguste ja huvide eest, esindada neid suhtluses avalikkuse ning
riigiasutustega. Tosta noorte kodanikuaktiivsust ning olla eeskujuks ja abiks

opilasesindustele iile Eesti.

Opilaste huvide ja diguste eest seismine ning kodanikuaktiivsuse suurendamine on olnud
mitmendat aastat EOEL-ile pohiprioriteediks. Tegevusaasta viltel keskenduti mitmete
seaduseelndude  tagasisidestamisele,  seniste  seisukohtade  propageerimisele  ja

huvikaitsetegevusele riigiasutustes. Kodanikuaktiivsuse suurendamine on samuti olnud



prioriteediks, sellel tegevusaastal toimusid mitmed iile-eestilised koolitused, arutelud ja
tiritused (vt al ptk 2.2.), kuhu olid kaasatud nii liikmeskoolid, mitteliikmeskoolid,
kutsedpilased kui ka vene keelt konelevad Opilased. Meie aktivistid ja tegevmeeskonna
litkmed olid aktiivsed oma kodukohas ja mitmetes kodanikuiithendustes, koolitades
regulaarselt Opilasesindusi ning {ritustel osalevaid noori kodanikiihiskonna ning aktiivse

osaluse teemadel.

1.1.3.  Visioonist lihtumine

Visioon 2016

EOEL on jitku- ja finantssuutlik organisatsioon, mis esindab ning kaitseb kéigi opilaste
huve. EOEL on tunnustatud ning tuntud partner hariduse edendamise vallas nii riiklikul kui
ka rahvusvahelisel tasandil. EOEL-i iseloomustab aktiivne ning jérjepidev litkmeskond ja

hdsti toimiv opilasesindustevaheline vorgustik.

2016/2017. tegevusaastal keskenduti eelkdige varasemate seisukohtade selgitamisele
avalikkusele ja partneritele, et hariduspoliitilisi teemasid rohkem késitletaks. Aasta jooksul
oldi kaasatud mitmesugustesse uutesse komisjonidesse ja ettevotmistesse riigiasutuste ning
teiste kodanikuiihendustega. Tagasisidestatud seadustest ja ettepanekutest on EOEL-i ning
Opilaste sisendit voOetud hariduspoliitikas suuremalt osalt arvesse ning meie esitletud
kitsaskohtade iile on toimunud mitmeid avalikke ja ministeeriumisiseseid arutelusid, mis on

tapsemalt kajastatud avaliku poliitka punkti all.

Jatkati liikmeskonna tugevdamisega, itha enam pdorati tdhelepanu regioonipdhisele
esindatusele ja erinevates Eesti paikades esinevatele probleemidele. Senisest enam oli
tegevusaastal prioriteet ka vene keelt konelevatele Oppurite esindamine. Vorreldes
varasemate aastatega on suurenenud aktivistide arv. Koos korraldusmeeskondade,
projektitdorihmade ja erinevate toogruppidega on EOEL-il kokku iile 120 aktivisti.
Finantssuutlikkuse seisukohalt suurendati eelarvet peamiselt 1abi uute projektide ja algatuste,
samuti 1dbi koost66 kohalike omavalitsustega.

Aktiivsus on jitkanud kasvu ka rahvusvahelisel tasandil, kus EOEL vétab sisuliselt osa nii

OBESSU kui ka Pdhjamaade Opilasvorgustiku toos, aidates korraldada sealseid iiritusi ja



vedades mitmeid teemasid nagu School Methods 2020, Seeds of Integration projektid ning

muud viiksemad tegevused OBESSU fiiritustel.

1.1.4.  Viirtustest lihtumine
Allpool on toodud, mismoodi oleme oma tegevustes ldhtunud véartustest, mis on vilja toodud
arengukavas. EOEL ja tema liikmed lihtuvad oma tegevustes viirtustest, mis seovad

iiksikliikmeid ning aitavad kaasa Opilaskondade huvikaitse kvaliteetsele teostamisele.

Nendeks vaartusteks loeme:

e Avatus

EOEL on olnud aktivistide ja tegevmeeskonna hinnangul liikmetele, partneritele jt avatud ja
labipaistva suhtlemisega. Aasta jooksul on koolides toimunud palju infotunde, mis kajastavad
meie tegevusi. Samuti on suur osa meie tegemistest olnud igakuiselt kajastatud meedias,

kodulehel, infokirjades ja sotsiaalmeedias.

e Demokraatlikkus

Juhatuse, tegevmeeskonna, valdkondade ja korraldusmeeskondade liikmed on valitud 1dbi
avaliku kandideerimise. Samuti ootame ja vOtame arvesse Opilaste arvamusi ning
ettepanekuid haridusmaastiku kujundamisel ja EOEL-i arendamises. Oleme kaasanud
litkmeid mitmete tdhtsate kiisimuste arutamisel ja lahendamistel I&bi erinevate

arutelurithmade, mis on toimunud nii koolides kui ka EOEL-i iiritustel.

e Nooruslikkus

Meie organisatsiooni juhivad noored, meie sihtgrupp koosneb Opilastest ehk noortest ja meie
iiritused ning tegevused on suunatud neile. Ootame alati ka noorte endapoolseid uuenduslikke
ideid. Aktivistidel on mitmekiilgsed kogemused nii EOEL-is kui ka teistes
noorteorganisatsioonides osalemisega ja enamik meeskondade liikmetest kannavad endas

noorsootdodle iseloomulikke vairtusi.



e Asjatundlikkus

Meil on rodm tddeda, et meiega on liitunud sellel aastal ligi 70 uut asjatundlikku noort
aktivisti, kellele on oma teadmiste ja oskuste suurendamiseks pakutud mitmeid koolitusi
regionaalsete koolituste, iildkoosolekute, hooajakoolide ning infotundide ja Opilasesinduste
kiilastuste raames. Aktivistidel on antud palju vdimalusi ennast eelloetletud tegevuste ldbi
ennast teostada, pakkudes erinevaid tegevusviljundeid, alates korraldamise 10petades

juhtimisega.

o Koostoo

Aasta jooksul tehti tihedamalt koost6dd teisi Oppureid ja noori koondavate ning haridust
edendavate organisatsioonidega. Seniselt rohkem tugevdasime koostodd peamiste
otsustajatega haridusmaastikul sh ministeeriumi ametnike ja poliitikutega, luues nendega
varasemast rohkem kontakte ning kohtudes erinevate huvigruppidega regulaarselt aruteludel.
Valdkonnad on samuti jitkanud omavahelise ja edasiviiva koostdoga. Koos on korraldatud
mitmeid {ritusi, projekte, esindatud liksteist ja nditeks rahvusvaheliste suhete valdkonna
esindaja on kaasatud avaliku poliitika valdkonna tegemistesse, liikkmete ja avaliku poliitika
valdkond on teinud iiheskoos infotunde, kultuurivaldkond ning avaliku poliitika valdkonna
noored on kaasatud iiksteise tegemistesse, kommunikatsioonivaldkond aitab kajastada

koikides valdkondades toimuvat.

o Jitkusuutlikkus

Alustatud on uute projektidega ja jitkatud pooleli jadnud tegemisi. Valdkondade eesmirgiks
on nii tunnustada kui motiveerida pracguseid ja tulevasi aktiviste jitkama EOEL-is ka
tulevikus. EOEL-i valdkonnad ja juhatus todtavad tegevuskava ning -plaanide pohiselt, et
ellu viia seatud eesmirke, mis tihti kanduvad iile jirgnevatesse ametiaegadesse. Uleandmisel
lahtutakse samuti uue juhatuse ja tegevmeeskonna soovidest, kuid eelnevad projektid ning
ettevotmised viiakse 10puni. Igale valdkonnale on koostatud késiraamatud, mis aitavad uutel

tegutsejatel kiiremini todsse sisse elada.



1.1.5. Eesmirgid

Suurendada EOEL-i méju hariduspoliitika kujundajana ja kasvatada avalikkuse
teadlikkust EOEL-ist, pilaste probleemidest ning seisukohtadest.

EOEL ridkis kaasa ja vottis sdna aasta jooksul kdigil tihtsamatel hariduspoliitilistel
teemadel. Kompromiss saavutati Opetajatele tdiendavate Oiguste andmise aruteludel
ministeeriumiga. Augustis voeti vastu aastaid EOEL-i poolt arutletud ja toetatud viie vaheaja
siisteem, mis joustub 2017/2018. dppeaastal. Mitmeid uusi teemasid sai algatatud EOEL-i
sonavottudest PISA tulemuste osas ja testide tdlgendamisest avalikkuses, sh vene Opilaste
olukord, dppekavast tulenevate oskuste vajalikkus to6turul ning pingeridade tdlgendamine.
Niilidsest arvestatakse ka koolide edasijoudmist ning HTM-i poolt on vdetud prioriteet
keskenduda vihem pingeridadele, millele ka EOEL aasta jooksul meedias ja ministeeriumis
tdhelepanu suunas. Seonduvalt riigieksamite aruteludega on kevadel plaanis hakata muutma
ka riigieksamite siisteemi, millega seoses on EOEL meedias ning ministeeriumis samuti
arvamust avaldanud.

Lisaks on suuremas osas arvesse voetud meie poolt tagasisidestatud seadusloomet ja nendega
seonduvaid ettepanekuid. Téhelepanu sai pooratud litkmeskoolide ja aktivistide poolt
teavitatud kontrolltodde médruse rikkumistele koolides, antud teema on vatnud tdhelepanu
alla diguskantsler ning kontrolltddde toimumise kontrolliga tegeleb ka EOEL. Tidpsemad
ettepanekud probleemi lahendamiseks koostatakse peale koolides 1ibi viidud EOEL-i
uurimust. Koolikottide kaalumise kampaania kaudu tdstsime avalikkuse teadlikkust raskete
koolikottide probleemist ja praegu todtatakse vélja lahendusi.

Mitmete arutelude valguses oleme tdhelepanu pooranud ka kodanikuhariduse tdhtsusele,
koolidpilaste harimisega tegelevad niiid tdiendavalt nii {likoolid kui teised
kodanikuiihendused, tulevikus on plaanis tdiendada tihiskonnadpetuse dppekavasid.

Uue koalitsioonileppe' loomisel esitasime valitsusele ka Opilaste ideed, peamised arvesse
voetud ettepanekud, mille esitasime, olid jargmised: tdsta koolitoidu toetus iihe euroni ning
sitestada pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses koolipidajale kohustus pakkuda koigile
Opilastele tasuta koolildunat; tShustada ja rahastada koolikiusamise vastaseid tegevusi;
keskhariduse voi kutsekvalifikatsiooni omandamise tagamine koigile noortele; kutsehariduse

16petajate oskuste kooskodlla viimine tooturu vajadustega ja laiendada praktikavdimalusi ning

" https://valitsus.ee/et/valitsuse-tegevusprogramm
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sellesse protsessi kaasata rohkem tdoandjaid; eesti keele Oppe kvaliteedi tdstmine vene
oppekeelega koolides, tagades selleks vajalikud dppevahendid ja Opetajate tdiendkoolituse.
Oleme varasemalt tddenud, et klassides on Opetajatel raskusi Opilastele individuaalse
lahenemisega, seetottu saavad meie ettepanekute kohaselt tdiendavat raha juurde ka koolis
tootav tugipersonal, mis dppetddd ning koolikeskkonda parandavad.

Tostatud teemad on otseselt ja kaudselt kasvatanud EOEL-i mdju hariduspoliitika

kujundajana ning teavitanud avalikkust EOEL-ist.

Tugevdada ja tagada EOEL-i liikmeskoolide areng, kaasates tegemistesse ka uusi
liikmeid.

Moodunud aasta jooksul oleme andnud erinevaid koolitusi ja infotunde nii meie liikmetele
kui ka mittelifkmetele. 2016. aasta alguses toimus koolitus EOEL-i aktivistidele, kus nad
oppisid andma motivatsiooni-, meeskonnatod, Opilasesinduse ABC, avaliku esinemise,
toetajatega suhtlemise ja projektikirjutamise koolitusi. Tadnu sellele on meie aktivistid
piadevamad ning julgemad koolides koolitusi 1dbi viima, seda nditab ka suurenenud koolituste
arv koolides. Oleme kaasanud uusi liikmeid meie tegevustesse, pohiliselt oleme teinud seda

regionaalsetel koolitustel, EOEL-i suve- ja talvekoolis.

Tésta EOEL-i kui organisatsiooni juhtimiskvaliteeti ja professionaalsust ning tagada
jatkusuutlik/jarjepidev tegutsemine.

Koosolekute kiigus oleme meeskonnaga analiiisinud mitmeid EOEL-i todga seotud
arutelupunkte. Tegevmeeskonna t00 jatkusuutlikkuse siilitamiseks on valdkondadele
koostatud tegevuskavad, kdsiraamatud ja toOplaanid. Koostatud ja arendamisel on erinevad
strateegiad ning plaanid, sh rahastusstrateegia ja tegevusstrateegia 2017-2019, need leiab
meie kodulehelt alates aprilli algusest. Need dokumendid annavad voimaluse tulevastel
meeskondadel  jdlgida  plaanide  elluviimist. =~ Meeskonna  jitkusuutlikkus  ja
valdkondadevaheline toimimine on tagatud ldbi koolituste ning erinevate kohtumiste.
Téhtsamad meeskonnasisesed otsused ldhtuvad teadmuspdhisusest ja pdhjendatusest ning on
kdigi seotud osapooltega varasemalt kooskdlastatud. Tihtsaks EOEL-i jirjepidevuse hoidjaks
on ka EOEL-i palgalised tootajad: tegevjuht ja avaliku poliitika ndunik, kes ndustavad
juhatust ning meeskonda, neil on ka iilevaade organisatsiooni varasemast tegevusest. Samuti

vastutavad tegevjuht ja juhatus EOEL-i finantssuutlikkuse tagamise ning diguslike kiisimuste



lahendamise ja jargimise eest. Tuleval aastal on plaanis organisatsioonireform, mis tugevdab
nii EOEL-i erinevaid regioone kui ka suurendab erinevate regioonide esindajate

otsustusdigust.

1.2.  Struktuur

EOEL-i tegevmeeskonna arvates on hetkel EOEL-i struktuur toimiv. EOEL-i juhtis
kolmeliikmeline juhatus, mis valiti iildkoosolekul EOEL-i liikmete poolt. Juhatus valis
maikuus juurde viis tegevmeeskonna liiget, kes vastutasid EOEL-i viie valdkonna eest.
Avaliku poliitika valdkonda hakkas juhtima Dauri PaSkovski, jaanuaris vahetati aga
valdkonna juhti, kuna koost66 juhatuse ja avaliku poliitika valdkonna juhi vahel ei toiminud.
Uueks juhiks valiti Marcus Ehasoo. Kultuurivaldkonna juhiks valiti Maris Neeno, liikmete
valdkonna juhiks Anna-Bret Vehik, rahvusvaheliste suhete valdkonna juhiks Laura Maria
Kull ja kommunikatsioonivaldkonna juhiks Kert Kask.

Valdkonna juhtide tooiilesanded, kohustused ja digused on méédratud nendega sdlmitud
lepingutes. Valdkondade t66 on 2016. aasta jooksul véga palju edasi arenenud - t66 on olnud
efektiivsem ja kvaliteetsem, tegevmeeskond on olnud motiveeritud, mistdttu on lisaks
kohustuslikule osale arendatud ka edasi valdkonna {ildist juhtimist ning iilesehitust. Mingil
midral on laiendatud ka valdkondade iilesannete hulka ja pooratud tihelepanu seniselt

rohkem eelmiste koosseisude vigade ennetamisele.

1.3. Rahastus
2016/2017. aastal oli rahastus stabiilne. Aasta jooksul tehti koostodd mitmete kohalike
omavalitsustega, et suurendada EOEL-i rahastust. Valmis ka rahastustrateegia jargnevateks
aastateks. 2017. aastaks sai EOEL viiksema rahastuse kui eelneval aastal, aga see jaotati
siiski sobivalt erinevate tegevuste peale. Kdige suurem osa rahast pandi liikmete toetamise ja

arendamise peale ning organisatsiooni lirituste kulude katteks.

1.4. Uldkoosolekud
2016. aastal toimus kaks korralist {ildkoosolekut. Esimene toimus 1.-3. aprillil, kus anti
iilevaade moodunud aasta finantsseisust ja tegevustest ning valiti uus revisjonikomisjon.

Samuti valiti organisatsioonile 2016/2017. tegevusaastaks uued juhid. Uue juhatuse koosseisu



kuuluvad esimees Andreanne Kallas ning aseesimehed Killu Kolsar ja Mikk Tarros.
Uldkoosolekul toimusid ka harivad td6toad ja viidi 1ibi sisendikogumisi dpilastelt.

Teine iildkoosolek toimus 21.-23. oktoobril, kus tegevmeeskond tegi iilevaate moddunud
poolaastast ja kinnitati 2017. aasta tegevuskava ning 2017. aasta eelarve. Uldkoosolekul
vaadati iile ka EOEL-i kodukord ja seal viidi sisse mitmeid muudatusi. Sellel iildkoosolekul
toimusid samuti to6toad erinevate avaliku poliitika teemadel ja toimusid dpilasesindajatele

harivad koolitused.

1.5. Projektid

1.5.1. Projekt “Teadmised noorelt noorele”
Esmakordselt viidi EOEL-is lidbi projekt “Teadmised noorelt noorele”. Projekt otsustati
korraldada, kuna paljud Eesti koolide dpilasesindused kiisivad EOEL-ilt koolitusi erinevatel
opilasi puudutavatel teemadel. Paraku polnud EOEL-is aga pidevaid inimesi, kes neid
saaksid ja suudaksid 1dbi viia. Seega otsustati koolitada 15 aktivisti, kes omakorda saaksid
hiljem koolitada iilejainud EOEL-i aktiviste. Projekt oli edukas ja hetkel on EOEL olukorras,
kus litkkmete valdkonna litkmed annavad iihes kuus palju suuremale hulgale koolidele viiel

erineval teemal koolitusi.

1.5.2.  Projekt “Salliv kool”

2015. aastal ettevalmistatud projekt Salliv Kool hakkas oma tegevusi formaalselt ellu viima
2016. aasta algusest. 2016. aasta esimeses pooles viidi ldbi 14 foorumetendust ligikaudu
700-le oOpilasele ja Opetajale. 12. mail toimus Sallivuspdev, kus iile Eesti maakondades
toimusid foorumlauad. Arutleti l&hemalt sallivuse ja kiusamise teemadel ning jagati
regionaalseid meetodeid sallivuse nivoo parandamiseks. 2016. teine poolaasta algas sama
projektijuhi eestvedamisel, aga uue struktuuriga - loodi 10-liikmeline meeskond.

2017. aastal loodi programmijuhi eestvedamisel iihtne haridusprogramm. Haridusprogramm
kujutab endast interaktiivset koolitundi vastavalt dppeastmele (1.-4. klassile ja 5.-9. klass +
kutsekoolid). Peale sallivusteemalise interaktiivse tunni toimumist voimaldatakse koolile
foorumteatri etendus, mis on seotud tunni materjalidega ja annab tunni ldbinud Opilastele

voimaluse omandatut rakendada reaalsetes situatsioonides. Haridusprogramm kulmineerub



jéllegi 12. mail toimuval Sallivuspdeval, mis 2017. aastast kaasab suuremas mahus dpetajaid

ja lapsevanemaid.

1.5.3. Projekt “School Methods 2020
Projekt toimus koostdds meie katusorganistsioon OBESSU-ga, Projekt sai alguse ldhtuvalt
OBESSU tegevusstrateegiast ning EOEL-i pdhieesmirkidest, kahe organisatsiooni koostddl
sai esitaud projekt Eesti Erasmus+ programmi esindusse. Projekti eesmirgiks oli analiilisida
praeguseid Euroopas esinevaid Oppesiisteeme ja pandi paika, milliseid Oppemeetodeid
opilased tegelikult tahavad ja vajavad. 31. Oktoobrist 6. novembrini toimus Tallinnas
OBESSU ja EOEL-i koostdds korraldatud konverents. Koostoo oli igati erakordne, kuna oma
40-aastase ajaloo jooksul pole OBESSU kunagi varem korraldanud {iritust nii tihedas
koostdds litkmesorganisatsiooniga. Konverents oli igati edukas ja andis usku teha ka
tulevikus koostodd litkmesorganisatsioonidega. Konverentsil osales kokku rohkem kui 40
Opilasesindajat iile Euroopa, esindajate seas oli nii osalejaid Taanist, Belgiast, Soomest,

Saksamaalt, lirimaalt ning kui ka mujalt.

1.5.4. Projekt “We go together”
Projekti “We go together” peamised eesmirgid on tdsta Eesti Opilasesinduste Liidu
tegutsemisvdimekust libi uute vabatahtlike virbamise. Projekti algul koneles EOEL-i
vabatahtlikest vaid 4% vene keelt suhtlustasandil ning see on oluliseks takistuseks vene keelt
emakeelena koneleva Opilaskonna piisavalt efektiivselt ja legitiimsel esindamisel. Projekt
koosnes kahest osast, esimese osana vahetasid kodud 10 eesti keelt konelevat ja 10 vene keelt
kdnelevat noort ehk toimus Opilasvahetus, projekti teise osana toimus Opilasliidu talvine
hooajakool, mis keskendus sel aastal integratsiooni teemadele. Projekti esimeses pooles,
05.-10. veebruaril, toimus Opilasvahetus, kus nddalases Opilasvahetuses said eesti ja vene
noored keelekiimbluse ja elulise kogemuse teise Oppekeelega koolis ning arendada
omavabhelist suhtlust. Pilootlinnadeks vdeti Tartu ja Narva ning mdlemas linnas toimus ka
kultuuripdev. Osalejate tagasiside oli vdga positiivne, mistdttu tasub moelda dpilasvahetuse
korraldamisele ka jirgmisel aastal. Teises pooles toimus seminar, kus Opilased said arutada
to0- ja aruteluriihmades eesti ja vene keelt konelevate koolinoorte kitsaskohti, leida koos

ekspertidega lahendusi. Lisaks sisulisele toole toimuks ka meelelahutuslik programm.



Seminarist vottis osa 80 noort iile Eesti. Projekti eesmérk on saavutada piisiva koostdo

projektis olevate noorte vahel ning jitkata taolise dpilasvahetusega igal aastal.

1.6. Tootajad

Tootajate osas sel aastal muudatusi ei toimunud.

1.7. EOEL-i esindatus
EOEL on esindatud:
Sotsiaalministeeriumi lastekaitse ndukogus;
OECD kutsehariduse raporti ndukogus;
OBESSU Pool of Trainers;
Eesti Noortelihenduste Liidu osaluskogude projektifondi hindamiskomisjonis;
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku rakendamise juhtkomisjonis;
Eesti Ulidpilaskondade Liidu kdrgharidusseaduse tooriihmas;
Soolise vorddiguslikkuse ndukogus;
Uimastiennetuse valitsuskomisjonis;
Erasmus+ noorsooprojektide hindamiskomisjonis;
Eesti Noorsootd6 Keskuse Tunnustamiskomisjonis;
Vabariigi  Valitsuse  ja  kodanikuiihenduste  esindajate  {ihiskomisjonis
kodanikuiihiskonna arengu kontseptsiooni rakendamiseks;
Keskkonnakipa ziiriis;
Koolidpilaste tervisekaitse tooriihmas;

Alustavat dpetajat toetav kool tunnustuskomisjonis.

1.8. Koostoopartnerid

Eesti

2016. aastal keskenduti E3 ehk EOEL-i, Eesti Ulidpilaskondade Liidu (edaspidi EUL) ja

Eesti Noorteiithenduste Liidu (edaspidi ENL) vaheliste suhete tugevdamisele. Koos kohtuti

haridus- ja teadusministriga, oldi esindatud mitmetes riigiasutuste ning vabaiihenduste

komisjonides ja toimus palju omavahelisi koosolekuid. Eelmise aasta 15pul koliti EUL-iga

samasse kontorisse ja niiiid on igapdevane suhtlus tihedam. Samuti toimub E3 tasandil ithine

koostdd rahvusvahelise suhtluse vallas. Tuleval tegevusaastal viiakse koos ENL-iga ldbi



projekt “Noored valimisvalvurid” ja teavitatakse noori valimiste ning kodanikuhariduse
teemadel. Uksteist abistatakse ka muude viiksemate projektide ja infojagamise osas.
Jatkuvalt piisisid head suhted haridus- ja teadusministeeriumiga, mille ametnike ning
esindajatega kohtuti tegevusaasta jooksul mitmeid kordi, et anda nii tagasisidet kui esitada
opilastepoolseid ettepanekuid haridusmaastiku tdiendamiseks. Koostooplaane alustati ka
kohalike omavalitsustega, mille eesméirgiks on aktiviseerida kohalikes kogukondades
tegutsevaid Opilasi.

Lisaks sellele tehti tihedat koostodd Tallinna Ulikooliga seoses Opilasakadeemia ja noorte
Opetajate t60 tutvustamisega. Lisaks aitasid Tallinna Ulikooli noorsootdd valdkonna tudengid
koostada Opilasesinduse aabitsat. Koostood jdtkati ka Eesti Viitlusseltsiga, kes vottis osa
erinevatest EOEL-i iiritustest. Koostod toimus ka Lastekaitse Liidu ja MTU Foorumteatriga.
Koos toodtati vilja ka eelpool mainitud projekt “Salliv kool”.

Erasektoriga tehti koostodd peamiselt iirituste kdigus, mida nii rahaliselt kui toodete néol

toetati.

2. TEGEVUSULEVAATED VALDKONDADE LOIKES

2.1. AVALIK POLIITIKA

2.1.1. Toogrupp
2016. aasta juuni alguses andis eelmine valdkonna juht Eleri Pilliroog oma t66 iile uuele
juhile Dauri PaSkovskile, juhatusest koordineeris t66d Mikk Tarros. 2017. aasta jaanuaris
10ppes koostod Dauri Paskovskiga. Juhatuse ettepanekul alustas koheselt avaliku poliitika
juhina t66d varasemalt avaliku poliitika valdkonna liige olnud Marcus Ehasoo.
Augustikuus valiti avaliku poliitika meeskonda 23 liiget, kellest 19-ga toimib koostdd ka

tdnasenti.

2.1.2. Toorithmad
Avaliku poliitika valdkond on jaotatud kaheks: hariduspdhine integratsioon (edaspidi HI) ja
Opilaspoliitika. HI to6gruppi juhib Britta Ennok ja opilaspoliitika to6gruppi Helen Virno. HI
tooriihm tegeleb kutsekoolide ja vene koolide integreerimisega, vene koolides infotundide ja

koolituste labiviimisega, sisendi kogumisega seoses digi- ja ettevotlusdppega ning kaasab



kutsekoolide Opilasi otsuste tegemisel. Opilaspoliitika tooriihm tegeleb algklasside
koolikottide kaalumisega, Opilasdiguste tutvustamisega ja annab sisendit erinevatel

hariduspoliitiliselt aktuaalsetel teemadel.

2.1.3. Esinemised ja koolitused
Avaliku poliitika ja litkmete valdkond viisid aasta jooksul kutsedppeasutustes 14bi mitmeid
koolitusi ning infotunde eesmirgiga suurendada kutsedppijate osalust EOEL-is. Kaasamaks
EOEL-i eesti keelt teise keelena konelevaid opilasi loodi avaliku poliitika valdkonnale
integratsioonitodrithm, kelle iilesandeks on anda infotunde vene keelt konelevatele dpilastele.
Integratsiooni toorithm tegeleb ka kutsedpilaste probleemidega ja nende sisendi

kaardistamisega.

2.1.4.  Opilaste huvikaitse ja kooliréom

EOEL pakub kdigile koolidpilastele ndustamist koolis esinevate probleemide korral. Peale
noustamise teostati huvikaitset eelmisel aastal ka l4bi teiste osalusvormide, nii {iritustel kui ka
koolides infotundide raames. EOEL-ile on lackunud aastate jooksul mitmetel kordadel
kaebusi voi markusi selle kohta, et koolis ei 1dhtuda kontrolltoode planeerimisel seadusest,
mistdttu voib monele pédevale sattuda kaks, kolm voi vahel isegi neli kontrolltdod.
Oiguskantsler on tinaseks otsustanud teemaga tegeleda ja esitas arupdrimised teatud koolide
juhtkondadele kontrolltodde tegemise kohta. EOEL on samuti aktiivsemalt probleemiga
tegelema hakanud ja hakkab koguma informatsiooni Opilastelt endilt, et kaardistada, milliseid
murekohti dpilased selle teema juures kdige suuremaks peavad.

Juba kolmandat aastat jdrjest toimus EOEL-i eestvedamisel iileriigiline koolikottide
kaalumise kampaania. Kampaania eesmirgiks on teavitada avalikkust probleemist ja
ennetada rasketest koolikottidest tulenevat koolirddmu langust. Kaalumise tulemustest selgus,
et 1621 kaalutud kotist 60,3% kaalusid rohkem, kui seaduses lubatud. Praegu koostavad
avaliku poliitika valdkonna litkmed ettepanekuid, kuidas koolikottide kaalu védhendada.

Plaanis on erinevad aruteluringid kaasates Opetajaid, Opilasi ja lapsevanemaid.

2.1.5. Esindamised konverentsidel ja aruteludel
Eelmisel aastal oli EOEL esindatud mitmetel konverentsidel ja messidel. EOEL-i aktivistid

sh avaliku poliitika valdkonna litkmed viisid ldbi todtube ja olid esindatud {iritustel, mis



keskendusid haridusele. EOEL-i esindajad osalesid arvamusfestivalil, teeviidal, aruteludel
riigiasutustes (KUM, HTM, Oiguskantsleri biiroo, riigikogu) teiste noorteiihenduste ja

asutuste iiritustel, koolitustel, paneeldiskussioonidel konverentsidel/koolides jpm.

2.1.6. Uued seisukohad ja arutelurithmad
2016. aastal koguti sisendit 14bi fookusgrupi intervjuude jirgmistel teemadel: haridustodtajate
oiguste suurendamine, tuleviku Opimeetodid ja Opikésitlus, kodanikuaktivism, koolivorm,
koolivorgu reform, hariduse ettevalmistus karjdériks, kehalise kasvatuse aine muutumine
litkumisOpetuseks, ettevotlusdpe, digiharidus ning digidppevahendid, koolikiusamine ja
sallivus koolis, eesti keele Ope vene koolides, eesti-vene noorte vahelised stereotiiiibid,
kutsedppe atraktiivsus ning kutsedpilaste probleemid. Samuti koguti aruteluriihmades
litkkmetepoolset sisendit organisatsiooni arengu, tulevaste irituste sisu ja avaliku poliitika
valdkonna liikmete igapédevast sisendit nende endi koolides toimuvast. Antud ettepanekuid on
kasutatud nii EOEL-i poolsetes poordumistes ja loodavates seisukohtades. XXXVI
tildkoosolekuks valmivad tdiendused HPV-sse ning seisukohad digi- ning ettevotlusdoppe

kohta.

2.1.7.  Opilastepoolne sisend eelndudele
2016. aastal tegeles EOEL mitmete dpilaste jaoks tihtsate hariduspoliitiliste teemadega, anti

tagasisidet ning esitati mitmeid ettepanekuid.

Loetelu eelndudest, millele andsime tagasisidet:

e Noorsootdo seaduse eelndu - eelndu reguleeris huvihariduse korraldamist kohaliseks
omavalitsustes; otsest puutumust voi vastuolusid Opilasdigustega ei olnud, kiitsime
muudatused heaks.

e Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) eelndou (haridustootajate oOiguste
suurendamine) - eelnduga soovitakse suurendada haridustodtajate seniseid Oigusi
just seoses konflikt- ja ohuolukordade lahendamisega; haridustdotajatele soovitakse
anda muuhulgas kompimise ning asjade libiotsimise digus; EOEL-i seisukoht on, et
muudatuste asemel tuleks joustada juba kehtivas seaduses kirjeldatud meetmeid. Eriti
vastu olime Opetajatele kompimisdiguse andmisele - tegemist on politseilise

tilesandega, mis eeldab viljadpet ja péddevusi, mida Opetajatel ei ole. Eelnoud



kommenteerisime 2016. aasta kevadel, ent sellele jérgnes siigisel kohtumine
HTM-iga, et seda teemat arutada. Hetkel on eelndu valmimise tdhtaeg lilkkunud 2017.
aasta 1oppu.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) eelndu (Oppijakeskne haridus jm
seonduvad muudatused) - eelnduga sooviti tulenevalt Elukestva Oppe strateegias
kirjeldatud uue Opikdsituse valguses viia PGS-i sisse vajalikud muudatused.
Tootasime HTM-iga koos juba  viljatodtamiskavatsuse  faasis, samuti
kommenteerisime eelndud. Meie ideid, sonastuslikke ettepanekuid ja tdiendusi voeti
osaliselt arvesse (st mitte kdiki mdtteid, ent enamikku). Kiitsime eelndu heaks, kuna
EOEL-i hinnangul on tegemist dpilassobralike ja mdistlike muudatustega, mis aitavad
tegelikul rakendamisel muuta senist Opetamisviisi itha enam Oppijakeskseks ning
oppuri kui indiviidi eripérasid ja arenguvajadusi silmas pidavaks. Eriti toetame:

e ideed votta iildhariduses kasutusele varasema opi- ja tookogemuse (VOTA)
arvestamine;

e kujundava hindamise kasutuselevottu, Opilase arengu toetamiseks muudatuste
vOi  kohanduste tegemise voimaldamist Oppesisus, Oppekoormuses,
oppekorralduses ja Oppekeskkonnal;

e |opuklassides Oppepdevade kehtestamist, mil Oppetunde ei toimu enne
16pueksamit;

e sclgemalt Opetaja vastutuse sdtestamist Oppekoormuse kujundamise eest ja
Oppeainete 10imimise voimaluste toetamist.

Toolepinguseaduse (TLS) eelnéu - eelndu eesmaérk oli lihtsustada alaealiste tootajate
toolevotmise regulatsiooni. Senini oli suhteliselt karmilt (karmimalt kui EL
regulatsioon ette ndeb) reguleeritud, mis tingimustel alaealised t66le asuda tohtisid, sh
tundide arv, Opingutega seotus jne. Muudatused, mida TLS-i sisse viidi, ei olnud
kuidagi dpilastele kahjulikud, mistdttu me avaldasime eelndule toetust.

Haridusseaduse (HaS) eelnou - HTM tootas vilja tédiesti uue haridusseaduse.
Tegemist on seadusega, mis annab iildise raamistiku kogu haridusvaldkonnale, sellest
lahtuvad omakorda eriseadused nagu nditeks pohikooli- ja glimnaasiumiseadus jmt.
Osalesime HaS eelndu viljatootamise tooriihmas, samuti kommenteerisime eelndud

ennast.



Samuti kohtuti ja arutati Opilastepoolset sisendit mitmetel teemadel ministeeriumite ja
riigikogukomisjonide esindajate, diguskantsleri ametnike, ministeeriumite esindajate ning
haridus- ja teadusministritega. Kohtumistel ministeeriumis, komisjonides arutati eelkdige
pievakajalisi teemasid ning EOEL-i varasemaid seisukohti. Tipsemalt peatuti kutsedppel,
esitati ettepanekuid selle populariseerimiseks ning senisest rohkema koostdd tegemiseks
teiste lildhariduskoolidega. Vene koolide ja integratsiooni teemadel, kus rohutati eelkdige
keelekiimblusvoimaluste suuremat kasutamist, klassisisese segregatsiooni suurendamist ning
kvaliteetsema eesti keele dppe vajalikkust. Koolikohustuse pikendamisel rdhutas EOEL seda,
et Opilased omandaksid minimaalselt kas kutse- vdi giimnaasiumihariduse. Oppetoetuste
puhul toodi vélja, et sarnaselt kutsedppuritele voOiks saada vajaduspohist toetust ka
giimnaasiumidpilased. Digidppe puhul toodi esile, et dpetajaid peab sellel teemal rohkem
koolitama ning digivahendeid vodiks kasutada otstarbekamalt, et need annaks dppeprotsessi
lisavairtust. Oppekavade korrastamisel ning nende muutmisel margiti, et neid kohandataks
vastavalt tooturu vajadustele. Moningaid nendest ettepanekutest on voetud arvesse nt
koolikohustust, teised teemad aga nduavad veel I0ppeesmirgi saavutamiseks
siistemaatilisemat tegutsemist ministeeriumi ning EOEL-i poolt. Peale selle on kohtumiste

kéigus tagasisidestatud ka haridusministeeriumi senist t66d 1dhtuvalt nende tegevuskavast.

Opetaja ameti atraktiivsus

2016. aastal tegeleti dpetajaameti kuvandi ja atraktiivsuse tdstmisega. EOEL viis iirituste
kiigus koost0ds haridus- ja teadusministeeriumiga lébi nii to6tube kui anti Spilastepoolset
tagasisidet haridus- ja teadusministeeriumi Opetajaameti kontseptsioonile. Koostdod tehti ka
Tallinna Ulikooliga, kus anti tagasisidet ning ideid haridusinnovatsioonikeskuse programmile
ning tehti koostddd seoses Opetajate to6 tutvustamisega, mida kajastasime nii EOEL-i
meediakanalites ning kuhu oli kokku kaasatud ligi 20 aktivisti. Samuti osaleti “Alustavat
Opetajat toetav kool” tunnustuskomisjoni t66s. Antud projekti kdigus tunnustatakse koole, kes
on panustanud sellesse, et dpetajatel, kes oma t66d alustavad oleks kergem ja lihtsam seda

teha.

2.1.8. Kutseharidus
Avaliku poliitika ja litkmete valdkond viisid aasta jooksul kutsedppeasutustes 1dbi koolitusi

ning infotunde, et suurendada kutsedppurite osalust EOEL-i iiritustel. 2016. aastal korraldas



kultuurivaldkond Opilas6, mis oli suunatud kutsehariduse stereotiiiipide kaotamisele, samuti
viidi 1dbi tootube ja arutati kutsehariduse téhtsuse iile. Kahepédevasest seminarist vottis osa
ligi 80 Opilast, kellest pea pooled olid kutsedppurid. Kutsehariduse valdkonnaga tegeleb
integratsioonitoorithm, kelle iilesandeks on esindada ja toetada kutsehariduses Oppivaid
litkkmeskoole ning kaasata uusi. 2016. aastast osaleb ka {ihe meie liikkmeskutsekooli esindaja

OECD kutsehariduse raporti koostamise tooriihmas.

2.1.9. Eesti keelt teise keelena konelevad opilased
Valdkonnaga tegeleb EOEL-is integratsioonitooriihm, kelle iilesandeks on anda infotunde
vene keelt konelevatele Opilastele, samuti vastutavad nemad pideva suhtluse eest vene
koolidega, andes Ida-Virumaal ja Tallinnas infotunde ning koolitusi. 2016. tolgiti
kommunikatsioonivaldkonna, integratsiooni tdoriihma ja rahvusvaheliste suhete valdkonna
poolt Opilasliidu koduleht ning tihtsamad materjalid vene- ja inglise keelde. Seda tehti
eesmirgiga, et infole jouaksid ligi ka vene ja inglise keelt konelevad noored.
Kultuurivaldkonna eestvedamisel viidi 2017. aasta alguses 14bi ka eesti-vene koolide vaheline
opilasvahetus, ning peale seda toimus kahepdevane seminar, kus keskenduti eestisisesele
integratsioonile ja vene Opilaste kaasamisele. Lédbi viidi ka veebikiisitlus vene koolide
Opilaste probleemidest, millele said vastata kdik Eestis elavad vene noored. Samuti tegeleti
pagulaste integreerumise soodustamisega Eesti koolisiisteemi, koolidele saadeti laiali dpilasi

juhendavaid ja pagulasi toetavaid infomaterjale.

2.2. KULTUUR

2.2.1. Toogrupp

2016. aasta juuni alguses andis eelmine valdkonna juht Anna Leena Tae oma t60 iile uuele
juhile Maris Neenole, valdkonna t66d koordineeris juhatusest Killu Kolsar.

Suve 10pus valiti uus 20-liikmeline meeskond. Kuude jooksul on toimunud mdned vahetused
ja hetkel kuulub valdkonna t66gruppi 16 noort.

Korraldusgrupi vastutada ja korraldada on EOEL-i sisesed iiritused, niiteks jduludhtu,
EOEL-i siinnipdeva ja muude tihtpidevade tihistamisele kaasa aitamine. Peamine iilesanne on
suhelda toetajate ja partneritega ning tagada iga EOEL-i viiksemagi iirituse edukas

toimumine. Projektigrupp tegeleb peamiselt projektide kirjutamise ja EOEL-le lisarahastuse



leidmisega. Projektigrupi liikmed annavad samuti oma panuse, et kultuurivaldkonna {iritusi ja

projekte saadaks edu. Mdlemat todgruppi koordineerib valdkonna juht Maris Neeno.

2.2.2. Hooajakoolid

2.2.2.1. Suveseminar
2016. aastal toimus EOEL-i traditsiooniline iiritus suveseminar 23.-25. augustil.
Suveseminari raames suurendati noorte loodusharidust ja praktilis-loovat motlemist. Samuti
poorati tdhelepanu tervisele ja litkumisele, et noored oleksid teadlikumad oma tervisest ning

oleksid noorest east alates sportlikumad ja tervemad.

2.2.2.2.  Talvekool
5.-11. veebruaril 2017 toimus integratsiooniteemaline nédal, mille raames taotleti rahastust
EOEL-i iileeuroopalise katusorganisatsiooni OBESSU integratsioonifondist "Seeds for
Integration". Projekt koosnes kahest etapist: esimeses etapis toimusid dpilasvahetused kahe
Eesti linna, Tartu ja Narva vahel ja teises etapis toimus talvine hooajakool. Opilasvahetuse
raames vahetasid 10 eesti keelt ja 10 vene keelt konelevat noort nddalaks kodud. Kokku
osales vahetusnddala projektis 20 pere ja 20 Opilast. Vahetusniddala eesmirk oli anda
osalejatele keelekiimbluse voimalus ja eluline kogemus teise dppekeelega koolis ning, et nad
arendaksid omavahelist suhtlust. Integratsiooninddala tagasiside oli positiivne, kuid samas
oppis meeskond palju héid ja uusi nippe, mida tulevikus rakendada. Teise etapina toimus
integratsiooniteemaline hooajakool, kus Opilased said arutada t66- ja arutelurithmades
eestlaste ning mitte-eestlaste koolinoorte kitsaskohti ja leida koos ekspertidega lahendusi.
EOEL-i avaliku poliitika valdkond sai vastavatele teemadele hariduspoliitika pdhist sisendit.
Lisaks sisulisele toole toimusid todtoad ja meelelahutuslik programm. Talvekooli 16pus
koostati tagasisidekiisitlus, mis néitas, et liritusel osalejad jéid {iritusega vaga rahule. Noortele

pakkusid huvi loengud ning t66toad olid ponevad, meeldis ka tildine korraldus.

2.23. Messid
Eelmisel aastal oli EOEL esindatud mitmel konverentsil ja messil. 12. augustil vdeti osa
Arvamusfestivalist, Opilasliit oli viljas festivali noortealal. Valmis EOEL-i ming “Reis

imber Opilasliidu”. Ming oli populaarne ja telgiala kiilastas kokku u 150 inimest. 17.



novembril toimus noortekonverents Lahe Koolipidev, mille tegemistesse olid kaasatud ka
viga paljud EOEL-i aktivistid. Laheda Koolipdeva iiheks osaks on Eestis mérgatud tublide
noorte tunnustamine, sel aastal oli nominentide seas kaks EQEL-i aktivisti. 2. detsembril
toimus iile-eestiline noortele suunatud infomess Teeviit 2016. EOEL oli esindatud esimesel

pieval. Opilasliidu telgiala kiilastas umbes 300 inimest.

2.2.4. EOEL-isisesed iiritused

28. oktoobri dhtul 2016. aastal tihistati Pohja-Tallinna noortekeskuse ruumides EOEL-i 18.
siinnipieva. Kohale tuli ligi 100 EOEL-i aktivisti ja vilistlast iile kogu Eesti. Siinnipéeval oli
hea vdimalus teha osalejatele iilevaade EOEL-i to6st ehk iga tegevmeeskonna liige tutvustas
mingit osa tehtust.

16. detsembril toimus Tartus AHHAA keskuses EOEL-i jdulugala. Jdulugalale eelnes
valdkondade piev, mis on mdeldud EOEL-i aktivistidele, et koos mdnusalt acga veeta ja
tutvuda. Valdkondade omavaheline hea libisaamine on viga positiivne EOEL-i
jatkusuutlikkusele. Jdulupeol toimus ka partnerite ja aktivistide tinamine. Igal aastal toimub
EOEL-i sisene tegevmeeskonna t6d varjutamine, mille nimi on Té6bruar. Sel aastal toimus
Toobruar 18. veebruaril 2017. Koigil oli voimalik votta osa tegevmeeskonna avatud
koosolekust ja iga tegevmeeskonna liige tegi oma varjudega ka eraldi koosoleku, kus
tutvustati antud valdkonna vd&i juhatuse t66d. Toovarjud kéisid juhatuse esimehel ja
aseesimehel, litkmete, kultuuri-, kommunikatsiooni- ja rahvusvaheliste suhete valdkonna
juhil. Kokku oli varjutajaid 11. Toobruari mote on tagada jirgneval aastal pidev

tegevmeeskond ning selline koosolek annab hea tilevaate td0st.

2.2.5. Konkursid
Oleme tegevusaasta jooksul viinud ldbi mitmeid konkursse ja samuti monel kaasa 166nud:
- mai- ,,AASTA KOOSTOO*;
- juuni- integratsiooniteemaline esseekonkurss;
- oktoober- tdhistasime Opetajakuud, mille raames osalesime aasta dpetaja valimisel,
ning aitasime kaasa haridus- ja teadusministeeriumi konkursile #lemmikdpetaja ja

TU Haridusteaduste Instituudi Hea dpetaja autahvli konkursile;



- detsember- 5. detsembril téhistati rahvusvahelist vabatahtlike pédeva. Selle raames
kuulutasime vélja fotokonkursi. Fotokonkursis sai osaleda postitades

sotsiaalmeediasse pildi ning mérkides dra teemaviited: #5dets #vabatahtlikud.

2.3. LIIKMED

2.3.1. Toogrupp
2016. aasta juuni alguses andis vana valdkonna juht Andreanne Kallas oma t66 iile uuele
juhile Anna-Bret Vehikule, juhatusest koordineeris valdkonna t66d Andreanne Kallas.
Augustis algas toogruppi kandideerimine ning vastu vdeti 23 ja aasta jooksul lahkus

meeskonnast Uks inimene.

2.3.2. Koolitused ja infotunnid
EOEL andis koolitusi ligi viiekiimnele dpilasesindusele meeskonnatdd, dpilasesinduse ABC,
avaliku esinemise, motivatsiooni ja koostdoOpartneritega suhtlemise teemadel. Rohke
koolituste ja infotundide arv on tingitud sellest, et augustis toimus projekt “Noorelt noorele”,
kus aktivistid said Oppida koolitama. Varasemalt on olnud see puudulik ning kas pole
julgetud voi osatud esinema minna. Koolitusi on vdetud védga hidsti vastu ning opilased on
saanud meie kaudu motivatsiooni kui ka muid nippe edasiseks Opilasesinduse

funktsioneerimiseks. Lisaks on kutsutud aktiviste koolidesse ja iiritustele ettekandeid tegema.

2.3.3.  Aabits
Stigisel edastati valdkonnajuhile eelmisel tegevusaastal alustatud aabitsa mustand. Liitkmete
valdkonna kaks liiget alustasid selle analiiiisimist ja korrastamist. Samuti vottis valdkonna
juht iihendust Tallinna Ulikooliga, kellega eelmisel tegevusaastal pandi paika plaan
koostddks. Suhtlus aga jéi soiku ning saades uuesti ithendust, oli kahjuks molemal osapoolel
taielik infosulg iiksteise tegemistest ning selle tdttu venisid asjad taas. Uuel kohtumisel pandi
noorsootdd tudengite ja Oppejouga paika tdpsem plaani. Rddgiti lahti, mis teemad voiksid
kindlasti olla aabitsas kirjas ning millistest voib reaalselt kasu olla. Samuti saadeti vélja
kiisitlus nii huvijuhtidele kui ka Opilasesindustele, et saada veel rohkem aimu, mida

késiraamatust oodatakse. Murekohaks on rahastus - triikkk, disain, keeletoimetus.



2.3.4. Liikmelisus
2016/17. tegevusaastal liitusid EOEL-iga Tiiri Uhisgiimnaasium, Tartu Tamme Kool, Tartu
Mai Kool, Tartu Descartes’i kool, Voru Gilimnaasium. Uued litkmeskoolid kasutasid
vOimalust ning palusid koheselt ka meilt koolitusi. Selle tegevusaasta jooksul lahkusid

Lidnemaa Uhisgiimnaasium ja Tallinna 21. Kool.

2.3.5. Regionaalsed koolitused

Traditsiooniliselt korraldasid liikmete valdkonna litkmed regionaalseid koolitusi (edaspidi
REK), mis toimusid vahetult enne {ildkoosolekut. REK-id toimusid kaheksas erinevas
maakonnas. 2016. aastal toimusid REK-id maértsis ja oktoobris. Vaadati iile dokumendid,
lisaks toimusid koolitused ja sisendi kogumiseks avaliku poliitika aruteluringid.

2017. aastal toimusid REK-id 16. martsil. Seekord toimusid REK-id 9 erinevas piirkonnas ja
seda pdhjusel, et rohkemad Opilased erinevatest Eesti paikadest oleksid esindatud. Ligikaudu
jouti 250 Opilaseni. Viidi 1dbi koolitusi, simulatsioone ja arutleti Opilastega jérgnevatel
teemadel: “Kuidas lahendada kontrolltddode probleemi?”, “Kutsekoolid- stereotiiiibid ja
tegelikkus?”, “Oppeained - &ppekava vs reaalsus?”, “Mida tahaksid opilased

tihiskonnadpetuse tunnis dppida?”.

2.3.6.  Rahulolu Kiisitlus
2016. aasta kevadel viidi esmakordselt EOEL-i liikmete seas 1ibi rahulolukiisitlus. Kiisitluse
eesmérk oli saada tagasisidet liikmetelt, kas nad on rahul organisatsiooni praeguse todga ja
mida ning kuidas muuta paremaks. Liikmete valdkonna litkmed tegid maakondade kaupa
analiiiisi kiisitlusele. EOEL-il oli kiisitluse ldbiviimise hetkel liikmeid 170 ja nendest vastas
108 erinevatest Eesti maakondadest. Kiisitlus keskendus pdhiliselt sellele, kas EOEL-i
litkmed osalevad regulaarselt meie iiritustel ja millistel {iritustel osaletakse. Lisaks uuriti info
kattesaadavuse kohta. 2017. aasta talvel koostati uus rahuolukdsitlus, et saada uus sisend
EOEL-i liikmetelt ja uurida, kas antud olukord on ldinud paremaks. Kiisitluse 18ppedes
tehakse sellele taaskord pohjalik analiilis ja seejdrel vdrreldakse eelmise kiisitluse

tulemustega.



24. RAHVUSVAHELISED SUHTED

24.1. Toogrupp
2016. aasta juunis andis vana valdkonna juht Mikk Tarros oma t66 iile uuele juhile Laura
Maria Kullile, juhatuse poolt koordineeris valdkonda Mikk Tarros. Septembris moodustati
rahvusvaheliste suhete t6ogrupp, kuhu kuuluvad neli liiget: Karolin Eks, Mari Hairk, Elisa

Raichmann ja Adeele Rei.

2.4.2. Valdkonna liikmete t606

6.-9. oktoobril 2016 toimus Belgia pealinnas Briisselis SAME (“Solidarity Action Day
Movement in Europe”) startup konverents, kus osalesid valdkonnalitkmed Mari Hairk,
Adeele Rei ja Elisa Raichmann, kes kogusid infot SAME Action Day kohta ning analiiiisisid,
kas seda oleks motet Eestis korraldada tulevikus.

Novembrist jaanuarini tegeles toogrupp kodulehe tdlkimisega inglise keelde ja veebruaris
vaatas valdkonnajuht tdlke iile ning korrigeeris seda. Seega on kodulehe tdlge valmis. Seoses
teisel poolaastal valdkonna kohustuste vdhenemisega, otsustati et rahvusvaheliste suhete
valdkonna litkmed jitkavad edaspidi rohkem toorithma staatuse all ning osad litkmed liitusid
teiste valdkondadega, et Opilasliitu rohkem panustada. Seega on tddgrupp alles, kuid

aktiivselt igakuiselt ei tegutse, vaid on vajaduspohine.

2.4.3. Organizing Bureau of European School Student Unions (OBESSU)

2.4.3.1. Suvekool "Democracy and Active Participation" 2.-8. juuli
(Pristina Kosova)

EOEL-i esindas Laura Maria Kull. Kohal olid noored 18-st eri Euroopa riigist, kellega koos
arutati demokraatia moiste iile, kuidas muuta organisatsioon efektiivseks ja mismoodi teha
lobitood. Jagati kontakte teiste Euroopa dpilasesindustega, tutvuti nende tehtud projektidega,
saadi uut infot rahastamise kohta, loodi workshop’e, mida oma organisatsioonis lébi viia, ja
saadi uusi ideid, kuidas teha enda organisatsiooni paremaks ning uudsemaks. Tutvustati ka
ldhemalt OBESSU loodud kisiraamatut "New Manual for School Students 2016", kust saab

abi koige jaoks, mis on seotud Opilasaktivismiga, ja mida kasutas ka litkmete valdkond



Opilasesinduste aabitsa kokkupanekul. Suvekoolis 1dbi viidud simulatsioonist sai

inspiratsiooni ka Laura hiljem loodud simulatsioon.

2.4.3.2. OBESSU iildkoosolek (Holland)
10.-13. augustil 2016 toimus Amsterdamis OBESSU 42. iildkoosolek. EOEL-st olid kohal
rahvusvaheliste suhete juht Laura Maria Kull ja aseesimees Mikk Tarros. Uldkoosolekul tehti
muudatusi poliitilises platvormis, valiti uus revisjonikomisjon ja ametisse astusid kolm uut
juhatuse liiget. Laufey ja Ruta kdrval alustavad t66d Larissa Nenning, Lasse Sjobeck ja Ferre

Windey.

2.433. “Seeds for Integration” Training for Multipliers

(Hispaania)
18.-25. septembril toimus Hispaanias Mollinas OBESSU "#Seeds4Integration - Training for
Multipliers", kust votsid osa valdkonnajuht ja valdkonna liige Karolin Eks. Koos 15 teise
OBESSU liikmesorganisatsioonidest noore arutati koos migratsiooni ja pagulaste teemal,
rddgiti murekohtadest, hariti {iksteist teiste maade olukordadest ning saadi teada miiiitidest,
mis migratsiooni varjutavad. Mollinas kogutud tarkusega aidati jargnevate kuude jooksul

kirjutada kolm projekti OBESSU rahastusfondile.

2.4.3.4. Rahvusvaheline oppurite paev
17. novembril toimus rahvusvaheline dppurite piev. EOEL liitus OBESSU 17. novembri
kampaaniaga, mis seekord keskendus Opilaste vaimsele, sotsiaalsele ja majanduslikule
heaolule. EOEL osales OBESSU iileskutses ja avaldas arvamust, mida peaks ette votma

oOpilaste heaolu edendamiseks.

2.43.5. Liikmete noukogu (lirimaa)
25.-28. novembril toimus lirimaal Dublinis OBESSU Council of Members, kus esindas
EOEL-i seisukohti Laura Maria Kull. Kohtumisel vdeti 1ibi hulk muudatusettepanekuid ja
esitleti uut Basecampi veebiplatvormi "Liikmesorganisatsioonide foorum", mille kaudu
toimub edaspidine OBESSU litkmete ning OBESSU vaheline suhtlus ja infojagamine.
Liikmeskogul radgiti ka "Seeds for Integration" fondi esimesest rahastusringist. Rahastust

saanud projektide hulgas oli lausa kaks EOEL-ist (talvekool koos dpilasvahetusega ja Miina



Hirma Giimnaasiumi OE projekt) ja EOEL-il paluti seetdttu ka teistele oma kogemustest

ridkida.

2.4.3.6. “Tools in Schools” projekti analiiiis (Island)
12.-18. detsembril viibis Laura Maria Kull Islandil OBESSU aastapikkuse projekti "Tools in
Schools" analiiiisimisel. Kohal olid inimesed, kes olid projektiga erinevates staadiumites
seotud, igast staadiumist oli valitud paar inimest 15ppstaadiumi analiiiisi. EOEL-i esindajana
oli Laura osalenud sama projekti raames korraldatud OBESSU suvekoolis, kus koolitati
erinevaid tegevusi ldbi viima, ning viinud ise libi dpitut EOEL-i suvekoolis (aruteluring ja

seltskonnaméngud) ja viimasel tildkoosolekul (simulatsioon).

2.4.3.7. Pool of Trainers
2017. aasta algul sai Laura Maria Kull OBESSU Pool of Trainers uueks litkmeks. Pool of
Trainers on OBESSU alliiksus, mis tegeleb OBESSU firituste korraldamisega ja
litkkmesorganisatsioonide aitamise ning ndustamisega. Toimub iganddalane suhtlus OBESSU
juhatuse, sekretariaadi ja teiste koolitajatega 1dbi Basecamp’i platvormi. Mandaat kestab kaks

aastat.

2.4.3.8. OBESSU Study Session ( Ungari)
5.-12. maérts toimus Budapestis OBESSU iga-aastane Study Session, kus seekord keskendus
iiritus kaasavale haridusele ja koolidpilaste vdimustamisele kaasamise vallas. EOEL-i
esindasid Laura Maria Kull ja Marcus Ehasoo. Study Sessionilt toodi kaasa suur hulk
koolitusmaterjale (nii virtuaalsel kui ka fiiiisilisel kujul) ja kogemusi, nditeks kuidas ehitada

ules to6tuba.

2.4.4. Vilispartnerid

2.44.1. Viliskiilalised
EOEL-il kdis XXXV iildkoosolekul kiilas meie Taani partnerorganisatsiooni LH
(Landssammenslutningen af Handelskoleelever) esindaja Mie Hovmark. Mie oli védga rahul
meie iildkoosoleku ja EOEL-i iilesehitusega ning viis koju ideid, kuidas enda organisatsiooni

paremaks muuta. XXXIV iildkoosolekut kiilastas Suomen Lukiolaisten Liitto esindaja Mart



Vesinurm. “School Methods 2020 konverentsi ajal kiilastas meie kontorit OBESSU

juhatuseliige Ferre Windey Laureyns, kellega arutati, kuidas arendada aktiivset dpilaskonda.

2.4.4.2. Pdhjamaade Opilasvérgustik
9.-12. juunil toimus Taanis, Kopenhaagenis Pohjamaade Opilasliitude vorgustiku (NSSN)
iildkoosolek. Eestit esindas juhatuse aseesimees Mikk Tarros. Uldkoosolekul arutati ja
hédletati muudatusettepanekute iile, samuti vahetati ihendustevahelisi kogemusi ning loodi
uusi kontakte. Uldkoosolekul kinnitati muuhulgas ka EOEL-i vaatleja liikme staatus. Vaatleja
litkme staatus annab meile diguse osaleda Pohjamaade vorgustiku kohtumistel ja aidata
panustada POhjamaade vorgustiku eesmérkide, tegevuste ning hariduspoliitiliste seisukohtade
arengusse. Otsustusprotsessides puudub EOEL-il hiiledigus.
2.-4. detsembril toimus Oslos PGhjamaade Opilasvorgustiku kohtumine, kus jagati omavahel,
mida on iga organisatsioon kahe kohtumise vahel teinud. Iga organisatsioon esitles ka enda
riigis esinevat hariduspoliitilist probleemi ja jagati kogemusi. EOEL sai ndu oma Pdhjamaa

kolleegidelt, kuidas tdsta kutsehariduse mainet.

2.4.4.3. Rahvusvahelise suvekooli projekt
Jaanuaris kirjutas Laura Maria Kull koostoos Leedu Opilasorganisatsiooni Lietuvos
moksleiviy sajunga rahvusvaheliste suhete juhi Laura Masiliauskaitega koos projekti. Seeds
for Integrationi teise rahastusvooru esitati koos projekt teha iihine suvekool, kus arutatakse
migratsiooni ja integratsiooni teemal. Projekt sai tdisrahastuse ja toimub plaanikohaselt suve

16pus.

2.4.5. Koolitused

2.4.5.1. EOEL-i suvekool
23.-25. augustil toimus EOEL-i suvekool Kopra talus, kus rahvusvaheliste suhete juht viis
labi avaliku poliitika arutelurihma OBESSU samanimelise projekti teemal "Tuleviku
oppemeetodid 2020" ja viis ldbi erinevaid meeskonnamdnge, mida oli eelnevalt OBESSU

suvekoolis dppinud.

2.4.5.2. Simulatsioon inimdiguste teemal



21.-23. oktoobril toimunud iildkoosolekul viis Laura Maria Kull 1dbi simulatsiooni
inimodiguste teemal, mille oli ta kokku pannud OBESSU aastase projekti "Tools for Schools"
raames. Simulatsioonil osales 20 noort dpilasesindajat, kelle hulgas oli nii EOEL-i aktiviste
kui ka alles aktivistirada alustavaid noori. Tagasiside noortelt oli viga positiivne. Labiviidud
simulatsioon oli tagasisideks OBESSU loodud Online Toolboxi jaoks, mis on
online-andmebaas Opikodadest, simulatsioonidest ja teistest tegevustest noortele, mida saavad
kasutada OBESSU liikmesorganisatsioonid.

18. veebruaril kiis Laura liitkmete valdkonna koosolekul tegemas regionaalsete koolituste
tegijatele koolitust, kuidas viia 14bi sama simulatsioon. Koolitusel tehti alguses simulatsioon
taispikkuses 14bi ning seejérel arutati, kuidas seda regionaalsetel koolitustel 14bi viia ning

millised murekohad voivad tekkida.

2.5. KOMMUNIKATSIOON

2.5.1. Toogrupp
2016. aasta juuni alguses andis vana valdkonna juht Epp Sillukse oma t60 {ile uuele juhile
Kert Kasele, valdkonna t66d koordineeris juhatusest Killu Kolsar.
Suve 16pus valiti uus 12-litkkmeline meeskond. Kuude jooksul toimusid mdned vahetused
ning hetkel kuulub valdkonna t66gruppi 11 liiget. Valdkond on tegelenud pildimaterjali
jaddvustamisega erinevatel iiritustel, lisaks tegeleti EOEL-i pildipanga ja EOEL-i tuvustava
video loomisega. Valdkonna aktivistide t66d koordineerib kommunikatsioonivaldkonna juht,

eraldi koordinaatorit pole vdetud.

2.5.2. Infokirjad
Infokirjad on EOEL-i meeskonna regulaarne viljund, milles antakse infot eelmise kuu
tegevuste kohta. Kohe suve alguses alustati infokirjade kuvandi uuendamisega, muutus

kujundus ja iilesehitus, senisest enam jalgiti ka sisu kvaliteeti ja keelekasutust.

2.5.3. Sotsiaalmeedia
Sotsiaalmeedia on oluline EOEL-i tegemiste laialdasemaks kajastamiseks, EOEL on
sisustanud sotsiaalmeediakanaleid aktuaalsete hariduspoliitiliste teemade ja pakkumistega, et

noori puudutav info jouaks nendeni kiiremini ja vahetumalt. Suureks abiks on olnud erinevad



iiritused iile Eesti ja koolitused ning infotunnid iile Eesti, kus lisaks koolitamistele ja EOEL-i
tegevust tutvustamisele ollakse tutvustanud ka EOEL-i peamisi meediaviljundeid.

Peamiseks sotsiaalmeedia viljundiks on EOEL-il Facebooki leht. Facebooki lehe arendamine
on sotsiaalmeedia seisukohalt olnud selle aasta peamine prioriteet. EOEL on muutnud info
levitamise efektiivsemaks, suurenenud on ka vaatajaskond; lisaks olakse panustanud
kvaliteetsema sisu loomisesse. Instagrami konto aktiivsus on kasvanud, ainuiiksi postituste
engagement on suurenenud 2,5 korda.

Flickerit kasutatakse iirituste pildimaterjali sdilitamiseks. Peamiselt tulevad sinna suuremate
tirituste pildid (tildkoosolek, suvekool jm), aga ka moned vidiksemad (nt silinnipiev,
talvekool).

Suve alguses voeti kasutusele Snapchat. Snapchati eesmirgiks on pakkuda vahetumalt
rohkem emotsioone kui seda teiste kanalite kaudu teha saab. Juuli 16pus otsustati 10petada
Twitteri kasutamine, kuna mitmeaastase praktika pohjal oli nédha, et sel pole otsest vajadust.
Samuti l0petati erinevate blogikeskkondade kasutamine: vajadusel saab tegemisi kajastada

teiste sotsiaalmeedia kanalite kaudu voi kodulehel (nt veebruarikuine dpilasvahetuse blogi).

2.54. Koduleht

Kodulehe haldamise ja tdiendamisega tegeles kommunikatsioonivaldkonna juht. Tdiendati
kodulehte, et oleks rohkem materjali Opilastele ja Opilasesindustele, parandati
kasutajamugavust. Samuti on iileval kirjeldused meie peamistest tegemistest ja iiritustest.
Aasta jooksul on esinenud moningaid tehnilisi probleeme, kuid nendega on edukalt toime
tuldud.

Olulisi samme tehti ka kodulehe tolkimise osas. Mértsi alguse seisuga on valmis kodulehe
ingliskeelne tdlge ja 10pujérgus ka venekeelne. Tolked avalikustatakse koos esimesel

vOimalusel.

2.5.5. Pressiteated ja meediakajastus
Pressiteadete ja meediakajastuse poolelt on toimunud tihe koostd6 juhatusega. Pressiteadete
koostamine ja viljasaatmine on toimunud regulaarselt lahtuvalt aktuaalsetest teemadest. Koik
pressiteated on saanud kajastust maakondlikes voi iile-eestilistes meediaportaalides.
Uldine meediakajastus on olnud hea. Pidevalt on antud intervjuusid tele- ja raadiosaadetes.

Palju on vilja antud arvamuslugusid, mida on avaldatud paljudes erinevates suurtes ja



viiksemates viljaannetes. Aasta jooksul on EOEL-i viiga palju kajastatud ja paljud neist

arvamustest ning artiklitest on ndhtavad ka internetis.

2.5.6. Meililist
Seoses eelmise listisiisteemi keerukuse ja ajast mahajddmusega, otsustati vana listi sulgeda
ning  kolida  uuele  platvormile.  List asub  niilidsest = Google  Groups

(https://groups.google.com/forum/#!forum/opilasliit) keskkonnas. Loodud on ka eraldi listid

huvijuhtidele ja Opilasesinduste juhtidele, et edastada infot senisest kiiremini ning

mugavamalt.

2.5.7. Andmebaasid

Andmebaaside loomine ka korrastamine on olnud viiga oluline EOEL-i jatkusuutlikkuse
arendamiseks. Lopetati vana litkmete andmebaasi kasutamise, kuna see oli tehniliselt viga
keerukas ja ei vastanud enam EOEL-i vajadustele. Muuhulgas saadi valmis ka uue
andmebaasiga, kus on olemas uuemad kontaktid ja mida saavad aktivistid paindlikumalt
kasutada.

Meediapartnertite andmebaas - uuendati vanad kontaktid, et saada paremat kontakti
meediapartneritega, kui soovime kajastust. Alustati ka partnerlustabeliga. Kommunikatsiooni

toogrupp aitas tuua vanad andmed iile - igati toimiv lahendus.

3. KOKKUVOTE

Jargnevalt tuuakse vilja EOEL-i 2016/2017. tegevusaasta suurimad kordaminekud ja
saavutused.

2016. aastal keskenduti védga palju sisestruktuuri arendamisele. Valdkondade t66 on
efektiivsem ja kvaliteetsem, aktiviste koolitati varasemast rohkem, et nad oleksid pidevamad
oma t00d tegema. Osaleti erinevatel haridusdebattidel ja aruteludel. Anti sisendeid mitmetele
hariduspoliitilistele teemadele, viljendati EOEL-i seisukohti ka meediakanalites.

2016. aasta alguses keskenduti EOEL-i uuele projektile “Salliv kool”, selle eesmérgiks on
tostatada koolikiusamise temaatika, seejuures keskendudes ideaalse koolikeskkonna
loomisele. Esmakordselt toimus ka projekt “Noorelt noorele”, mille raames koolitati vélja 15

EOEL-i aktivisti, kes omakorda on saanud liikmete valdkonna uuteks liikmeteks. Tdnu


https://groups.google.com/forum/#!forum/opilasliit

mainitud koolitustele on liikmete valdkonna litkkmed piddevamad andma koolitusi
Opilasesindustele. Samuti tehti ettevalmistusi REK-ide jaoks, mis toimusid edukalt kdigis
planeeritud 8 piirkonnas. REK-¢ korraldasid litkmete valdkonna liikmed ja koolitustel osales
iile Eesti ligi viissada dpilast. Kevadel toimus iildkoosolek, kus valiti EOEL-le uus juhatus.
Suvel toimus traditsiooniline EOEL-i {iritus suveseminar. Suveseminari raames korraldasime
noortele loodushariduslikke koolitusi ja 14bi erinevate tegevuste drgitasime praktilis-loovat
motlemist. Samuti podrasime suveseminaril tdhelepanu tervisele ja litkumisele, et dpilased
oleksid noorest east alates sportlikumad ja tervemad. Koostdos katusorganisatsiooni
OBESSU-ga korraldati Tallinnas iile-Euroopaline projekt, mille kdigus saadud sisendit
kasutati ka EOEL-i uute seisukohtade loomiseks.

2017. aasta alguses toimus EOEL-i integratsiooniprojekt, mille raames vahetasid 10 Tartu ja
10 Narva noort nddalaks kodud ja koolid. Projeti eesmérgiks oli arendada suhtlust eesti keelt
teise keelena konelevate ja eesti keelt emakeelena radkivate noorte vahel. Samuti kogusime

sisendit erinevatel integratsiooni teemadel.



4. LISA 1. Avalikud esinemised

Andreanne Kallas

Osales Keskkonnaministeeriumis Keskkonnakdpa konkursi ziiriis, 11.05.2016

Esindas EOEL-i Opilasakadeemia istungil, 13.05.2016

Osales uimastiennetuse valitsuskomisjoni kohtumisel, 24.05.2016

Osales Koolirahu aasta Iopuiiritusel, 31.05.2016

Osales Haridustootajate tunnustamise hindamiskomisjoni kohtumisel, 17.06.2016

Osales kohtumisel tildharidusosakonna juhataja Irene Kéosaarega, 2.08.2016

Intervjuu “Aktuaalses kaameras™ viie vaheaja siisteemi teemal, 24.08.2016

Delfi Noorte hiil - “Eesti Opilasesinduste Liit lisavaheajast: hirm selle iile, et peab suvel
koolis kauem olema on iile paisutatud”, 29.08.2016

Intervjuu Raadio 2-le viie vaheaja siisteemi teemal, 29.08.2016

Pealinn - “Opilased uuele valitsusele: koolides on vaja rohkem koolivigivallaga vditlemise
spetsialiste”, 11.11.2016

Osales Koolirahu aasta avamisel Hiiumaal, 1.09.2016

Osales kohtumisel haridus- ja teadusminister Maris Lauriga, 28.10.2016

Osales Tallinna Opilasesinduste teabepéeval, 2.11.2016

Osales Eesti Noorsootoo Keskuse Tunnustamiskomisjoni to0s, 1.-3.12.2016

Osales kohtumisel Harjumaa Omavalitsuste Liidu juhtidega, 21.12.2016

Esindas Opilasliitu KUSK-i ndukogu liikmete valimises, 29.12.2016

Osales kohtumisel Tallinna Kesklinna Noorkeskuse noorsootodtajaga, 19.01.2017

Kohtus haridus- ja teadusminister Mailis Repsiga. 23.01.2017

Osales “Suud puhtaks” saates teemal vene noored on PISA testi jargi eesti noortest aasta
vorra maas, 15.02.2017

Osales Nomme Opilasesinduste Liidu tunnustamiskomisjoni “Ndmme aasta dpilane” tds ja
andis iile auhinna voitjale, 16.02.2017

Delfi - “Opilasesindajad: loodetavasti jduab koolilduna toetuse tdus dpilasteni tiies ulatuses”,

3.03.2017

Killu Kolsar



Osales Salliva Kooli tdnutritusel, 4.06.2016

Osales projekti “Noorelt noorele” koolitusel, 1.-3.08.2016

Osales kohtumisel tildharidusosakonna juhataja Irene Kéosaarega, 22.08.2016

Esines Tartu Kutsehariduskeskuse infopaeval, 23.09.2016

Osales kohtumisel haridus- ja teadusminister Maris Lauriga, 28.10.2016

Osales kohtumisel Tartu Karlova kooli hoolekogu ja dpilasesinduse litkmetega koolikottide
kaalumise kampaania teemal, 7.11.2016

Osales kohtumisel koolid.ee varasemate arendajatega, 28.11.2016

Esines Noo Reaalgiimnaasiumi partnerite ja toetajatega suhtlemise koolitusel, 13.01.2017

Mikk Tarros

Pealinn - “Opilased: turvalisuse tagamiseks ei vaja koolitddtajad uusi digusi”, 24.05.2016
Postimees - “Mikk Tarros: ldbiotsimiste lubamine tekitaks koolis vangla mentaliteedi”,
27.05.2016

Delfi Noorte hddl - “Mikk Tarros noorte toopuudusest: mida ootab noortelt todandja?”,
6.07.16

Osales kohtumisel tildharidusosakonna juhataja Irene Kéosaarega, 22.08.2016

Osales Slovakkia Euroopa Liidu ndukogu eesistumise noortekonverentsil 3.10.2016

Eesti Pievaleht - “Opilasliit: koolide pingereast saadakse valesti aru, vajame paremaid!”,
20.10.2016

Osales Eesti Vabariigi presidendi valimistel valimiskogus, 24.10.2016

Osales kohtumisel haridus- ja teadusminister Maris Lauriga, 28.10.2016

Osales Haridusministeeriumi projekti “Huvitav kool” haridusalgatuse kohtumisel, 7.11.2016
Esines Polvamaa dpilasesinduste konverentsil, 29.11.2016

Postimees - “Mikk Tarros: kas Eesti peaks PISA testis osalejate seast lahkuma?”, 7.12.2016
Osales Vabariigi Valituse Vordodiguslikkuse ndukogu istungil, 08.12.2016

Osales ETV’s “Vabariigi kodanikud” - “Kas PISA tulemused tagavad ka Eestile
majanduskasvu?”’, 13.12.2016

Osales ETV’s “Hommikuterevisioon” - “Pdevateemadele heidavad pilgu Anna Lindpere ja
Mikk Tarros.” 8.12.2016

Osales kohtumisel haridus- ja teadusminister Mailis Repsiga, 23.01.2017



Delfi Noorte hail - Mikk Tarros: “Eesti keele omandamine koolisiisteemis — vOimatu vOi
voimalik?”, 16.02.2017
Intervjuu Ring FM raadiole dpilasvahetusprogrammi kohta, 7.02.2017

Intervjuu “Hea Kodanik™ ajakirjale, Opilaste valmisolekust kohalikeks valimisteks 1.03.2017

Dauri Paskovski

Uudised ERR - “Dauri Paskovski: noored — probleem voi ressurss?”, 12.08.2016

Delfi noorte hiil “Dauri Pagkovki: Opilasesindus peaks olema vdrdne koostddpartner kooli
juhtkonnale”, 19.09.2016

Opetajate Leht 16.11.16 - “Ligi 60% kaalutud ranitsatest on lubatust raskemad”

Delfi noorte héél - “Koalitsioonileping dpilaste silmade 1dbi”, 19.12.2016

Marcus Ehasoo

Postimees - “Teise klassi Opilane lubadust raskema koolikoti kohta: eks tuleb dra kannatada”,
11.10.16

TV3 - “Liiga rasked ranitsad? Algas koolikottide kaalumise kampaania.”, 11.10.16

Esines E-dppe infopdeval Tallinna Ulikoolis

Osales diguskantsleri biiroos URO lapse diguste komitee istungi otseiilekande vaatamisel
Osales Riigikogus sotsiaalkomisjoni istungil, teemaks tddlepingu seaduse muutmise seaduse
eelndu arutelu, mis annaks noortele paremad t66tingimused

Osales Sotsiaalministeeriumis noorte seiresiisteemi arutelul

Osales Riigikogu diguskomisjoni istungil, 24.01.2017

Osales “Suud puhtaks” saates teemal vene noored on PISA testi jdrgi eesti noortest aasta
vOrra maas, 15.02.2017

Tallinna TV- saade “Tina+”: “Opilaste koormus koolis on suur” 21.02.17

Pealinn - Marcus Ehasoo: “Opetajad ei pddra kontrolltddde planeerimisele piisavalt
tahelepanu.”, 22.02.17

Osales OBESSU Study Session’il Budapestis, 05.-12.03.2017

Maris Neeno

Intervjuu KUKU raadiole dpilasvahetusprogrammi kohta, 6.02.2017



Laura Maria Kull

Osales OBESSU suvekoolis Kosovas, 2.-8.07.2016

EOEL-i ametlik esindaja OBESSU iildkoosolekul Hollandis, 10.-13.08.2016

Osales Salliva Kooli Ideepanga kohtumisel Tartus, 15.08.2016

Osales OBESSU “Seeds for Integration - Training for Multipliers” koolitusel Hispaanias,
18.-25.09.2016

Esindas EOEL-i P&hjamaade liikmeskogul Oslos, 2.-4.11.2016

Esindas EOEL-i Iirimaal Dublinis OBESSU liikmete ndukogul, 25.-28.11.2016

Osales OBESSU projekti "Tools in Schools" analiitisimisel Islandil, 12.-18.12.2016

Osales OBESSU Study Session’il Budapestis, 05.-12.03.2017



