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Sissejuhatus

Hea lugejal

Sinu ees on Eesti Opilasesinduste Liidu uuendatud ,Opilasesinduse
aabits”. Opilasesindajaks olemine tahendab vastutust kdigi dpilaste ees,
kes koolis opivad ja seal vaga suure osa oma ajast veedavad. Seetottu
on oluline, et iga Opilasesindaja oleks teadlik oma digustest ning kohu-
stustest ja kaituks heaperemehelikult voimalusega, mille on koolikaas-
lased talle andnud.

Eesti Opilasesinduste Liit ehk Opilasliit on Eesti suurim noorteorgani-
satsioon, mis esindab tana labi oma likmete ligi 90 000 opilast ule Ees-
ti. Opilasliit seisab Eesti dpilaste diguste eest juba aastast 1998. Meie
peamisteks tegevusteks on opilaste huvikaitse ja Eesti hariduse eden-
damine.

Selleks, et EOEL oleks padev Eesti dpilasi esindama, on meile oluline,
et Eesti koolide opilased ja opilasesindused oleksid aktiivsed ja kompe-
tentsed. Loodame aabitsaga selgitada opilasesindustele nende tooule-
sandeid ja struktuuri, et nad veelgi paremini hakkama saaks.

C)pilasesinduse aabitsa uuendamisega on mitmeid aastaid tootanud
paljud EOEL-i aktivistid, kes on pikalt tegelenud haridusmaastiku ja opi-
lasesinduste edendamisega.

Edukat opilaste esindamist!
Marcus Ehasoo
Eesti Opilasesinduste Liidu esimees



1. Opilasesinduse ABC

11 Mis on oOpilasesindus?

~S

pilasesindus on mitteformaalne kodanikualgatusel pohinev

uhendus koolis, mis annab teotahtelistele ja motiveeritud opilas-
tele diguse esindada ja kaitsta opilaskonda nii koolis kui ka koolivali-
selt. Opilasesindus on aktiivne koolielu kujundaja ning veab koolis
eest projekte ning uuendusi.

Mitteformaalne tegevus
tahendab, et noore jaoks
on loodud tema arengu
toetamiseks voimalusi ja te- kooli Bppetdd
gevusi, millega ta saab omal =
soovil lisaks tavaparasele formaalne

oppetoole tegeleda. koolivaline
tegevus

Veelgi lihtsamalt:

Opilasesinduse pohieesmarkideks on mitteformaalne
esindada koolis opilaste huve, selgitada valja
opilaste probleeme, olla peamiseks vaheluliks opilaste
ja teiste kooli huvigruppide (juhtkond, Opetajad, lapsevanemad it)
vahel ning rikastada koolielu. Toos saavad uldjuhul kaasa lUta 8.-12.
klasside opilased, kuid kooliti on vanusepiirang erinev. Sellest lahe-
malt punktis 2.2.

Opilasesindus osaleb erinevates kooli té6riihmades (hoolekogu ja
oppenoukogu) ning kogub ja annab juhtkonnale tagasisidet koo-
lielu kohta. Lisaks juhtkonnale tehakse koostood ka Opetajate ja
lapsevanematega, et uheskoos koolielu paremaks muuta. Koolielu
rikastamiseks algatatakse ja korraldatakse suindmusi.
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pilasesinduse liikmete seast

valitakse  juhatus  (vaata

l[ahemalt peatukis 2.2) ning vas-

tavalt vajadusele ka lisaametid

(nt sekretar, raamatupidaja jms).

/ \ Lisaametite puhul tuleb 6pilase-

sinduses arvestada ameti voi ule-

sande olulisusega. Rolle jaotades

tuleb meeles pidada, et neid pole

BEEEEEe) métet jagada lihtsalt nime parast,

kui antud rolli taitjal pole tegelikult

opilasesinduses vajadust. Nt ei ole

vaja raamatupidajat, kui opilasesindusel ei ole oma eelarvet, mida peaks
haldama kindel inimene.

Opilasesinduse liikmete kérval omab olulist rolli kooli huvijuht véi méni
muu koolitootaja, kes on maaratud opilasesinduse mentoriks/tugiisi-
kuks. Tema saab koolitootajana aidata hoida kontakti Ulejaanud kooli
personaliga ning abistada ulesannetega, millega opilasesinduse liikmed
abi vajavad. ldeaalis on tema ja Opilasesindajate vahel usalduslik suhe:
opilasesindajad annavad oma tegevustest ja ettevoetud sammud-
est alati huvijuhile teada ning julgevad nii muredest kui ka roomudest
raakida. Et see saaks toimida, peab huvijuht opilasesinduse tegevusest
huvituma. Ta peab olema valmis Opilasesindust noustama ja aitama
teemades, kus opilasesindajate teadmised voi voimalused on piiratud.
Samas ei tohiks huvijuht votta ule 6pilasesinduse presidendi rolli ning
liialt tegevusi planeerima ja korraldama. Opilasesinduse koosolekutel
on huvijuht tavaliselt kohal, kuid see oleneb paljuski opilasesinduse ta-
vadest ning juhist.

Nagu ennist mainitud, on opilasesinduse uheks peamiseks ulesandeks
kooli opilaste esindamine - sellest tuleneb ka maiste opilasesindus. Va-
rem kutsuti opilasesindusi opilasomavalitsusteks, kuid kuna opilasesin-
dusel puudub reaalne digus koolis valitseda, on see moiste segadust
tekitav. Moiste “Opilasesindus” aga annab edasi 6ige tahenduse: esin-
dusel on digus Opilasi esindada. Seetottu kasutataksegi seda moistet.
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Kellega peaks Opilasesindus
"2 koostood tegema?

Kuigi opilasesindusel on eelkdige Opilasi esindav funktsioon, on
siiski oluline ka see, et oOpilasesindus oleks partner teistele huvi-
gruppidele. Lisaks opilastele on opilasesindusele olulised partnerid ka
opetajad, kooli juhtkond ja erasektor.

Opilased - kuna 6pilasesindus on siiski dpilaste esindusor-
gan, tuleb neile kdige rohkem tahelepanu poodrata. Opilasesin-
dus kusib opilastelt oma tegevusteks sisendit ning opilasi, kes
ei kuulu opilasesindusse on oluline kaasata ka teatud maaral
otsustusprotsessidesse. Opilasesindus seisab pilaste diguste
eest, edastab nende arvamusi ja lahendab probleeme. Opilas-
esindus korraldab koolielu vastavalt opilaste soovidele ning
muudab koolielu opilastele huvitavamaks.

Opetajad - on teada, et dpetajate ja opilaste vahel
tekivad sageli konfliktid. Samas jaab tihti tahelepanuta,
et just nende kahe huvigrupi koostoos saab kool muutuda tuge-
vamaks. Opetajad ja dpilasesindajad saavad olla koostddpart-
nerid, kes viivad edasi koolis oppeainete opetamist. Seda saab
saavutada labi uhisarutelude korraldamise ja seelabi Uhiste
lahenduste leidmise, informatsiooni jagamise voi Oppendu-
kogu toos osalemise kaudu. Et probleeme juba eos valtida, on
oluline opetajatega regulaarselt suhelda ning anda neile teada
opilasesinduse tegevustest.

6

Kooli juhtkond - et Opilaste ideed realiseeruks, tuleb
saavutada kokkulepped kooli juhtkonnaga ning seda eriti suure-
mate ja mahukamate ettevotmiste korral. Seeparast on oluline,
et oOpilasesindus saavutab kooli juhtkonnaga tulemusliku ja
stabiilse koostoo ning molemad osapooled votavad Uksteist
vordse koostoopartnerina. Opilasesindus saab esitada juht-
konnale muudatusettepanekuid, kutsuda kokku koosolekuid
probleemide lahendamiseks ning poorata tahelepanu opilaste
murekohtadele, millele lahendusi leidub tihti just juhtkonnal.

Lastevanemad - opilasesindusele voivad lastevanemad
osutuda vaga vaartuslikeks partneriteks ning seda pea-
miselt labi hoolekogu tegevuse. Kuna lastevanematel ja opi-
lastel on tihti kooli arendamiseks sarnane visioon, on koostoos
voimalik teha ettepanekuid juhtkonnale voi eest vedada alga-
tusi, mis koolielu paremaks muudavad.

Erasektor - selleks, et Opilasesinduse labiviidavad uri-
tused oleksid rikkalikumad, on maistlik teha koostood erasek-
toriga, kes saavad Opilasesindust toetada oma toodetega.
Seda koostood on koige lihtsam labi viia uritusepohiselt.
Koostoopartnerlusest tapsemalt raagime punktis 3.




Opilasesinduse Ulesanded
" 3 |a eesmargid

~o

Opilasesinduse peamiseks ulesandeks on opilaste seisukohtade val-
ja selgitamine ja nende eest seismine. Lisaks tegeleb opilasesin-
dus koolis urituste korraldamisega, millele osa koole suurt tahelepanu
pooravad. Koolielu rikastamises pole midagi halba ning kindlasti on
see Uks osa Opilasesinduse toost, kuid peamiseks eesmargiks peab
jadma opilaste haale esindamine ja tequtsemine nende heaks. Opilas-
te haale esindamise uks aspekt on opilaste probleemide lahendamine.
Nt kui kooli sooklas on toidu kvaliteediga probleeme, annavad opila-
sed sellest teada oOpilasesindusele, kes omakorda annab sellest marku
juhtkonnale ja uritab nendega uheskoos probleemile lahendust leida.

Opilasesindus peab olema esindatud hoolekogus ja dppendukogus, et
nendes Opilaste seisukohti esindada ning erinevate otsuste tegemisel
kaasa raakida. Pohikooli- ja gumnaasiumiseadus satestab:

“Oppendukogu tegevusse PGhikooli- ja
kaasatakse opilasesinduse | gumnaasiumiseadus
. ., §72 Idige 2
esindaja.

ning

“Kui pohikoolis on moodustatud
Pohikooli-ja | Opilasesindus, kuulub hoolekogu
glmnaasiumiseadus | koosseisu taiendavalt dpilasesin-
57310ige 22 3 duse nimetatud esindaja. Gum-
naasiumi hoolekogusse kuulub
taiendavalt Opilaste esindaja.”

Opilasesinduse Ulesandeks on veel kooli tahtsamate dokumentide
ulevaatamine ja nende kohta arvamuse avaldamine ning vajadusel
muudatusettepanekute tegemine. Selleks edastatakse dokument enne
kinnitamist Opilasesindusele. Vastavalt Pohikooli- ja gumnaasiumisea-
dusele on nendeks dokumentideks oppekava, pohimaarus, arengukava
ja kodukord.

Selleks, et koolielu rikastada, saab opilasesindus korraldada ka uritusi
ning tanu sellele muuta opilaste kooliaega huvitavamaks. Urituste kor-
raldamisest raagime tapsemalt punktis 4.

Nii jaotuvadki Opilasesinduse ulesanded peamiselt kaheks: eelpool
mainitud opilaste huvide eest seismine ja koolielu rikastamine Urituste
vOi muu huvitava korraldamisega.

14 Opilasesinduse dokumentatsioon
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pilasesinduse t00s on oluline olla organiseeritud ja opilasesinduse

tood dokumenteerida. See tagab too stabiilsuse ja jatkusuut-
likkuse. Lisaks ei nulli opilasesinduse erinevad koosseisud Uksteise
tood ara ning tootavad pikemaajaliste eesmarkide nimel. Selleks on
mottekas seada opilasesindusele alusdokumendid.

Alusdokumentide hulka kuuluvad peamiselt:

1) POhimaarus

on aluspohimotete dokument, mis paneb paika opilasesinduse uldsat-
ted, eesmargid, tookorra, digused ja kohustused, vaartused ning reeg-
lid. Pohimaaruse koostavad opilased, kes kaasavad sellesse vajadusel
teisi koolipere liikmeid. Pohimaaruse kinnitamise kord on satestatud
Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses §60 1dige 5.

+ Pohimaaruse naidis


https://docs.google.com/document/d/17Adf-H_4REgmXvMVlMEZJSASYlprYydZa28UPSFJnPw/edit?usp=sharing

2) Tegevuskava

koostatakse tulevaste tegevuste kohta iga Oppeaasta alguses. Tege-
vuskava on oluline selleks, et opilasesindusel oleks graafik, mille pohijal
tootada, ning, et koigil oleks labi aasta moodukalt tood. Regulaarsed
tegevused, nt koosolekute korraldamised voi kohtumised juhtkonnaga,
voib mainida tegevuskava alguses, neid ei pea eraldi valja tooma. Tege-
vuskavas on eraldi valjatoodud pigem suuremad planeeritud ettevot-
mised. Tegevuskava koostamisse peab kindlasti olema kaasatud kogu
opilasesindus ja huvijuht. Tegevuskava on opilasesinduse puhul moist-

lik teha septembrist maini.

+ Tegevuskava naidis

Esmalt voiks iga liige ise
moelda, millega Opilasesin-

Kuidas
dus aasta iooksu~l.tege|ema.
tegevus Kava  pos el vl lges
? kooliperelt, et teada saada,
koostada:

millised teemad/probleemid
on nende arvates aktuaalsed
ja vajavad sekkumist.

Seejarel on mottekas teha ajurunnak kogu opilasesinduse meeskon-
na ja huvijuhiga, et aru saada, mis on kooli arengule oluline ning mida
saaks teha ja ette votta. Kindlasti peab labi motlema, et tegevused, mis
tegevuskavasse pannakse, oleksid reaalsed: kas meeskond on voime-
line neid ellu viima ja kas selleks on olemas vajalikud vahendid. Tege-
vusi planeerides on maistlik lahtuda opilasesinduse pikemaajalistest
eesmarkidest. Seejarel pange koik tegevused kirja ning seadke tahta-
jad. Nii saate veenduda, et uhele perioodile ei satu liiga palju tegevusi ja
terve aasta valtel oleks koigil maistlikus mahus tood.
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3) Koosoleku protokoll

protokoll on oluline dokument koikidele, kes osalevad opilasesinduse
toos, ja ka neile, kes soovivad tooga tutvuda. Protokolli mote seisneb
selles, et vastu voetud otsused, pakutud ideed ja koosolekute kulg oleks
fikseeritud. Protokoll tagab, et vajalikud otsused ja muu info oleksid
edasises toos leitavad ning kontrollitavad. Nii ei Iahe oluline informat-
sioon kaotsi ja koigil opilasesinduse liikmetel, eriti neil, kes koosolekult
puudusid, on selge arusaam sellest, mis toimub.

+ Protokolli naidis

PS!' Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu opilas-
esindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda kooli

andma koolitust Opilasesinduse ABC, vaata lisainfot siit.

1


https://docs.google.com/document/d/1mVS5hp-Fbn5SKHVGeJ79cAHgSJD6jM4uwDvtUj8yMQs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1yV5zr_hNKg0e681-ej9lSQ5nUBHgbpwdiAUbfy21PD4/edit?usp=sharing
http://opilasliit.ee/koolitused-ja-simulatsioonid/

Opilasesinduse
. toimimine
Tegevusaasta alustamine
2" |a planeerimine

~o

Opilasesinduse tegevusaasta algab Oppeaasta algusega septem-
bris. Septembri esimestel nadalatel on vaja pidada esimene Opi-
lasesinduse kohtumine. Tegevusaasta esimesel koosolekul tuleb
tegeleda meeskonnatunde tekitamisega. Enne suuremate tooulesan-
nete jagamist tuleb luua opilasesinduse liikmete vahel sobralik, mugav
ja usalduslik tookeskkond. Samas tuleb silmas pidada, et opilasesindus
on siiski tookeskkond, mitte grupp noori, kes veedavad monusalt aega.
Esimesel koosolekul peaksid koik opilasesinduse likmed Uksteisega
tuttavaks saama. Seejarel saab kas samal voi jargneval koosolekul
juba planeerida opilasesinduse tegevusi oppeaasta jooksul ja jagada
tooulesandeid.

Nii esimest kui ka koiki jargnevaid koosolekuid on vaja ette planeerida.
Koosolekuks peab opilasesinduse juhatus valja tootama paevakorra, et
oleks kindel kord, mille jargi tootatakse. Nii ei lahe koosolekul aeg kad-
uma. Koosolekute toimumise aja planeerimiseks on kaks varianti:

koosolek toimub alati kindlal ajal. Selle variandi puhul lepitakse
1) kooliaasta alguses kokku kindel aeg, millal kohtutakse, nt iga kuu
esimene esmaspaev kell 15.00. Selle variandi miinuseks on, et vajadusel
on erakorralisi koosolekuid raskem teha;
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koosoleku aeg lepitakse kokku jooksvalt. See tahendab, et opi-
2) lasesinduse juht kutsub koosoleku kokku vastavalt vajadusele
ning aeg valitakse konsensusel. Selle variandi puhul ei pruugi liikmed
kokkuleppele jduda ning seetottu voib olla uhist aega raske leida, kuid
kui see leitakse, saab koosolekust votta maksimaalset kasu.

Enne opilasesinduse koosseisuga kohtumist tuleb juhatusel kokku saa-
da, et paika panna kindel visioon sellest, mida jargneval oppeaastal ellu
viima hakata ja mida saavutada.

2.2 Rollid opilasesinduses
Likmed

Opilasesindus koosneb koolidpilastest. Enamikus koolides on opilase-
sindusele seatud minimaalne vanuse- voi klassipiir, millest alates saab
opilasesindusse astuda. Selle maarab uldjuhul 6pilasesindus ise. Piir on
seatud selleks, et Opilasesinduses oleks tagatud professionaalsus ja
padevus. Piirid on erinevad, sest koolid on erinevad: pohikoolides on
nooremate oOpilaste kaasamine paratamatus ning sellega tuleb hakka-
ma saada, kuid gumnaasiumides voi gumnaasiumiosaga koolides on
opilasesindustel voimalus otsustada, kas ja kui palju nooremaid otse-
selt toosse kaasatakse. Iga Opilasesindus peab enda tunnetuse jargi
need piirid seadma ja vajadusel nou kusima huvijuhilt/mentorilt.

Opilasesinduse likmeteks on kdik tavaliikmed ja juhatus. Huvijuht 6pi-
lasesinduse koosseisu ei kuulu. Tavalikmed taidavad Opilasesinduse
juhatuse poolt antud tédulesandeid. Opilasesindust ilma liikmeteta ei
eksisteeri. Soovitame Opilasesindusse valida uusi liikmeid septembris,
et ka kooli uued opilased saaksid voimaluse oOpilasesindusse kuuluda.
Kui koolis moodustatakse opilasesindus esimest korda, korraldab vali-
mised direktor kooli pohimaaruses satestatud korras. *

* Phikooli- ja giimnaasiumiseadus §60 I6ige 6 13



Liikmeid valitakse eri koolides erinevalt, kuid EOEL-i toetatud voima-
lused on selleks jargmised:

) terve kool valib opilaste seast, kes voiksid saada opilasesinduse
1 likmeteks;

) opilasesinduse liikmed ehk varasem koosseis valib, kes voiksid
2 lisanduda opilasesinduse liikmete hulka;

opilasesinduse juhatus valib, kes voiksid lisanduda opilasesin-
3) duse liikmete hulka.

Opilasesindus on ménes koolis jagatud ka valdkondadesse. EQEL-i
kogemusel see uldjuhul maistlik pole, kuna opilasesinduses pole piis-
avalt ulesandeid ja liikmeid, mis vajaksid valdkondlikku toostruktuuri.
Eriti “ohtlik” on see variant vaiksematele opilasesindustele, kus voib
tekkida olukord, et valdkonnas on juht ja uks liige - selline tookorraldus
aga ei toimi. EOEL ei soovita Uihtset meeskonda hakata vaiksemateks
toogruppideks jaotama.

Juhatus

Juhatusse kuuluvad opilasesinduse president/esimees ja asepresident/
aseesimees. Asepresidente/aseesimehi voib olla ka mitu. Sarnaselt liik-
metele valitakse juhatust koolides erinevalt. Ka juhatuse valimiseks on
erinevaid variante:

toimuvad ulekoolilised valimised opilasesindusele juhatuse vali-
1) miseks. Mones koolis viiakse seda labi individuaalsete kandidaati-
dena, mones teises kandideerivad nt kolmikud, kes astuksid valimise
korral koos juhatusse;

) opilasesinduse liikmed valivad juhatuse. Tegemist on lihtsa
2 viisiga, kuid samas kullaltki ebademokraatlikku variandiga.

14

Juhatuse valimisi soovitame labi viia Oppeaasta [0pus, nt mais - nii
on uuel juhatusel aega end ette valmistada ja uueks tegevusaastaks
plaane teha.

Juhatuse ulesandeks on liikmetele ulesannete andmine ja tagamine,
et need saaksid tehtud. Juhatus on opilasesinduses ka algataja rollis.
See aga ei tahenda, et opilasesinduse tavaliikmed ei voiks pakkuda uusi
ideid ja midagi uut algatada - vastupidi, see ainult aitab kaasa. Lopuks
on siiski juhatus see, kes otsustab ja vastutab. Juhatuse likmed peavad
hoidma opilasesindust aktiivse ja motiveerituna ning nende vastutada
on ka opilasesinduse sisekliima. Kui opilasesinduses on konfliktid, siis
peab juhatus olema abiks nende lahendamisel ja tagama, et konfliktide
kaigus ei langeks teiste liikmete motivatsioon.

Juhatus jalgib iga opilasesinduse liikme tood individuaalselt, kuid peab
hoidma silma peal ka suurel pildil. Seejuures peab arvestama opilase-
sinduse iga liikme motete ja soovidega.

Teised voimalikud rollid

Asjaajaja/sekretar - protokollib koosolekuid, vormistab dokumente.
Seda rolli voib taita ka moni juhatuse liige.

Raamatupidaja/laekur - omab ulevaadet opilasesinduse eelarvest ning
hoiab rahaasjadel silma peal. Sellega voib tegeleda ka moni juhatuse
liige.

2.3 Kommunikatsioon

Kommunikatsioon on osapoolte vaheline infovahetus. Kommunikat-
sioon jaguneb kaheks: sise- ja valiskommunikatsiooniks.
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Sisekommunikatsioon on Opilasesinduses oluline, sest kui Opilase-
sinduse liikmed omavahel ei suhtle, ei saa midagi korralikult toimida.
Opilasesinduses on vajalik juhatuse ning likmete vaheline tildine maist-
mine ja empaatia, et kdik omavahel hasti Iabi saaks ning uhise eesmargi
nimel tootaksid. Meeskonnatoos on oluline koht kusimustel - opilase-
sinduse liikmel peab olema piisavalt turvaline ja mugav keskkond, et
ta julgeks kusida kusimusi ja kaasa raakida. Samuti on oluline julgus
tunnistada vigu, seda nii juhatusel kui liikmetel. Kommunikatsiooni
arendamiseks ja usalduse tekitamiseks voib opilasesindus korraldada
koosviibimisi, kus ei tehta tood, nt jduludhtu, Eesti Vabariigi aastapaev
vOi sobrapaev. Nendel Uritustel Opitakse uUksteist rohkem tundma ning
seelabi suureneb usaldus Uksteise vastu.

PS!' Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu opilas-
esindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda kool

andma koolitust Motivatsioon ja meeskonnatoo, vaata lisainfot

Valiskommunikatsioon on oluline selleks, et opilasesindus ei satuks
kooli teiste huvigruppidega konflikti ja koik oleksid teadlikud, millega
opilasesindus tegeleb.

Koolisiseselt on vaga oluline teisi huvigruppe teavitada opilasesinduse
tegevustest ja kaasata neid opilasesinduse tegemistesse. Nii ei teki er-
inevate huvigruppide vahel infosulge ja konflikte. Head variandid huvi-
gruppide kaasamiseks on kusitluste korraldamine, mida voib teha nii
opilastele kui ka kogu kooliperele, ja Uhiste arutelude voi kohtumiste
labiviimine. Samuti saab opilasesindus niimoodi kogu koolis parema
maine.

Kohalikul tasandil voib opilasesindus suhelda meediaga. Nt kui opi-
lasesindus korraldab suuremat uritust ja ootab sinna osalejaid ka val-
jastpoolt kooli, siis voib kirjutada kohalikku meediavaljaandesse ning
paluda Urituse kajastamist. Samuti voib teha valjaannetesse artikleid
opilasesinduse kordalainud tegevustest.
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Lisaks on opilasesindusel voimalik teha reklaami oma tegevustele sot-
siaalmeedias. Sotsiaalmeedias on koige levinum kasutada Facebooki
ja Instagrami. Facebookis saab oOpilasesindusele luua oma lehe, kust
saab postitusi teha, ning suuremate Urituste jaoks ka eraldi evente. In-
stagramis on lisaks Facebooki sarnastele postitustele mottekas teha
ka storysid vaiksematest asjadest, mida Opilasesindus igapaevaselt
teeb. Sotsiaalmeedia sisu planeerides on mottekas Opilasesinduses
motteid arutada ning leida liikmeid, kes on andekad fotograafias ja/voi
videograafias voi lihtsalt huvituvad sellest. Nii on jallegi voimalus kellel-
gi labi opilasesinduse midagi uut oppida ja suuremat vastutust kanda.

Kodige olulisem on aga see, et opilasesinduse liikmed ise koolis asjadest
raagiksid ja oleksid opilasesinduse haaletoru. Koolides voib kasutada
plakateid ja flaiereid voi luua opilasesinduse infostend, kuhu jooksvalt
uut infot pannakse. Soovitame kajastada lisaks Uritustele ka toovoite
opilaste esindamise valdkonnas, nt kui koolikorralduses on toimunud
muutused tanu opilasesinduse tegevusele. Nii teavad ka kooli opilased,
et Opilasesindus ei tegele ainult Urituste korraldamisega, vaid seisab ka
nende oiguste ja kooli arengu eest.

PS!' Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu opilas-
esindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda kool

andma koolitust Kommunikatsioon, vaata lisainfot

3. Koostoopartnerlus

~o

pilasesinduse uritustele on tihti vaja lisarahastust, snakke ja mee-

neid ning nende saamiseks on hea lahendus koostoopartnerlus
erasektoriga. Kooli 6pilasesinduses on koige maistlikum tegeleda sel-
lega kohalikul tasandil: Uhendust votta kohalike ettevotetega ja heas
mottes ara kasutada opilasesinduse liikmete tutvusi. Suuremate Uri-
tuste korral voib katt proovida ka suurettevotetega.
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Koostoopartnerlusega tegeledes on koige olulisemaks suhtumine ja
viisakus. Potentsiaalsete partneritega suheldes tuleb alati kaituda vii-
sakalt ja naidata ules entusiasmi isegi siis, kui nemad seda ei tee.

Aktsepteerima peab ka eitavaid vastuseid ning sellest olenemata jarg-
miste ettevotetega edasi proovima.

Partnerlusega on kdige madistlikum tegeleda kindla Uritusega seoses.
Oletame, et opilasesindus korraldab balli ning sinna on vaja leida snakke,
jooke ja moni kinkekaart esinejatele. Alustuseks on vaja leida ettevot-
jad, kes nendes tegevusalades tegutsevad. Seejarel tuleb ettevottele
saata e-kiri. Selles on moaistlik laheneda potentsiaalsele partnerile
personaalselt ehk poordudes kirja alguses nende poole nimeliselt ning
tuues valja kindlad tooted, mida Uritusele ootate. Esialgu lahtu Uldistest
viisakusreeglitest ning suhtle pigem ametlikult. Kui partner ise hakkab
vabamas stiilis suhtlema, siis void samaga vastata.

Kirjas tuleb kindlasti ara mainida, mida opilasesindus saab teha part-
neri heaks. Uldjuhul on need reklaamteened, nt postitus dpilasesin-
duse Facebooki lehel voi urituse eventis. Koik variandid, mida saate
ettevotetele toetuse eest pakkuda, moelge varasemalt opilasesinduse
likmetega valja ning leppige kokku, kui palju ja mida olete ndus tegema
ning pakkuma. Kui potentsiaalne partner kirjale ei vasta, voib mone aja
parast saata uue kirja ning kui ka sellele ei vastata, siis voib proovida
ettevottele helistada.

Peale urituse toimumist on oluline partnereid tanada - nii panustate sel-
lesse, et nad vajadusel tulevikus uuesti toetaksid.

Partnerlustegevuse valtel on oluline olla organiseeritud, mille saavuta-
miseks on hea pidada tabelit. Tabelis peaks kirjas olema kogu info
sellest, mis on konkreetse ettevottega toimunud:

ettevotte kontaktid (ettevotte nimi, meiliaadress ja telefoninumber,
olemasolul ka kindel kontaktisik)
millal on saadetud kirjad (kirja saatmise kuupaev)
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millal on helistatud (helistamise kuupaev)

milline on vastus (kas ettevote on nous koostood tegema voi mitte)
millega toetavad (toodete vm sort ja kogus)

mida soovivad vastu (reklaam jms)

millal, kust ja kuidas ettevotte antud asjad katte saab (millal saab
jarele minna, kuhu peab jarele minema ning kas on nt vaja kellegi
kindlaga jarele minnes raakida voi ette helistada).

PS! Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu
opilasesindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda

kooli andma koolitust Koostoopartnerlus, vaata lisainfot

4. Urituse korraldamine

nne Urituse korraldamist tuleb esmalt moelda selle peale, kas uri-
tusele tuleks osalejaid. Kui kooli opilastel puudub selle vastu huvi, siis
puudub ka mote urituse korraldamiseks.

Vahel ei pruugi kogu épilasesindus ihte Uritust korraldada. Uritust kor-
raldades on oluline olla pidevas suhtluses oma meeskonnaga, et koigil
oleks kindlad Ulesanded ja need oleksid vordselt jaotatud. Meeskond
peaks olema abivalmis ja hooliv ning tundma Uksteise tegemiste vastu
huvi.

Urituse toimumisaega valides on méttekas silmas pidada teisi koolis
ja muijal laheduses toimuvaid Uritusi, et see ei langeks paljude teiste
uritustega samale ajaperioodile.

Maistlik on koguda enne urituse toimust koolis tagasisidet, mone uri-
tuse formaadile sobib nt eelregistreerimine. Nii saate planeerida, kui
palju osalejaid tuleb ning sellest tulenevalt, kui palju konkreetseid asju
vaja laheb.
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Uritust planeerides on kasulik moelda |abi plaan B, seda eriti olulisemate
tegevuste puhul. Nii saab tabaras olukorras hakkama ka juhul, kui kee-
gi “huppab alt ara” voi moni kokkulepe tuhistatakse. Koikidele ulesan-
netele on moaistlik seada tahtajad, et inimesed aktiivselt ulesannetega
tegeleks. Loomulikult on seejuures ka oluline, et neid tahtaegu jalgitaks.
Enamikule ulesannetele on maistlik seada kindel vastutaja, monel juhul
on Uritusele maaratud konkreetsed peakorraldajad. Peakorraldajad voi
opilasesinduse juhatus peab kellegi teise tegemata ulesande puhul
leidma olukorrale lahenduse: kas suunama ulesande kellelegi teisele
vOi selle ise ara tegema.

Uritusele on maistlik teha tegevuskava, et kdigil oleks tlevaade eesseis-
vatest Ulesannetest ning tahtaegadest. Nii saavad juhatus ja peakorral-
dajad koikide ulesannete sooritamisel silma peal hoida.

Kui uritusel on rahalised vahendid, siis tuleb neil silma peal hoida eelarve
tabelis. Tuleb otsustada, millised on olulisemad ning millised vahem

olulised kulutused.
+ Eelarve naidis

Uritusel peaks kindlasti olema ajakava, et eelnevalt 13bi moelda, mis
toimub, ja kui kaua tegevused aega votavad. Nii ei teki Urituse ajal piin-
likku vaikust, aga ei jaa ka ajast puudu. Samuti teavad koik meeskonna
likmed, kus nad peavad olema ja mida tegema.

Uritusele on alati mottekas teha labimdeldud reklaami, mitte lihtsalt
lootma jaada, et keegi kohale ilmub. Reklaamist raagime tapsemalt

peatukis 3.

Parast urituse toimumist on kasulik teha kokkuvote sellest, mida opiti,
mis olid miinused ja plussid ning mida ja kuidas saaks jargmisel korral
paremini teha. Analuusima peaks ka pustitatud eesmarkide taitumist.
Tublimaid korraldajaid peaks tanama, et hoida meeskonnas motivat-
siooni.
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Kui Uritus on pikem, vOib esinejate/programmi vahel teha energizereid,
et osalejad pusiksid energilised ja motiveeritud.

(Tapsemalt punktis 6)

PS!' Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu
opilasesindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda

kooli andma koolitust Urituse korraldamine, vaata lisainfot

5. Eesti Opilasesinduste Liit
5 ,‘ Festi Opilasesinduste

Liidu tutvustus

Eesti Opilasesinduste Liit ehk Opilasliit on Eesti suurim noorteor-
ganisatsioon, mis esindab tana labi oma liikmete ligi 90 000 Opi-
last Ule Eesti. Opilasliit seisab Eesti dpilaste diguste eest juba aastast
1998. EOEL-i t66d korraldab juhatus, kes on valitud tldkoosolekul liik-
meskoolide esindajate poolt. Juhatuse ulesanne on tagada organisat-
siooni jatkusuutlik too ja areng ning koordineerida koiki valdkondi.

Valdkonnad ja nende tooulesanded jaotuvad jargmiselt:

Avaliku poliitika valdkond - Kujundab seisukohti ja koondab opilas-
te arvamusi. Viib [abi ja tellib vajalikke uuringuid. Esindab Eesti opilasi
riiklikes toogruppides. Annab hinnangu oigusaktidele ja muudele doku-
mentidele.

Liikmete valdkond - Viib labi baaskoolitusprgorammi: infotunde, koo-
litusi ja simulatsioone. Suhtleb likmeskoolidega ja hoolitseb nende
heaolu eest. Tagab uldkoosolekul maksimaalse osalejate arvu.
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Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond - Suhtleb Opilasliidu pikaajal-
iste koostddpartneritega. Korraldab Opilasliidu siseseid Gritusi. Kirjutab
ja korraldab Opilaslidu projekte. Haldab Opilasliidu kodulehte, meili-
liste ja sotsiaalmeediat ning kavandab kampaaniaid. Jaadvustab Opi-
lasliidu Uritusi. Loob Opilasliidu brandi ja reklaammaterijalid. Véimaldab
reklaamvoimalused.

— Festi Opilasesinduste
:_)2 Liidu tegevused

Eesti Opilasesinduste Liidu pohikirjalised eesmargid on:

esindada Eesti opilaste ja Opilasesinduste huve ja arvamusi avalik-
kuse ees, suhetes riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;
aidata kaasa oOpilasesinduste koostoole ning kogemuste vaheta-
misele;

seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tege-
vuse eest Eestis; kaitsta opilaste ja opilasesinduste Oigusi;

seista hariduse kvaliteedi, opikeskkonna parandamise ja opimoti-
vatsiooni tostmise eest;

parandada opilaste vaba aja sisustamise voimalusi, tihendada opi-
laste omavahelist suhtlemist;

informeerida opilasi Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;
suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuuhiskonna
arengule.

Et koike seda saavutada, on organisatsiooni juhtideks ja eestveda-
jateks just opilased, kes kaasavad EQEL-i td6sse teisi huvigruppe ja
koostoopartnereid ning keda kaasatakse uldharidust ja opilasi puuduta-
vatesse aruteludesse, tegemistesse ja otsustusprotsessidesse.
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EQEL-i moéned tahtsamad hariduspoliitilised seisukohad:

Sotsiaalsed garantiid;

Vene keelt emakeelena konelevate Opilaste integreerimine Eesti

haridussusteemi;

Digipoore;
Oleme seisnud veel koolitootajate diguste suurendamise, tasuta koo-
litoidu, vaheaegade susteemi ning valimisea langetamise eest. Koikide
EOEL-i seisukohtadega on vdimalik tutvuda siin.

EOEL-i viimased suuremad projektid:

Salliv Kool - Ule-Eestiline kampaania, mille eesmargiks on tostata-
da koolikiusamise temaatika keskendudes mitte niivord fluus-
ilisele vagivallale, vaid ideaalse koolikeskkonna loomisele. Projek-
ti raames on toimunud sotsiaalseid eksperimente, foorumteatri
etendusi, mida viib Iabi Salliva Kooli enda foorumteatritrupp, sot-
siaalmeedia kampaaniaid ja haridusprogramme. Projekti kul-
minatsiooniks on 1abi aastate olnud Uule-eestiline Sallivuspaey;
Noorte Maapaev - valimised ja selle edasine tegevus andis
15-19-aastastele Opilastele voimaluse olla manguliselt osaline
100 aastat tagasi toimunus, jutustada oma, tanapaevase sonu-
miga iseseisva Eesti riigi tekkelugu. Noorte Maapaeva valiti 106
noort, mis oli valja arvutatud saja aasta taguse skeemi ja tanase
rahvastikuarvu pohijal. Valituks osutunud noored kohtusid kuue
kuu jooksul mitu korda erinevatel uritustel, et koondada maotteid
ja sonastada uhisdeklaratsioon. Projekt kulmineerus 28. novembril
2017, kui Riigikogu istungisaalis said kokku koik noored saadikud, et
tahistada 100 aasta moodumist paevast, mil Maapaevast sai Ees-
ti kdrgeim voimuorgan. Uheskoos voeti vastu thisdeklaratsioon;
Koolidemokraatia Vene koolidesse - koolidemokraatia tutvus-
tav integratsiooniprojekt on nutdseks toimunud juba kaks korda.
2017. aastal kilastas EOEL 8 kooli Ida-Virumaal, et tutvustada neile
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opilastele koolidemokraatia aluseid, EOEL-i ja viia Iabi simulatsiooni
sooneutraalsuse teemal. Naeme, et koolidemokraatia seisukord va-
jab parandamist Ule terve Eesti - antud projekti teemaks oli integrat-
sioon, mistottu otsustasime tundide andmisega alustada Ida-Virumaalt.
Koolidemokraatia puhul peame oluliseks, et koikide koolis olevate hu-
vigruppide arvamus oleks esindatud, EOEL-i missiooniks antud projekti
raames oli tosta eelkdige opilaste osalust kooliruumis- ja keskkonnas.
2018. aastal toimus projekti jatk, kuid siis kaasasime lisaks Ida-Virumaa
koolidele ka Tallinnas ja Tartus asuvad Vene koolid. Osa vottis 15 kooli.

PS! Kui tunned, et siinsest informatsioonist jai Sulle ja Sinu opilas-
esindusele vaheks, siis kutsu Eesti Opilasesinduste Liit enda kooli

andma infotundi EOEL-i kohta, vaata lisainfot

53 Opilasesindus ja EOEL

Kui eelnevalt on aabitsas olnud juttu, kuidas ilma liikmeteta ei ek-
sisteeri Opilasesindust, siis nii on ka Eesti Opilasesinduste Liidu-
ga - ilma liikmeskoolideta ei eksisteeriks meid. Seetottu oleme palju
tahelepanu poodranud just nende kaasamisele enda tegevustesse.
Oleme loonud vdimalused, kuidas opilasesindused saavad olla EOEL-
ga vastastikku kasulikud partnerid:

uldkoosolekul ja muudel uritustel osalemine - kaks korda aastas
1) toimuv uldkoosolek on koige lihtsam viis, kuidas oOpilasesindu-
si kaasame. Just sel Uritusel voetakse vastu EOEL-i tdhtsamad doku-
mendid ja seisukohad ning valitakse ka juhatus. Samuti korraldame igal
aastal ka hooajakoole, nt kevad- ja suvekool, kuhu on voimalik koikidel
soovijatel tulla;
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vOimalus saada nou ja abi - liikmete valdkond panustab igapaeva-
2) selt opilasesinduste heaolusse. Igal liikmeskoolil on oma kon-
taktisik, kelle poole voib murede ja kusimuste korral poorduda. Oleme
noustanud alustavaid presidente ja huvijuhte ning kainud koolides ko-
hapeal aitamas probleeme lahendada ning seelabi opilasesinduse tood
arendada;

opilasesinduste murede ja rodmude kaardistamine ning sisen-
3 di kogumine - EQEL saab kogu sisendi oma tdoks just liik-
meskoolidelt ja Opilasesindustelt. Viime liikmeskoolide Opilaste seas
labi uuringuid ja kusitlusi, et valja selgitada muresid ja probleeme, et
nendega siis edasi tegeleda;

véimalus Apilasesindust arendada - EOEL pakub liikmeskoolide
4) opilasesindustele tasuta simulatsioone ning koolitusi erinevatel
teemadel, et nende t60d edendada ja arendada. Koolitused on valja
tootatud noorte endi poolt just fookusega opilasesindusel;

véimalus olla vabatahtlik - EOEL-i aktivistid on tavalised Eesti
5) koolide opilased. Koik soovijad saavad kandideerida suuremate
urituste korraldusmeeskondadesse voi monda valdkonda aktivistiks.
Selleks on kasulik jalgida infot nii EOEL-i sotsiaalmeedias kui ka kodu-
lehel.

Kui aga kooli dpilasesindus pole Eesti Opilasesinduste Liidu liige? - Siis
on voimalik selleks saadal! Selleks toimi jargmiselt:

) edastage e-kirja teel oma soov Eesti Opilasesinduste Liiduga
1 koostooleping solmida;

2) seejarel saadame enda poolt eeltaidetud koostoolepingu;

) taitke enda poolt vajalik teave koostoolepingus ning palume, et
3 lisaksite selle elektrooniliselt arvutis (mitte kasikirjaliselt)
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4) allkirjastage koostooleping digitaalselt;

lisaks esitage opilasesinduse pohimaarus, koosoleku protokoll,
5 kus on fikseeritud otsus lituda EOEL-ga, ja kontaktandmete
leht - palume need lisada eraldi (mitte allkirjastada uhes umbrikus
koostoolepinguga).

Koigil opilasesindustel, kelle dokumendid on meile joudnud 7 kalen-
dripaeva enne uldkoosoleku toimumist ja saanud sellekohase kinnituse,
on Oigus haaletada Eesti Opilasesinduste Liidu uldkoosolekul.

6. Energizerid

Mangu nimi: Sojavae ergutusmang

Osalejate arv: 5-...

Kirjeldus: osavotjad seisavad ringis ning huppavad kolm korda ules,
keeravad paremale, huppavad kolm korda Ules, uuesti paremale, uuesti
kolm korda ules ja uuesti paremale jne. Huppamise rutmi hakatakse
pidevalt kiirendama kuni tempo touseb liiga kiireks.

Ergutusmangud on kasulikud loengutel voi muudel uritustel, kui pealt-
kuulajad hakkavad vasima ja ei jdua enam kuulata.

Mangu nimi: Speed date

Osalejate arv: 10-..

Kirjeldus: mangijad moodustavad 2 ringi - sisemine ring ning valimine
ring. Sisemises ning valimises ringis olevad keeravad naod vastamisi
ning jaotuvad nii, et igauhel oleks paariline. Paarilised arutavad omava-
hel kusimuse Ule, mida andis mangujuht. Teatud aja parast (nt 2 minu-
tit) liigub kas valimine ring voi sisemine ring pari/vastu paeva x kohta.
Siis vOoetakse uus teema arutlusele.
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Kusimuste naited:

Mida Sa hommikuks soid?

Mis on Su koige piinlikum hetk elus?
Mis on Su lemmiksook?

Kas ananass kaib pitsa peale?

Miks Sa osaled sellel uritusel?

Kui Sa poleks siin, siis mida Sa teeksid?
Mis on Su koige suurem hirm?
Kelleks Sa vaiksena saada tahtsid?
Kes on Su koige suurem eeskuju?
10. Lemmikband?

1. Lemmiklaul?

12. Mis on Sinu elu mote?

VCEONOUTAWN S

Mangu nimi: Ma-Chinga

Osalejate arv: 10-100

Kirjeldus: koik votavad ringi. Mangujuht tostab rusikas kaed ette ja
karjub nii kovasti kui jaksab: “MAAAAAAAAAAAA.” ja seda katkesta-
mata. Mangujuht jookseb mooda ringis seisvaid osalejaid ning koik,
kelleni ta jouab, jargivad kohe tema eeskuju, kuni terve ring karjub:
MAAAAAAAAAA... Siis tdmmatakse korraga kuunarnukid taha ja oel-
dakse: CHINGA.

See on vaga hea moodus, kuidas noored saavad end laagris tuhjaks
karjuda ja hiliem on terve paev tunduvalt vaiksem kui tavaliselt. Seda
voib teha harjutamise ettekaandel mitu korda jarjest voimalikult kdvas-
ti, aga on oht, et haal Iaheb ara.

Mangu nimi: Tee kompliment

Osalejate arv: 5-...

Kirjeldus: iga inimese seljale kinnitatakse paber. Seejarel peab osaleja
kirjutama iga kaaslase paberile uhe komplimendi. Mitte keegi ja mitte
ukski paber ei tohi vahele jaada!l Mangu I6pus saavad koik lugeda neile
kirjutatud komplimente.
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Mangu nimi: Raputa maha

Osalejate arv: 5-...

Kirjeldus: osalejad seisavad ringis nii, et koigil oleks piisavalt ruumi enda
kasi ja jalgu liigutada. Koik koos alustatakse parema kae kaheksa ra-
putusega, seejarel vasaku kae kaheksa raputuse, parema jala kahek-
sa raputuse ning vasaku jala kaheksa raputusega. Iga kord loetakse
uheskoos numbreid kaasa. Jargnevas voorus toimub samade kehaosa-
dega neli raputust, kolmandas voorus kaks ning peale seda viimases
voorus uks raputus. Peale viimast raputust huutakse uheskoos valju
roomuhuuatus. See on hea energizer, kui aega ja ruumi on vahe, kuid
inimesi on vaja ergutada ning liikuma saada.

Mangu nimi: Kassid ja koerad

Osalejate arv: 10-...

Kirjeldus: alustuseks jagage kasutatav ruum kaheks ning looge piir -
see voib olla kokkuleppeliselt kujutletav voi nt teibiga/lindiga eraldatud.
Seejarel jagage ka osalejad kaheks - Uhest grupist saavad kassid ning
teisest koerad. Kassid on uhel pool piiri ning nemad ei tohi naeratada
ega naerda. Koerad jaavad teisele poole piiri ning nende ulesandeks
on saada kassid naerma vOi naeratama. Koerad voivad teha koike, kuid
mitte mangu alguses kokkulepitud piiri Uletada. Igast kassist, kes hak-
kab naerma vOi naeratama, saab automaatselt koer. Mang kestab seni,
kuni jarele on jaanud uks kass, kellest on saanud mangu vaitja.

Juhul, kui Sul on kusimusi, mis ei saanud aabitsast vastuseid,
siis vota meiega uhendust.
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